UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
CAPITAN “SILVERIO BLANCO NUNEZ”

SANCTI SPIRITUS

TITULO: TALLERES METODOLOGICOS DIRIGIDOS A ELEVAR E L NIVEL DE
PREPARACION DE LOS DOCENTES PARA ESTIMULAR LA
ORIENTACION LABORAL EN ESCOLARES CON RETRASO MENTAL
LEVE EN LA ESCUELA ESPECIAL JESUS BENTACOURT PICHS

TESIS EN OPCION AL GRADO ACADEMICO DE MASTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

MENCION EDUCACION ESPECIAL

AUTOR: Lic. Milagros del Carmen Urquiza Rojas.

2011



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
CAPITAN “SILVERIO BLANCO NUNEZ”

SANCTI SPIRITUS

TITULO: TALLERES METODOLOGICOS DIRIGIDOS A ELEVAR E L NIVEL DE
PREPARACION DE LOS DOCENTES PARA ESTIMULAR LA
ORIENTACION LABORAL EN ESCOLARES CON RETRASO MENTAL
LEVE EN LA ESCUELA ESPECIAL JESUS BENTACOURT PICHS

TESIS EN OPCION AL GRADO ACADEMICO DE MASTER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
MENCION EDUCACION ESPECIAL
AUTOR: Lic. . Milagros del Carmen Urquiza Rojas.
TUTOR: Dr C Ursula Cristina Pomares Ortega.

MS c Luis Estanislao Jiménez Zafiga.

2011



PENSAMIENTO

“Ser maestro trasciende el mero hecho de ensefiar la materia que puede o no
dominarse. Es ante todo un compromiso moral y ético frente a una generacién que
espera lo mejor de si. Ser maestro es eso, es quedar en la memoria de un nifio, en el
recuerdo de un adulto, entre las hojas marchitas de un libro, entre las notas manuscritas
ya amarillas por el tiempo”.

Lidia Turner Marti.



DEDICATORIA

Quisiera agradecer a aquellas personas que con su esfuerzo y colaboracion
contribuyeron a la realizacion de este trabajo, en especial:

-A mi querida madre por su apoyo incondicional mostrado en todo momento, con la
que siempre he podido contar.

--A mis queridas y adoradas hijita y mi nietecita que me dan fuerzas para seguir
adelante.

-Al Msc Luis Jiménez Zdfiga ya que sin su experiencia, sus conocimientos y ayuda
oportuna, no hubiera sido posible esta obra. Gracias Luisito.

-A mi tutora por brindarme su apoyo.

-Al Comité académico de la Sede Pedagdgica por brindarme los conocimientos
pedagdgicos y cientificos.

-Al Consejo de Direccion y al claustro de la Escuela Especial Jesus Betancourt Pichs
gue mostraron preocupacién por la conclusion de mi trabajo.

-A mis comparieras del departamento de Preescolar por el interés que mostraron por mi
trabajo.

-A mi esposo por brindarme su apoyo.

-A mis amigas por su compaiiia.



SINTESIS

La orientacion laboral en las escuelas especiales para escolares con retraso mental
desempefia un rol fundamental por ser un poderoso medio correctivo—educativo y por
su importante contribucion a la preparacion de los adolescentes para la vida social
activa. La participacion de estos alumnos en los distintos tipos de actividad laboral
contribuye a la correccion de su personalidad en general. La autora de esta
investigacion presenta talleres metodologicos dirigidos a elevar el nivel de preparacion
de los docentes para estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental
leve en la escuela especial Jesus Betancourt Pichs. En el desarrollo de la misma se
utilizaron métodos cientificos del nivel teérico, empirico, estadistico y mateméticos que
permitieron la constatacion de los resultados en los diferentes momentos de la
investigacion y medir la efectividad de los talleres propuestos en los cuales se logré
reducir considerablemente las insuficiencias con respecto al conocimiento sobre
elementos relacionados con orientacion laboral en el retrasado mental. Estos talleres
metodoldgicos se han presentado en eventos del centro y del municipio y escuelas de
padres, por lo que se recomienda aplicar esta investigacion en otros centros donde

asistan escolares que presenten similares caracteristicas.
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INTRODUCCION.

Un indice importante para valorar la conducta del hombre en las condiciones de la
sociedad socialista actual es su actitud hacia el trabajo en bien comun, cualidad que no
puede ser formada por si sola, se forma en el proceso de educacion laboral. Por tal
razon no es casual que la politica educacional cubana sitle entre las vertientes
esenciales del trabajo educativo la formacion laboral de las nuevas generaciones, con
marcado énfasis en aquellos(as) que presenten necesidades educativas especiales de
caracter intelectual, como via para lograr la igualdad de oportunidades y la equiparacion

de oportunidades en su plena integracion a la sociedad. (Torres, J. 2002).

La Ensefianza Especial, como peldafio en la formacion de las nuevas generaciones en
la escuela cubana, tiene el reto de favorecer la interiorizacion de conocimientos, formas
de pensar y comportamientos, acordes con la Revolucién Socialista Cubana; con
énfasis en la formacion de un escolar que sepa vivir en armonia con su medio social y
natural, que aprecie el trabajo como una via para la satisfaccion de sus necesidades,
para lo que se requiere estimular las motivaciones laborales y en particular la
orientacion laboral sisteméatica, en correspondencia con sus posibilidades reales, asi
como el fortalecimiento de cualidades de la personalidad indisolublemente ligadas a

esta esfera.

La actividad laboral en las escuelas especiales para escolares con necesidades
educativas especiales de caracter intelectual desempefia un rol fundamental por ser un
poderoso medio correctivo—compensatorio y desarrollador y por su importante
contribucién a la preparacion de los escolares para la vida social activa y adulta
independiente. De ahi que la participacion de estos en los distintos tipos de actividad
laboral contribuye a la correccién de su personalidad en general, preparandolos para
que se incorporen activamente al proceso productivo y contribuyan con su trabajo a su

propio sustento y al desarrollo de la sociedad.

Desde los primeros grados a través del proceso docente educativo, con énfasis en las
actividades manuales, se desarrollan habilidades y habitos que favorecen la esfera

psicomotora, sirven de base a los oficios que se prepararan posteriormente y ejercen



una influencia positiva en la preparacién y desarrollo de los escolares para las
actividades productivas entre las que se destaca la incorporacion al plan de la escuela
al campo; la rotacion por los talleres docentes para su familiarizacion en un oficio
constituyen la base para la preparacion de su futura actividad laboral, dirigido a
despertar el interés y la motivacion por el trabajo en sus mas variadas formas, el

fortalecimiento fisico en general y su plena integracion a la sociedad.

La incorporacion, permanencia y desarrollo de los escolares retrasados mentales en un
puesto de trabajo requiere brindar una sélida orientacién laboral en la escuela especial,
donde se concilien sus intereses, motivaciones y posibilidades reales, teniendo en
cuenta que aunque es observable la disposicion hacia la actividad laboral existe
inestabilidad de los motivos en estos; por lo que resulta de gran importancia la forma en
que la escuela propicia el desarrollo de motivos espirituales y socialmente significativos

relacionados con su futuro desempefio laboral.

Los aspectos relacionados con la esfera motivacional de los retrasados mentales
constituyen una preocupacion en la actualidad, de ahi las diferentes tendencias que
abordan desde puntos de vista variados las posibilidades de formacion y desarrollo de
esta esfera en estos escolares. La carencia de fuentes soélidas alrededor de esta
problemética requiere de una mayor profundizacion en la caracterizacion de las
motivaciones laborales de los escolares retrasados mentales, que brinde los
fundamentos para dirigir la labor encaminada a fortalecer su orientacion laboral y

consecuentemente contribuir a lograr mayor estabilidad en su futura vida laboral.

El problema referido a la esfera motivacional de los escolares retrasados mentales ha
sido abordado de manera general por varios investigadores, fundamentalmente de la
extinta URSS. Entre ellos se destacan S. Ya Rubinstein, I. P. Ushakova, 1. V.
Magamiedovna y otros. Todos coinciden en sefialar la inestabilidad de los motivos en
estos escolares; en Cuba autores como Torres, J. quien aborda la estimulacion de las
motivaciones laborales de los escolares retrasados mentales y en particular la
orientacion laboral sistemética, en correspondencia con sus posibilidades reales,

constituye una valiosa aportacion al tratamiento de esta problematica, sin embargo el



problema de la preparacién de los docentes en este tema no ha constituido una via

para alcanzar resultados alentadores para tales propoésitos.

En la practica pedagogica, que desarrolla la autora de este trabajo quien se ha
desempefiado por mas de 35 afios ininterrumpidos en el subsistema de la Educacion
Especial, ha podido constatar que los docentes que desarrollan su labor pedagdgica
con los escolares que presentan retraso mental, les falta dominio de los elementos
tedricos relacionados con la esfera motivacional, las motivaciones laborales y la
orientacion laboral en el retrasado mental, en la planificacion y desarrollo de las clases
son insuficientes las actividades que garanticen el desarrollo de estas motivaciones y
no implican a la familia en el desarrollo de acciones que permitan dar tratamiento a esta

problematica.

Las consideraciones emitidas anteriormente permiten formular el siguiente problema
cientifico ¢Como elevar el nivel de preparaciéon de los docentes de la Educacion
Especial para estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve de la

escuela especial Jesus Betancourt Pichs?

El objeto de investigacion lo constituye el proceso de preparacion de los docentes en la
Educacion Especial y el campo de acciéon la preparacion de los docentes para
estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve en la escuela

especial Jesus Betancourt Pichs.

Se persigue como objetivo : Aplicar Talleres Metodolégicos dirigidos a elevar el nivel de
preparacion de los docentes para estimular la orientacion laboral en escolares con

retraso mental leve en la escuela especial Jesus Betancourt Pichs.

Para dar cumplimiento al objetivo en la practica pedagdgica de la escuela especial, se

formularon las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cudles son los fundamentos tedricos-metodoldgicos que sustentan el
proceso de preparacion de los docentes en la Educacion Especial para

estimular la orientacién laboral?



2. ¢Cudl es el estado actual que presenta la preparacion de los docentes para
estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve en la
escuela especial Jesus Betancourt Pichs?

3. ¢Qué aspectos estructurales deben ser considerados en la concepcion de los
talleres metodologicos dirigidos a la preparacion de los docentes para
estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve de la
escuela especial Jesus Betancourt Pichs?

4. ¢Como contribuyen los talleres metodologicos en la preparacion de los
docentes para estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental

leve de la escuela especial Jesus Betancourt Pichs?

Las interrogantes cientificas orientaron la elaboracion de las tareas para la busqueda

de solucion al problema cientifico declarado. Estas son las siguientes:

1. Sistematizacion de los fundamentos tedricos-metodolégicos que sustentan el
proceso de preparacion de los docentes en la Educacion Especial para
estimular la orientacion laboral.

2. Determinacion del estado actual que presenta la preparacion de los docentes
para estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve en la
escuela especial Jesus Betancourt Pichs.

3. Elaboracién de los talleres metodologicos dirigidos a la preparacion de los
docentes para estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental
leve en la escuela especial Jesus Betancourt Pichs.

4. Constatacién de la efectividad de los talleres metodoldgicos dirigidos a la
preparacion de los docentes para estimular la orientacion laboral en escolares
con retraso mental leve en la escuela especial Jesus Betancourt Pichs.

Las reflexiones tedricas en torno a la preparacion de los docentes para estimular la
orientacion laboral en escolares con retraso mental leve de la escuela especial Jesus
Betancourt Pichs, unido a la experiencia investigativa de la autora en este tema,
permitieron determinar que los propositos de la preparacion de los docentes, se ajustan
al desarrollo de conocimientos, procedimientos de trabajo y modos de actuacion. A

tales efectos se declaran como variables las siguientes:



Variable independiente: Talleres metodoldgicos, asumidos como “las actividades que
se realizan en cualquier nivel de direccion con los docentes y en las cuales de manera
cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para
el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriba a conclusiones generalizadoras”.
(R/M 150/2010).

Variable dependiente: “nivel de preparacion de los docentes para estimular la
orientacion laboral en escolares con retraso mental leve en la escuela especial Jesus
Betancourt Pichs”, concebido como la integracion de un conjunto de conocimientos

referentes a los elementos tedricos relacionados con la esfera motivacional, las
motivaciones laborales y la orientacion laboral en el retrasado mental, los que aplicaran
de manera creadora y sistematica en la planificacién y desarrollo de las clases, asi
como en el trabajo con la familia, demostrando disposicién y entusiasmo durante el

desarrollo de los talleres metodolégicos.

Operacionalizacion de la variable dependiente.

Dimension: Cognitiva.

Indicadores:

1.1. Conocimiento sobre la esfera motivacional.

1.2. Conocimiento sobre las motivaciones laborales en el retrasado mental.
1.3. Conocimiento de la orientacion laboral en el retrasado mental.
Dimensién: Procedimental.

Indicadores:

2.1. Planificacion de las clases donde se evidencie la orientacién laboral.
2.2. Planificacion de actividades con la familia dirigidas a implicarlas en la orientacion
laboral de sus hijos.

Dimensién: Afectiva.

Indicadores:

3.1. Participacion activa y entusiasta en los talleres metodologicos.

La complejidad del objeto de estudio, por su naturaleza y contenido lleva a la utilizacion,

sobre la base de las exigencias del método general materialista dialéctico, de diversos



métodos del nivel tedrico , empirico y los estadisticos matematicos , con el propésito
de poder interpretar, explicar y valorar el proceso dialéctico que esta presente cuando

se aborda cientificamente la problematica en cuestion.
Métodos del nivel teorico:

Andlisis y sintesis: se utilizé durante todo el proceso investigativo para el analisis y
seleccion de las concepciones teodricas derivadas del estudio y analisis de distintos
enfoques, vinculados al tema objeto de estudio, para la generalizacién conveniente en
cuanto a las necesidades de preparacion de los docentes para estimular la orientacién

laboral en escolares con retraso mental leve en el contexto de la escuela especial.

Historico y légico : se utilizd en la profundizacion, indagacion y busqueda de los
antecedentes tedricos y metodoldgicos que se refieren a la evolucion y desarrollo de la
preparacion de los docentes para estimular la orientacion laboral en escolares con
retraso mental leve, asi como el condicionamiento de esta en correspondencia con las

condiciones historico-concreta en que ha transcurrido la misma.

Induccion y deduccion:  Se empleé durante todo el proceso investigativo, para
establecer la relacion entre lo particular y lo general relacionado con la preparacion de
los docentes para estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve,
para valorar la situacion actual del problema en la muestra, asi como los resultados

obtenidos en la fase de aplicacion del pre —experimento.
METODOS EMPIRICOS

Observaciéon pedagogica: Se aplicé durante toda la investigacién con el objetivo de
constatar como se comportan los docentes seleccionados, en el cumplimiento de los

indicadores de la dimension procedimental de la variable dependiente.

Entrevista individual Fue elaborada y aplicada a los docentes, con el objetivo de
profundizar en los conocimientos que poseen sobre la esfera motivacional, las
motivaciones laborales en el retrasado mental y la orientacion laboral. Ademas para

precisar como planifican y desarrollan las clases asi como el trabajo con la familia



dirigido a la motivacion laboral de los escolares con retraso mental leve.

Experimento pedagogico: se empled la variante de pre-experimento mediante la
introduccion de una variable en el grupo experimental: las actividades y el control del

efecto producidos por esta en la muestra.

Andlisis Documental: Se empled en la revision de importantes documentos que

permitieron obtener informacion valiosa para el desarrollo de la investigacion.

En este trabajo con el objetivo de corroborar la confiabilidad de los resultados obtenidos

se aplicaron métodos estadisticos y de procesamiento matematico. En este caso el:

Célculo porcentual: se empled en las etapas inicial y final en el andlisis cuantitativo de

los resultados que aportaron los instrumentos investigativos.

Poblacién y muestra.

La poblacion estuvo integrada por 20 docentes que desempefian su practica
pedagdgica con escolares retrasados mentales en la escuela especial Jesus
Betancourt Pichs. La muestra la integraron 12 docentes, fue seleccionada bajo el
criterio intencional, por ser estos los que mayor incidencia tienen en el trabajo con la
motivacion laboral de los escolares. Como elementos distintivos de la muestra se
destacan que, en cuanto al nivel profesional 1 es Master en Ciencias de la Educacién
mencién Educacion Especial, 10 son licenciados y 1 técnico medio, su experiencia en
el sector se expresa en que 6 tienen méas de diez afios de experiencia, 3 hasta cinco
aflos y 3 con menos de cuatro afios. Los resultados de la evaluacion profesoral
evidencia que 10 son evaluados de B y 2 de R. Ademéas de lo anterior les falta
preparacion para estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve,

desde el trabajo docente y con la familia.

La novedad cientifica de esta investigacion consiste en abordar la preparacion de los
docentes de la Educacion Especial para estimular la orientacion laboral en escolares
con retraso mental leve desde el trabajo docente y con la familia a través de talleres

metodoldgicos, estos se caracterizan por tener un estilo abierto y participativo que



propicia el intercambio de ideas desde un ambiente agradable, estimulante y
colaborador, mediante el empleo de técnicas participativas que facilitan el aprendizaje

de los participantes.

Aporte practico radica en los talleres metodoldgicos, los que constan de la siguiente
estructura: Titulo, objetivo, apertura, técnica de animacién, momento de reflexién y
debate, evaluacion y cierre, ademas de las vias que se utilizan para su implementacion;
los mismos se proyectan desde una perspectiva integradora y se caracterizan por la
combinacién de diferentes métodos grupales, ajustados a las caracteristicas de la
muestra, asi como la elaboracién de las diferentes teméticas a partir del lenguaje
facilitado, que les permita a los docentes la implementacion en la practica pedagoégica

de los nuevos aprendizajes.

La estructura de la tesis esta formada por una introducciéon donde se justifica el
problema cientifico y se sintetizan los principales elementos del disefio teorico y
metodoldgico. El primer capitulo recoge los fundamentos tedricos-metodoldgicos que
sustentan la preparacion de los docentes de la Educacion Especial para estimular la
orientacion laboral en escolares con retraso mental leve. El segundo capitulo, se
destina al diagndstico, los talleres metodoldgicos y en su parte final se describe el
proceso de validacibn con los resultados obtenidos, las conclusiones, las

recomendaciones y la bibliografia. Se presentan ademas los anexos.



CAPITULO |

CONSIDERACIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS ACERCA DE LA
PREPARACION DE LOS DOCENTES DE LA EDUCACION ESPECIA L PARA
ESTIMULAR LA ORIENTACION LABORAL EN ESCOLARES CON R ETRASO
MENTAL LEVE.

1.1.La preparacion del docente de la Educacién Esp  ecial un reto actual.

A partir del Triunfo de la Revolucion, la educacion en Cuba comenzd un proceso
continuo de transformaciones iniciado con la Campafia de Alfabetizacion y que alcanza
su maxima expresion en la Tercera Revolucion Educacional que hoy vivimos,
quedando siempre demostrada la necesidad de preparar a los docentes para enfrentar
los nuevos desafios. En los momentos actuales la preparacion permanente de los
docentes se dirige esencialmente a elevar su desempefio profesional, dando respuesta
a sus necesidades y a las del sistema educativo en el contexto de la actividad
fundamental que realiza o para la que se prepara y abarca en los diferentes escenarios
de la Educacion.

La Educacion Especial es el resultado directo de 50 afios de ardua labor, de
interpretacion y aplicacion en las condiciones del pais, de los méas renovadores y
modernos enfoques internacionales en esta materia, se concibe esta como un sistema
de escuelas, modalidades de atencion, recursos, ayudas, servicios de capacitacion,
puestos a disposicion de los escolares los que posibilitan la concepcion de un proceso
educativo de caracter preventivo, correctivo, compensatorio y desarrollador. (Samon, Y.
2008).

El proceso referido anteriormente tiene como fin lograr la preparacion y la educacion de
estos escolares para una vida adulta e independiente, para lo que se debe tener en
cuenta varios objetivos generales que deben materializarse a través de lo normado en
los planes de estudios para la ensefianza de los escolares con diagnéstico de retraso

mental, estos objetivos son: - Desarrollo maximo de capacidades de acuerdo con las



posibilidades de cada educando. - Formacion integral de la personalidad del educando.

- Preparacion para la vida adulta e independiente.

En este sentido la autora considera la prioridad conferida a elevar la calidad educativa y
al desarrollo integral de los escolares con retraso mental ajustandolo a las nuevas
realidades del pais y a las nuevas demandas del desarrollo futuro y como es Idgico esto
ha exigido un perfeccionamiento de la educacion en las diferentes ensefianzas, entre
ellas la Educacion Especial, consecuentemente con la necesidad de introducir nuevas
alternativas y concepciones para el aprendizaje y formacion integral de las futuras

generaciones que presentan necesidades educativas especiales de tipo intelectual.

Las exigencias historico—sociales de los nuevos tiempos colocan al docente ante un
proceso de reconceptualizacién de su practica formativa, sin lo cual se hace imposible
lograr las transformaciones actuales que se plantean a la escuela cubana actual. En
este sentido se les concede una importancia significativa a la escuela especial, la que
esta llamada a lograr un proceso docente-educativo que se oriente hacia la busqueda
de vias que propicien una mejor atencion a los indicadores que conciernen el trabajo
preventivo-correctivo-compensatorio y desarrollador donde el docente juega un papel

determinante.

La autora considera que para tales propdésitos la necesidad de preparar a los docentes
para enfrentar los nuevos desafios se convierte en una tarea de incalculable valor, por
lo que comparte el criterio de muchos autores que ven en el Trabajo Metodoldgico la via
para lograr esta preparacion, el que ha sido conceptualizado de diversas formas: la R/M
80/93 plantea que es “una via fundamental para elevar la calidad del proceso docente
educativo y ayudar a los docentes a su superacion en la realizacién de actividades

colectivas y con el apoyo de los niveles superiores de educaciéon”

A partir del afio 1999 el trabajo metodologico cobra mas fuerza, en la Resolucion 85/99
se define como : “el sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con y
por los maestros en los diferentes niveles de educacion, con el objetivo de elevar su
preparacion politico-ideoldgica, pedagdgica-metodoldgica, cientifica para garantizar las

transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y que



en combinacién con las diferentes formas de la superacion profesional y posgraduada

permitan alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal docente.” MINED (1985).

En la Carta Circular 01/2000 se puntualiza que “el trabajo metodolégico es el conjunto
de acciones que se desarrollan para lograr la preparacion del personal docente,
controlar su auto superacion y colectivamente elevar la calidad de la clase. Se disefia

en cada escuela, en correspondencia con el diagnostico realizado a cada docente.

La Resolucion Ministerial 150/10 plantea: “ El trabajo metodoldgico es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros
de direccidn en los diferentes niveles y tipos de Educacion para elevar la preparacion
politico- ideolégica, pedagdgico metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y
en formacion mediante las direcciones docente- metodolégica y cientifico-
metodoldgica, a fin de ponerlos en condicién de dirigir efectivamente el proceso
pedagaogico.” MINED (2010)

En el Articulo 33 de dicha resolucidon se hace referencia a las formas fundamentales del
trabajo metodoldgico las cuales son: Reunién Metodolégica, Clase Metodoldgica, Clase
Abierta, Clase de Comprobacion, Preparacion de la asignatura, Taller Metodoldgico,

visita de ayuda metodologica y de control a clases.

La Reunidon Metodologica, es la forma de trabajo docente-metodoldgico dedicado al
andlisis, el debate y la adopcion de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
pedagdgico para su mejor desarrollo. Los acuerdos de ella pueden constituir lineas para
otra forma de trabajo metodolégico que lleve implicito la demostracion de lo realizado
en la reunion. Tal y como se plantea en la Resoluciéon Ministerial 150/10 estan dirigidas
por los jefes de cada nivel de direccion o colectivo metodolégico o por profesores de

vasta experiencia y elevada maestria pedagogica.

La Clase Metodoldgica, es la forma de trabajo docente — metodoldégico que, mediante la
explicacion, la demostracion, la argumentacion y el analisis, orienta al personal docente,

sobre aspectos de caracter metodoldgico que contribuyen a su preparacion para la



ejecucion del proceso pedagoégico. La clase metodoldgica puede tener caracter
demostrativo o instructivo, y responde a los objetivos metodologicos previstos.

La Clase Abierta, es una forma de trabajo metodolégico de observacién colectiva a una
clase con docentes de un ciclo, grado, departamento, o de una asignatura en el nivel
medio superior, en un turno de clases del horario docente, que por su flexibilidad se
puede ajustar para que coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos, las
estructuras de direccion y funcionarios. En este tipo de clase se orienta la observacion
hacia el cumplimiento del objetivo propuesto en el plan metodoldgico y que han sido
atendidos en las reuniones y clases metodologicas, con el objetivo de demostrar como
se debe desarrollar el contenido. En el andlisis y discusion de la clase abierta; dirigida
por el jefe de nivel, metoddlogos, colaborador o profesor principal; se centra el debate
en los logros y las deficiencias, de manera que al final se puedan establecer las

principales precisiones y generalizaciones.

La Clase de comprobacion, es la actividad metodoldgica que se realiza a cualquier
docente, en especial los que se inician en una asignatura, especialidad, grado y ciclo o
a los de poca experiencia en la direccion del proceso educativo, principalmente a los
maestros en formacién. Constituye un control a clase encaminado a identificar los
aspectos mejor logrados y los que requieren de una mayor atencion, los cuales quedan
registrados y sirven de base para el seguimiento y evolucion del docente, quien tendra
una atencion especial y diferenciada. A cada docente se le pueden observar tantas
clases como sea necesario, a partir de la realidad de su diagnostico y desempeiio

docente.

La preparacion de la asignatura o del area de desarrollo, es el tipo de trabajo docente-
metodolégico que garantiza, previo a la realizacion de la actividad docente, la
planificacion y organizacién de los elementos principales que aseguran su desarrollo
eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodoldgicas del departamento, ciclo al
que pertenece y los objetivos del afio de vida, grado o grupo, segun corresponda.

Ademés se tomaran en consideracion la guia de observacion a clases y los criterios de



calidad en la educacion preescolar. Para este tipo de actividad se toma en cuenta el

modelo de escuela y las adecuaciones que se hacen a partir del diagnostico del grupo.

El taller metodoldgico, es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con
los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se
arriba a conclusiones generalizadoras. En el taller participan un ndmero ilimitado de
personas que realizan en forma colectiva y participativa un trabajo activo, creativo,
concreto, puntual y sistematico, mediante el aporte e intercambio de experiencias,
discusiones, consensos y demas actitudes creativas, que ayudan a generar puntos de

vista y soluciones nuevas y alternativas a problemas dados.

La estructura del taller depende del objetivo que se persiga, debe tener una guia

flexible y posee diferentes momentos:

1. La convocatoria; Se le da a conocer al participante la claridad del objetivo que se
persigue para lograr la participacion activa y productiva, mediante preguntas,
problemas a resolver de forma previa al taller que sirvan como punto de partida.

2. El disefio: Garantiza la légica de la actividad, se utiliza para lograr los objetivos
trazados, no solo el contenido sino los aspectos dinamicos del proceso y de los
participantes.

3. La realizacion: Se parte de la problemética del tema y de las experiencias mas
cercanas a los participantes.

4. Evaluacion: Resultados logrados con la imparticion del taller.

En la practica existen diferentes tipos de talleres, los cuales estan en correspondencia
con el area al cual se dirigen, los mismos son:

» Talleres de la préactica educativa (vinculado con el componente laboral).
» Talleres investigativos (vinculado al componente investigativo).
» Talleres Pedagogicos (integracibn de  conocimientos, practica profesional e

investigativo).



» Talleres profesionales (vinculados al componente académico). Puede ser para la

integracion tedrico-practica en una asignatura o de una disciplina.
» Talleres Pedagdgicos (es la forma de organizacion en una carrera o institucion).

La visita de ayuda metodoldgica, es la actividad que se realiza en cualquier nivel de
direccion para asesorar a los docentes en los aspectos de la direccion del trabajo
metodoldgico y el tratamiento particular de los contenidos y su didactica y otros
aspectos del proceso educativo que garanticen su efectividad y la calidad de los
resultados. Es una actividad esencialmente demostrativa, con un caracter diferenciado
gue tiene como punto de partida los aspectos positivos y negativos que sirvan de base
para fundamentar las orientaciones concretas y dar seguimiento a la evolucién del
docente. En la actividad lo mas importante es el andlisis de los resultados de los
aspectos mejor logrados y los que requieren de una mayor atencion, los cuales quedan
registrados y sirven de base para el seguimiento y evolucion que experimenta el

docente.

El control a clases o0 a las actividades, tiene como proposito valorar el cumplimiento de
los objetivos metodolégicos que se han trazado, el desempefio del docente y la calidad
de la clase o actividad que imparte. Para esta actividad se utilizaran las guias de
observacion a clases y los criterios de calidad en preescolar, que constituyen
herramientas para el trabajo metodologico a desarrollar con los docentes, derivado de
los cuales se destacan los logros y dificultades que presentan en el tratamiento de los

contenidos del programa y el seguimiento al diagnéstico de sus educandos.

En el articulo # 18 de la Resolucion 150/10 se plantea que, El trabajo metodoldgico
tiene como contenido fundamental la preparacion de los directivos, funcionarios y
docentes para lograr la integridad del proceso educativo, teniendo en cuenta la
formacion integral que debe recibir el educando, a través de las actividades docentes,
extra docentes, programadas, independiente y de los procesos, las influencias positivas
que influyan en la formacion de su personalidad, lo que ante todo se reflejara en la
proyeccion politica e ideoldgica de todas las actividades, se interrelacionan entre si y

constituyen un sistema.



Haciendo un resumen de los diferentes conceptos que sobre Trabajo Metodolégico
recoge la literatura consultada y teniendo en cuenta los elementos que abarca el
mismo, resulta evidente la necesidad de la constante preparacion del docente para el
cumplimiento como parte de la escuela de su encargo social y el acercamiento a
niveles superiores de calidad educativa, expresados en un proceso educativo activo,
reflexivo, regulado, que permita el maximo desarrollo de las potencialidades de todos
los nifios, en un clima participativo, de pertenencia, cuya armonia y unidad contribuya al

logro de los objetivos propuestos con la participacion de todos.
[.2 La motivaciones para la orientacion laboral en el retrasado mental.

En la Psicologia Especial se han dedicado pocos estudios a la regulacién inductora del
retrasado mental y en mayor medida a los aspectos clinicos y cognoscitivos. Debido a
gue los aspectos relacionados con la esfera motivacional de los retrasados mentales no
estan suficientemente estudiados aun persiste la influencia de diferentes tendencias
que abordan desde puntos de vista variados las posibilidades de formacion y desarrollo
de esta esfera en estos escolares. Las dos tendencias mas contrapuestas por las
diferencias radicales existentes entre los sistemas filoséficos que las sustentan y como
una manifestacion mas de la intensa lucha ideoldgica que caracteriza la época actual, 1o
constituyen las tendencias burguesas y las dialéctico-materialistas.

Dentro de las tendencias de la Psicologia y Pedagogia burguesas se destaca la
vertiente que concibe la personalidad con un enfoque metafisico y funcionalista,
integrado por un conjunto de componentes y rasgos independientes unos de otros y en
cuyo desarrollo predominan los factores biologicos. Para los partidarios de esta
vertiente las desviaciones y defectos en el desarrollo de los retrasados mentales,
independientemente del grado de profundidad, impiden hablar de personalidad
desarrollada multilateral y arménicamente. Sustentan la inevitabilidad del desarrollo

anormal de los retrasados mentales, la conducta desviada y delictiva.

La Psicologia Marxista por su parte fundamenta y defiende la concepcion de que
ninguna lesion organica del cerebro es la causa de conductas antisociales, disociales o

delictivas. Al respecto L. S. Vigostky planted que la deficiencia por si sola no soluciona



el destino de la personalidad sino, sus consecuencias sociales, su realizacion socio-
psicolégica. También enfatizo en que el desarrollo psiquico del nifio retrasado mental

transcurre bajo las mismas leyes y regularidades que el nifio normal.

Por tal razén al estudiar la personalidad de los escolares retrasados mentales se debe
hacer tomar como punto de partida las premisas que condicionan su desarrollo, los
factores bioldgicos y sociales. Es indudable la influencia nociva de las condiciones
biolégicas en el desarrollo general del retrasado mental. La lesion organica en su
sistema nervioso central condiciona un debilitamiento general en toda su actividad
psiquica, incluyendo la esfera afectivo volitiva, lo que frena un tanto la asimilacién de la

experiencia histérico—social que le brinda el medio.

No obstante no es posible generalizar las consecuencias de la causa primaria o defecto
organico. Estas tienen un caracter diferenciado en cada escolar y dependen de
multiples factores: del momento de la afectacion del sistema nervioso central, del tipo,
intensidad y desarrollo del factor patdogeno y del desarrollo psico—fisico general del nifio.
Es necesario y personalmente significativo detenerse en el papel que juega el factor
social en la formacion y desarrollo de la personalidad de escolaresretrasados mentales.
Por otra parte le corresponde a la escuela dirigir toda la actividad de los escolares

retrasados mentales hacia ese fin.

Al caracterizar la esfera de los motivos en los nifios retrasados mentales E. Seguin
sefialaba que el nifio retrasado mental que no haya recibido instruccién “no sabe”, “no
puede” y “no quiere”. Puntualiza que su problema fundamental consiste en la

debilidad de anhelos (la falta de intereses y necesidades espirituales).

Segun L. V. Sankov para muchos retrasados mentales es propio una curiosidad poco

desarrollada, y sus impulsos hacia nuevos tipos de actividad son débiles.

S. Ya Rubinstein (1971) habla de un desarrollo lento y dificil de las necesidades
espirituales en los escolares retrasados mentales. Para ella el desarrollo
desproporcionado de las necesidades constituye la clave para comprender las

peculiaridades en el desarrollo de la personalidad del nifio retrasado mental.



En el estudio de esta esfera se destacan los realizados por I. P. Uschakova (1981), la
cual refiere que en este tipo de educando las necesidades se manifiestan de manera
peculiar, la toma de conciencia de sus necesidades aparece mas tardiamente que en el

nifio normal, predominando las necesidades biologicas.

Segun la autora antes citada, en estos escolares los intereses se caracterizan por el
entusiasmo de corta duracion, relacionado con las dificultades que experimentan en la
realizacion de una tarea, lo que conlleva a perder el interés y abandonarla. Al referirse a
los motivos esta autora alude una serie de peculiaridades negativas que caracterizan la

esfera motivacional de los retrasados mentales; destaca entre ellas:

* Gran inestabilidad en sus motivos, los cuales cambian en el transcurso de la
actividad.

 No hay una adecuada concientizacion de los motivos, siendo frecuente que no
conozcan el verdadero motivo de su actividad, y por tanto no se orientan bien en la

tarea.

* Predominio de motivos estrechos, particulares, que responden a sus necesidades

naturales.

Los criterios de esta autora y otros autores que le precedieron enfocan de forma
pesimista las peculiaridades de la motivacién de los retrasados mentales, haciendo
menos énfasis en sus posibilidades y en el papel de la familia y la escuela en la
estimulacion de su desarrollo. Un acercamiento a este enfoque se observa en los
trabajos de G. M. Dulmier, quién aseveré que en el proceso de trabajo se forma el

espiritu de independencia y orientacion hacia un objetivo bien concreto.

Por su parte S. Ya Rubinstein al referirse a la orientacion de la personalidad de los
retrasados mentales, enfatiza en que estos tienen plena posibilidad de convertirse en

trabajadores cabales, miembros utiles de la sociedad.

Un aspecto de sumo interés al estudiar las motivaciones laborales de los escolares

retrasados mentales lo constituye la valoracion que hacen estos de sus posibilidades



reales. Degreef en sus investigaciones sobre la autovaloracion en nifios débiles
mentales describe el “sintoma de autovaloracion exagerada”, presente en ellos. L. S.
Vigostky, quién comparte su afirmacion considera que esta falta de espiritu critico en
estos niflos y su autovaloracion exagerada estan relacionados con el subdesarrollo

intelectual general.

L. S. Vigostky, interpretando y completando los experimentos de Degreef, afiade que la
autovaloracion exagerada de si mismo que se observa frecuentemente en los nifios
mentalmente débiles es una matizacion emocional general, similar a las apreciaciones y
valoraciones de si mismo de un nifio pequefio, asi como la inmadurez de su
personalidad. Pero ademas complementa que esta autovaloracién exagerada puede
surgir como una formacién caracterologica compensatoria en respuesta a la apreciacion

baja por parte de la gente que rodea al nifio.

Posteriormente estas concepciones de L. S. Vigostky fueron corroboradas en
investigaciones de S. G. Baikanov, Zh. I. Anjadiev, T. N. Simakov, S. N. Aleshiny N. I.
Lokat. Sus investigaciones demostraron que en los escolares de grados mayores (VII —
VIII) se observan diferencias bruscas en su autovaloracion; su nivel resulta ser elevado

en comparacion con sus coetaneos de la escuela comun.

Opuestamente a los criterios de los autores antes citados B. I. Pinsky demuestra que
algunos nifios retrasados mentales revelan una autovaloracion de si mismos rebajada y
fragil. Segun las investigaciones de N. L Kalominsky y de A. J. Nomashaeva en estos
niflos mejora la autoconciencia segun van avanzando en los grados. Advierten que las
diferencias que persisten en los escolares de grados superiores estan condicionadas
por la profundidad del defecto, el grado de aprovechamiento escolar y las

peculiaridades de la interrelacion entre el intelecto y el afecto.

Kalominsky puntualiza que la autovaloracion comienza en este tipo de nifios en edades
tempranas, antes de comenzar la escuela, determinadas por las propias valoraciones
de sus padres. De su aseveracion se infiere que del tipo de valoracion que manifiesten
sus padres unidos a un desarrollo intelectual limitado que le permita hacer el analisis

critico de si mismos pueden surgir en ellos autovaloraciones inadecuadas.



El propio Kalominsky afiade que ya en el adolescente retrasado mental encontramos
valoraciones que se basan en su aprovechamiento escolar y en los criterios de los
maestros, notdndose un cambio incluso a la hora de valorar a sus comparfieros. Estos
criterios unidos a la experiencia practica de la escuela especial cubana, permiten
corroborar la concepcion acerca de que en los escolares retrasados mentales puede
adecuarse su autovaloracion, por lo menos acercarlos al nivel del escolar normal. En
ello se concede un rol importante al proceso docente, a las posibilidades que brindan

los contenidos de las diferentes asignaturas y en particular a la actividad laboral.

En la literatura que aborda la actividad laboral de los escolares retrasados mentales,
fundamentalmente de la extinta Unidn Soviética, se reiteran como caracteristica que se

manifiestan en la actividad laboral de estos escolares las siguientes:

» Motivacion débil e inestable
* Deficiente claridad de objetivos
« Dificultad en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

» Abandono o cambio de la actividad por una mas facil.

Las investigaciones realizadas alrededor de esta problematica resultan escasas y
extremadamente pobres, lo que nos sugiere la necesidad de profundizar en su estudio y
especialmente adentrarse en las aspiraciones profesionales de los escolares retrasados
mentales. Se supone que la debilidad de su actividad psiquica en general, las
limitaciones para valorar sus posibilidades reales, las dificultades para trazarse metas a
largo plazo y la débil actividad, dirigida a lograrlas, repercute desfavorablemente en la

orientacion, hacia el futuro profesional, de los escolares retrasados mentales.

No obstante la practica de trabajo con este tipo de escolares demuestra que en su
mayoria muestran disposicion y desempefian con gusto la actividad laboral, siempre
que ésta responda a sus posibilidades y sea debidamente dirigida. Le corresponde a la
escuela y demas factores implicados en su educacion, despertar y fortalecer los
intereses hacia los oficios al alcance de sus posibilidades, o sea estimular su

orientacion laboral.



Como se apuntd en epigrafes anteriores la preparacion laboral es el objetivo supremo
de la escuela especial para escolares con discapacidad mental. Respondiendo a tal
objetivo en todas las escuelas de este tipo se brinda una preparaciéon a los menores
que estudian en ellas con vistas a que en un futuro se incorporen activamente al

proceso productivo.

A tal efecto desde los primeros grados se imparte la asignatura Educacion Laboral para
desarrollar en los nifios habitos, habilidades y amor al trabajo y a los trabajadores. En
quinto y sexto grado se enfatiza en la orientacion laboral, para lo cual los escolares
rotan por los talleres docentes y los centros de produccion y de servicios, para
contribuir a la orientacion profesional en el oficio que se prepararan y a la adquisicion
de habilidades, que le sirva como cultura técnica general. Por ultimo en séptimo, octavo
y noveno grados ocurre la etapa de especializacion; los escolares profundizan en los

aspectos técnicos y operacionales del oficio que estan aprendiendo.

En todo este proceso debe preguntarse: ¢Se toman en consideracion las
particularidades motivacionales y psico-fisicas de los escolares para su preparacion en
el oficio? Es interesante aclarar que en estos escolares ocurre como peculiaridad que
por edad cronoldgica pueden ser adolescentes, sin embargo por edad escolar se

encuentran en el nivel primario.

A la edad de trece afios, en que inicia la etapa de formacién laboral o de preparacion en
el oficio, estos escolares no estan preparados psicolégicamente para autodefinir su
futura vida laboral. Es llamativo que en este sentido les corresponde anticiparse a sus
coetaneos de intelecto normal. ¢ Significa esto que haya que decidir por ellos su futuro

laboral?

La solucién a la interrogante antes planteada puede generar multiples reflexiones. Por
el momento se estima lo necesario de no limitar la orientacién laboral a una etapa
etarea dada, ni a un momento del proceso pedagdgico. Esta debe sistematizarse desde
los primeros grados y convertirse en un objetivo que esté presente en todos los
momentos de la labor pedagogica de los docentes de las escuelas especiales para

retrasados mentales.



En la orientacién laboral de los escolares retrasados mentales es preciso enfatizar en la
necesidad de realizar una caracterizacion exacta de los escolares sobre sus
motivaciones profesionales, aptitudes, capacidades y posibilidades; a partir de ello
disefiar las acciones a seguir en esta labor. Por otra parte en consonancia con el
proposito de la escuela especial cubana, que es preparar a escolarescon necesidades
educativas especiales para la vida adulta e independiente la educacién en y para el
trabajo constituye una de las lineas directrices que debe estar presente en todas las

actividades docentes.

Si bien los esfuerzos de las escuelas especiales para escolares retrasados mentales
se dirigen al fin planteado anteriormente se estima lo susceptible de perfeccionar la
labor relacionada con tal objetivo, sobre todo la referida a fortalecer la orientacion

laboral.

El contenido de la ensefianza ofrece en mayor o menor medida las posibilidades para
vincularse con la vida y la actividad laboral que se desarrolla en la comunidad donde
esta ubicada la escuela, en su provincia y en el pais. En la propia clase es posible
establecer el vinculo adecuadamente y no de forma forzada, con vista a orientar
laboralmente a los escolares con retraso mental teniendo en cuenta las caracteristicas

que tipifican esta necesidad educativa especial de tipo intelectual.

1.3. Acercamiento a la conceptualizacion del retras o mental. Caracterizacion de

los escolares retrasados mentales leve.

El término de retraso mental ha sido definido desde diferentes posiciones, no obstante
se comparte la idea de “que la mejor terminologia para expresar la esencia de su
contenido es aquella que permite el tratamiento menos agresivo a la persona y a su
familia, en la que no se desconozcan limitaciones y posibilidades y que responda a las
tareas positivas que tiene ante si la escuela, principalmente aquella donde se forma y
desarrolla culturalmente los escolares con retraso mental, cuestion que debe ser

comprendida por la comunidad pedagdgica. (Guerra S. 2005: 45).

Se asume que esta manera de abordar el término de retraso mental se corresponde con



la concepcion histérico- cultural del desarrollo humano, ya que permite asumir un
enfoque diferenciado e individualizado con respecto al mayor o menor grado de
compromiso cognitivo y funcional, asi como la complejidad de las necesidades
educativas especiales que presentan los sujetos con retraso mental, también incorpora
las caracteristicas especiales del desarrollo como un conjunto de particularidades de
caracter biolégico, psicolégico y pedagogico Utiles para la identificacion de la
variabilidad en las particularidades del desarrollo ontogenético de un individuo, que
afecta la calidad de la respuesta en relacion con las demandas del desarrollo esperado

en diferentes érdenes(cognoscitivo, afectivo, sensorial) . (Guerra S. 2005: 2).

Asi también se comparte la idea de que las personas con retraso mental presentan
tipicamente otros rasgos ademas de _pero asociados con_ su limitacion intelectual. La
investigacion ha encontrado que al retraso, inmadurez evolutiva y déficit mental suelen
asociarse algunas caracteristicas que no son de inteligencia o de estilo cognitivo, sino
de patrones de comportamiento (...).Aunque se comparte esta posicion, se considera
que en este sentido es preciso tener en cuenta ademas, todos los elementos

relacionados con la estimulacién del desarrollo. (Coll, C. 2006: 272).

Si se tiene en consideracion que el tema del retraso mental ha sido abordado desde
diferentes aristas y que ha tenido interpretaciones muy contradictorias en el transcurso
del desarrollo humano, lo cual condujo a L. S. Vigotsky a considerar el concepto de
retraso mental como “el mas impreciso y dificil de la pedagogia especial, que se
extiende a un grupo heterogéneo de nifios, donde encontramos formas y fendmenos
diversos” (Vigotsky, L. S. 1995) ; entonces comprenderemos cuan importante y
necesario resulta poder trazar pautas que nos puedan conducir a brindarles una

atencién mas eficiente.

La autora de este trabajo asume la conceptualizacion realizada por Torres, M. (2003),
acerca del retraso mental la que lo considera “como una caracteristica especial del
desarrollo donde se presenta una insuficiencia general en la formacion y desarrollo de
las funciones psiquicas superiores, comprometiendo de manera significativa la actividad

cognoscitiva, provocado por una afeccion importante del Sistema Nervioso Central



(SNC) en los periodos pre, peri y post natal dado por factores genéticos, biolégicos,
adquiridos o una infraestimulacién socio ambiental intensa en las primeras etapas
evolutivas. La variabilidad y el grado de compromiso funcional dependen de la
intensidad de la afeccion del SNC, la calidad de la situacion social de desarrollo y

actuacion oportuna de las estrategias de estimulacion”.

Estos elementos permiten una mayor comprension sobre el problema del retraso
mental, destacandose en este sentido la concepcion del enfoque histérico cultural como
centro del proceso teorico y metodoldgico que conducira el accionar interventivo en este

tipo de escolar.

La autora de este estudio retoma el postulado de L. S. Vigotsky (1995) y que guarda
relaciéon con el determinismo social del desarrollo psiquico como una de las leyes
fundamentales para los humanos, donde se expresa “... todas las funciones superiores
no se forman en la biologia, en la historia de la filogénesis pura, sino en el mecanismo
mismo que se encuentra en la base de las funciones psiquicas superiores, en el marco
de lo social”.

Esta ley nos revela la importancia del medio social en el cual se desenvuelve el menor y
la menor con retraso mental en la organizacién y realizacion de acciones que posibiliten
su desempefio con mayor nivel de independencia, a pesar de las limitaciones que en el
plano biolégico pueda presentar. Se destaca en este sentido el papel que le

corresponde a la familia y a la escuela en la potenciacion del desarrollo de este escolar.

A los efectos de la organizacion y ejecucion de cualquier intervencién educativa en
escolares con retraso mental y siendo consecuentes con la concepcion que sustenta la
misma (enfoque historico cultural), se considera que no pueden dejarse de tener en
cuenta algunos de sus postulados que se convierten en aspectos claves en la

comprension del trabajo, tal es el caso de:

a). la estructura del defecto : “en la busqueda de la diferencia entre el defecto primario
y las complicaciones secundarias del desarrollo, en el caso del retraso mental, seria

incorrecto concebir todos los sintomas, todas las peculiaridades de la psiquis como



consecuencia de la causa principal del retraso, o sea de la lesion en el cerebro. El
desarrollo insuficiente de las funciones psiquicas superiores no constituye una
consecuencia directa, inmediata del retraso mental del nifio” (Vigotsky, L. S., 1989)

Estas ultimas son mas influenciables en el desarrollo del proceso docente educativo.

b). la correccion y compensacion del defecto : “la dinamica del desarrollo del nifio
con defecto parte del postulado fundamental de que el defecto significa la influencia
doble sobre el desarrollo del nifio. Por una parte, es defecto y actia directamente como
tal, creando obstaculos, perjuicios y dificultades en el desarrollo, pero también sirve de
estimulo para el desarrollo de las vias indirectas que tienden a compensar el defecto”.
(Vigotsky, L. S., 1989)

c). la positividad del defecto y el caracter optimista  : en el retraso mental este
postulado adquiere una importancia significativa, al respecto Vigotsky sefiala que:
“caracterizar a este nifio como retrasado en el desarrollo psiquico, debilitado, etc., es
correcto solo a medias, porque con la caracterizacion negativa no se agota en absoluto
la peculiaridad positiva de este nifio” . Mas adelante sefiala: “...se dijo qué le falta a este

nifio retrasado mental, pero no se dijo que tiene”.

Estas cuestiones demuestran las posibilidades de desarrollo que tienen estos
escolares, tanto en el desarrollo de sus capacidades intelectuales de pensamiento
l6gico como las actividades relacionadas con la actividad practica con los objetos y

fendmenos de la vida cotidiana.

d). la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo : “en el desarrollo del nifio con retraso
mental, al igual que el nifio “normal”, inicialmente los procesos afectivos influyen sobre
los cognoscitivos, pero en el curso del desarrollo de las funciones psiquicas superiores

comienza a ejercer una influencia organizadora inversa sobre los procesos afectivos”.

e). la zona de desarrollo proximo:  considerada como “la distancia entre el nivel real
de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un

problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un



problema bajo la guia del adulto o en colaboracién con un compafiero mas capaz”.
(Acudovich, S. 2004).

Teniendo en cuenta el caracter humanista y optimista que fundamenta la concepcién
general del trabajo psicopedagodgico que se lleva a cabo en la escuela especial para
escolares con retraso mental y siendo consecuentes con los aportes del enfoque
histérico-cultural, es que aparece destacado en el trabajo la concepcion general sobre

la zona de desarrollo préximo (ZDP).

Al abordar la ZDP se han destacado algunos elementos que son de gran utilidad en la

comprension del proceso, tal es el caso de:

- La unidad de andlisis: la ZDP no es preestablecida en el sujeto, sino que se crea
en la actividad, en la accion conjunta que establecen las personas. Este
elemento conduce invariablemente a promover el desarrollo del individuo.

- La mediacion: presupone una estrategia interventiva entre los sujetos que
aprenden, para favorecer el transito entre lo conocido y lo que esta por
conocerse.

- Aspecto importante en este momento lo constituye la utilizacién de los niveles de
ayuda, los que se utilizan en dependencia de los objetivos, del contexto en que
se emplean, de las caracteristicas de los sujetos y las tareas que se presenten.
La autora de este estudio asume los cinco niveles de ayuda propuestos por
Acudovich, S. 2004, los cuales considera como muy valiosos en el accionar con
la alternativa metodoldgica que se propone. Estos niveles son:

1. Relacionado con la reorientacion de la actividad y la comprobacion de la
comprension de la tarea.

2. Estimulacion verbal.

3. Introduccion de las acciones practicas con objetos.

4. Demostracion directa de como cumplir la tarea.

5. Ensefianza mas prolongada de la forma de cumplir la tarea.



Todas estas caracteristicas que son distintivas en el desarrollo del escolar con retraso
mental, constituyen aspectos de significativa importancia para la organizacion del
proceso que propicie la potenciacion de su desarrollo y se convierten en fundamentos
para avalar las acciones que estan contenidas en la alternativa metodoldgica que se

propone.

Es importante considerar que existen diferentes grados de afectacién en el retraso
mental que complejizan la determinacion de necesidades y potencialidades, de acuerdo
a un mayor o menor nivel de incidencias, lo que implica que las necesidades educativas
especiales de los escolares con diagnéstico de retraso mental no tienen que ver solo
con lo bioldgico, se forman en el contacto con las demas personas y son el resultado
de ese individuo en la interaccion de su biologia con el medio social y cultural. (Guerra
S. 2005: 9); lo que se tendra en cuenta para disefiar los talleres metodologicos dirigidos

la preparacion de los docentes.

Al caracterizar la etapa en que se desarrolla la orientacion laboral de los escolares
retrasados mentales leve es necesario tener presente el concepto "Situacién Social del
Desarrollo” elaborado por L. S. Vogostski y enriquecido por sus seguidores, (Rivero M. y
Cuenca M. 2005), la que sefiala: [...] aquella combinacion especial de los procesos
internos del desarrollo y de las condiciones externas, que es tipica en cada etapa y que
condiciona también la dinamica del desarrollo psiquico durante el correspondiente
periodo evolutivo y las nuevas formaciones psicoldgicas, cualitativamente peculiares,

que surgen hacia el final de dicho periodo. (Bozhovich L. 1981: 99).

De esta manera, el transito de una etapa a otra se produce por cambio de la situacion
social del desarrollo, de igual modo la caracterizacion de cada periodo evolutivo
expresa la explicacion de la interrelacion que se da entre lo interno y lo externo
mediante la comunicacion y la actividad, que en cada momento de la ontogenia
adquiere particularidades especificas, (Rivero M. y Cuenca M. 2005: 32), lo que resulta
imprescindible para determinar las caracteristicas de los talleres metodologicos dirigidos

a la preparacién de los docentes.

Asumiendo una posicidn critica ante otras maneras de caracterizar el retraso mental, se



coincide plenamente con la que ofrecen la Dra. Melva Rivero y la Msc. Maritza Cuenca
Diaz, “Caracterizacion del desarrollo ontogenético de los niflos con diagndstico de

retraso mental”, en la que se refiere:

Al iniciar la etapa escolar la actividad de juego continta siendo muy importante, para los
escolares retrasados mentales leve, teniendo dificultades para atender a clases,
cumplir las tareas escolares, retrasandose escolarmente, la comunicacion se amplia
pero sigue siendo insuficiente, las relaciones con sus coetaneos son fundamentalmente
en la actividad de juego y no en la de estudio. Comienzan los fracasos escolares y el

rechazo por parte de sus comparieros de su misma edad”.

No se produce jerarquia motivacional, cumple con los objetivos que le propone el adulto
a corto plazo. Los motivos cognitivos estan limitados, en estos predominan necesidades
individuales de caracter social sobre las necesidades personalmente significativas. Los
motivos no estan bien concientizados, por ejemplo, sabe que debe estudiar para
aprobar, sin embargo no hace la tarea o no entiende a la maestra. Sus intereses son

inconstantes. Son mas dependiente de la motivacion extrinseca que de la intrinseca.

Sus sentimientos y emociones intelectuales estan pobremente desarrollados. Son poco
perseverantes en el aprendizaje. Presentan dificultades en el desarrollo de la
autovaloracion. Se relacionan con nifios de menor edad. Son capaces de asimilar
normas de conducta y actuar en concordancia con las normas sociales. Manifiestan
dificultades en la percepcion tales como: es lenta, perciben con exactitud en cada
momento dado, una menor cantidad de objetos, dificultades para la percepcion

simultanea de un grupo considerable de objetos.

En estos escolares predomina la atencion involuntaria, pero gradualmente aprenden a
dirigir y mantener de forma mas o menos estable la atencion en lo necesario y no en lo
atrayente. No obstante en esta etapa aun se mantienen las dificultades para distribuir la
atencion. El déficit atentivo unido a los problemas en la comprension trae como

consecuencia dificultades en la memoria.

La memoria involuntaria desempefa, en esta etapa, un importante papel en el proceso



de asimilacion de conocimientos; y aunque posteriormente logran la retencion en la
memoria voluntaria, producto de que tienen un mejor autocontrol, aun la memoria
involuntaria continla desempefiando importantes funciones en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Generalmente retienen mejor en la memoria los conocimientos verbales que se
acompafian de datos visuales. Como consecuencia de las sensopercepciones
imprecisas, incompletas y las grandes dificultades en la fijacion, conservacion y
reproduccion, las imagenes que reconstruyen, caracterizan de forma aproximada el
objeto real, pues son muy pobres en detalles. Estos nifios se retardan en el aprendizaje
de la lectura y la escritura, asi como también tienen dificultades para apropiarse de los

conceptos.

En general sus operaciones mentales se desarrollan lentamente. El analisis del material
didactico se realiza fundamentalmente en el plano del pensamiento en accién, los nifios
se apoyan en los objetos reales 0 en sus representaciones directas. En esta etapa el
pensamiento representativo se desarrolla y comienzan a aparecer razonamientos
verbales. Las conclusiones no se apoyan en argumentos logicos, sino en lo que
perciben. Las generalizaciones estan influidas por el uso practico de los objetos. Su

vocabulario se enriquece y se perfecciona el sistema gramatical.

También existen otros puntos fuertes o potencialidades en los escolares retrasados
mentales leve y no todas las areas se encuentran afectadas en igual medida, aspecto
que resulta de gran utilidad en el proceso de enseflanza-aprendizaje, pues estos
escolares muchas veces son tan aptos como algunos de sus coetdneos y en algunas
esferas son tan 0 mas capaces que estos. Pueden transformarse de manera
extraordinaria en su desarrollo cognitivo, afectivo y personal en general a lo largo de su
ciclo de vida, en ello la escuela y en particular el maestro juegan un papel determinante
unido a los factores familiares y comunitarios, a partir de que todos sean capaces de
proclamar la necesidad de brindar todas las posibilidades para promover su desarrollo,
preparandolos para su incorporacién (til a la sociedad, donde la potenciacion del

desarrollo humano ocupe el lugar fundamental (Guerra S. 2005: 9).



CAPITULO II: TALLERES METODOLOGICOS DIRIGIDOS A ELE VAR EL NIVEL DE
PREPARACION DE LOS DOCENTES PARA ESTIMULAR LA ORIEN TACION
LABORAL EN ESCOLARES CON RETRASO MENTAL LEVE EN LA ESCUELA
ESPECIAL JESUS BETANCOURT PICHS.

2.1. Constatacion inicial del problema. Resultados.

Con la aplicacién de los diferentes métodos de la investigacion cientifica se procedio al
diagnostico inicial donde se pudo constatar la existencia real del problema enunciado, la
falta de preparacion de los docentes para la estimulacién de la orientacion laboral en

escolares con retraso mental.

Como parte del diagnoéstico inicial se realizé analisis de documentos. Se revisaron y
analizaron varios documentos que ofrecieron valiosa informacion para el desarrollo de
la investigacion.

En la revision de los objetivos priorizados para el presente curso escolar se refieren
elementos importantes como el desarrollo de la cultura econémica, la conciencia del
ahorro y la mentalidad de productores en los educandos y trabajadores del sector, el
desarrollo de acciones para la superacion profesional y la formacién académica de
postgrado del personal docente, en correspondencia con sus necesidades de
preparacion, por lo que el desarrollo de este trabajo contribuye en alguna medida al
cumplimiento de estos objetivos.

En el reglamento para el empleo de las personas con discapacidad Capitulo I, se
plantea en el Articulo 1: Son sujetos del presente Reglamento las personas con
discapacidad que manifiesten interés de incorporarse al empleo, incluyendo a los
egresados de la Educacion Especial del Ministerio de Educacién, los que tienen los
deberes y derechos recogidos en las regulaciones laborales vigentes. ARTICULO 2:
Las personas con discapacidad, de acuerdo con sus capacidades funcionales,
habilidades adaptativas y preparacion laboral, teniendo en cuenta las necesidades de
fuerza de trabajo de cada municipio, pueden acceder a las opciones de empleo

siguientes:



a) plazas vacantes, con caracter definitivo o temporal, para la que poseen los requisitos
exigidos y que resulta imprescindible cubrir;

b) talleres especiales;

c) actividades de trabajo por cuenta propia;

d) entrega de tierras en usufructo;

e) otras formas de empleo en el sector no estatal.

En las precisiones metodologicas para la organizacion del proceso de formacion laboral
en la especialidad de retraso mental se plantea: “La formacion laboral del escolar con
retraso mental constituye una condicion para su integracion sociolaboral, en relacion al
resto de los componentes educativos que conforman el proceso pedagdgico. De ahi
cumplir con el principio estudio-trabajo es un elemento a tener en cuenta durante este
proceso a través de la asignatura Educacion Laboral”. Asi también se refiere la
preparacion laboral como el proceso de transmision y adquisicion, por parte de los
escolares, del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos
y estrategias que necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los problemas

de la practica social.

En los programas de estudio de la asignatura Educacion Laboral se plantea la maxima
aspiracion de desarrollar en los escolares los valores del modo de vida socialista;
prepararlos en distintas facetas para la vida, sobre la base del respeto, cooperacion y
ayuda mutua, asi como favorecer, tanto en la hembra como en el varén, el desarrollo de
actividades necesarias y positivas para compartir las tareas dentro del hogar, como

miembros efectivos de un nucleo familiar.

En la revision de los sistemas de clases de los docentes se pudo constatar que al
planificar las clases de las diferentes asignaturas no precisan en la proyeccion de los
objetivos elementos que guarden relacidon con la orientacion laboral de los escolares, a
pesar de que el contenido ofrece posibilidades para ello. Se evidencia que las
actividades que se planifican fundamentalmente en la asignatura de Educacion Laboral
resultan mondtonas y poco estimulantes, sin que manifieste en ellas la necesaria

relacion con el mundo vivencial de los escolares, son insuficientes y poco creativos los



medios de ensefianza que se emplean para facilitar el acceso al contenido que se
imparte. Las tareas extra clases no tienen en cuenta las posibilidades reales que desde
el punto de vista de la orientacion laboral deben ser consideradas para el futuro de los
escolares con retraso mental.

El analisis de este documento permite inferir la presencia de algunas carencias en los
docentes que los limita para desarrollar con efectividad la estimulacion de la orientacion

laboral de los escolares.

En la revision de las actas de los 6rganos técnicos y de direccion se pudo constatar que
se le da tratamiento al tema de la preparacién laboral de los escolares, aunque no
precisan acciones encaminadas a la preparacion de los docentes para que puedan
estimular desde los primeros grados la orientacion laboral de los escolares desde el

desarrollo del curriculo del grado.

Posteriormente y como parte del diagndstico inicial se aplico una guia de observacion a
12 clases de la asignatura Educacion Laboral, 6 de Formacion Vocacional, 12 de
Preparacion Laboral a los docentes del segundo vy tercer ciclo y a los profesores de
Preparacion Laboral, con el objetivo de constatar si durante el desarrollo de las clases
se tiene en cuenta el trabajo con la estimulacion de la orientacién laboral de los

escolares, en lo que se obtuvo los siguientes resultados

En el aspecto 1 de la guia (En la orientacion hacia los objetivos se evidencian
elementos relacionados con la estimulacién a la orientacion laboral). De los 12 docentes
10 que representan el (83.3%) algunas veces propician desde la orientacion hacia los
objetivos la estimulacion de la orientacion laboral de los escolares, pero sin la
profundidad requerida y sin aprovechar las posibilidades del contenido para tales
propositos, estos se ubicaron en el nivel bajo y 2 docentes que representan el 16.6%
casi siempre propician desde la orientacion hacia los objetivos la estimulacion de la
orientacion laboral de los escolares y aprovechan las posibilidades del contenido para
tales propdsitos, estos se ubicaron en el nivel medio, en el nivel alto no se ubico

ninguno de los docentes.



En el aspecto 2 de la guia (Al abordar el contenido de la clase se establece relacion con
la estimulacion de la orientacion laboral en los escolares con retraso mental). De los 12
docentes 10 que representan el (83.3%) algunas veces al abordar el contenido de la
clase establecen relacion con la estimulacion de la orientacion laboral de los escolares,
estos se ubicaron en el nivel bajo y 2 docentes que representan el 16.6% casi siempre
al abordar el contenido de la clase establecen alguna relacion con la estimulaciéon de la
orientacion laboral de los escolares, estos se ubicaron en el nivel medio, en el nivel alto

no se ubico ninguno de los docentes.

En el aspecto 3 de la guia (Se realizan actividades de aprendizaje que conlleven a la
estimulacion de la orientacion laboral en sus escolares). De los 12 docentes 10 que
representan el (83.3%) algunas veces realizan actividades de aprendizaje que conllevan
a la estimulacion de la orientacion laboral en sus escolares, estos se ubicaron en el
nivel bajo y 2 docentes que representan el 16.6% casi siempre realizan actividades de
aprendizaje que conllevan a la estimulacién de la orientacion laboral en sus escolares,
estos se ubicaron en el nivel medio, en el nivel alto no se ubicdé ninguno de los

docentes.

En el aspecto 4 de la guia (Se emplean Medios de Ensefianzas variados y novedosos
que permitan estimular la orientacion laboral en los escolares con retraso mental). De
los 12 docentes 10 que representan el (83.3%) algunas veces emplean Medios de
Ensefanzas variados y novedosos que permitan estimular la orientacion laboral en los
escolares, estos se ubicaron en el nivel bajo y 2 docentes que representan el 16.6%
casi siempre emplean Medios de Ensefianzas variados y novedosos que permitan
estimular la orientacion laboral en los escolares, estos se ubicaron en el nivel medio, en

el nivel alto no se ubicé ninguno de los docentes.

En el aspecto 5 de la guia (En el control y evaluacion de las tareas de aprendizaje se
evidencia el trabajo con la estimulacién laboral de los escolares con retraso mental). De
los 12 docentes 10 que representan el (83.3%) algunas veces en el control y evaluacion
de las tareas de aprendizaje evidencian el trabajo con la estimulacion laboral de los

escolares con retraso mental y 2 docentes que representan el 16.6% casi siempre en el



control y evaluacion de las tareas de aprendizaje evidencian el trabajo con la
estimulacion laboral de los escolares con retraso mental, estos se ubicaron en el nivel

medio, en el nivel alto no se ubicd ninguno de los docentes.

De manera general en los resultados de las observaciones a las clases se
evidencia que existen dificultades con el trabajo de estimulacion de la orientacion
laboral en escolares con retraso mental leve de la escuela especial Jesus
Betancourt Pichs, esto se manifiesta en que no siempre se propicia a través de la
orientacion hacia los objetivos la estimulacion de la orientacion laboral en escolares,
en la mayoria de los docentes se observd que no se aprovechan las posibilidades
del contenido para implementar este proceso, es insuficiente la realizacion de

actividades y el empleo de medios de ensefianzas que favorezcan este propdésito.

Luego se observaron un total de 6 Escuelas de Padres obteniéndose los resultados
siguientes.

En el aspecto 1 (El docente tiene la actividad preparada con antelacién) se constatd
que los docentes realizaron con antelacion la preparacion de la actividad, empleando
para ello diferentes materiales. En el aspecto 2 (Se recoge la asistencia de los
participantes), la totalidad de los docentes controlan la asistencia de los padres. En el
aspecto 3 (Qué tema educativo se trata), en la totalidad de las observaciones los temas
tratados estuvieron relacionados con el aprendizaje, comportamiento, cumplimiento de
los deberes escolares, entre otros. En el aspecto 4 (En la actividad se abordan
elementos relacionados con la orientacion laboral), en 1 de las seis reuniones se abordo
pero sin la profundidad requerida lo relacionado con la orientacion laboral de los
escolares, en el resto no se abordo6 este tema. En el aspecto 5 se pudo constatar que
durante la actividad el docente es quien protagoniza la mayor participacion, faltando el
dialogo abierto con los padres, a partir de los criterios que estos pueden aportar.

Estos resultados permiten inferir que no se aprovecha la Escuela de Padres para
abordar con la familia el tema de la orientacion laboral de los escolares, a pesar de las
posibilidades que ofrece este espacio de interaccion con los padres para que ellos

también jueguen su papel en este sentido.



Posteriormente se aplicé una entrevista inicial a los docentes de la muestra con el
objetivo de profundizar en los conocimientos que poseen sobre la esfera motivacional,
las motivaciones laborales en el retrasado mental y la orientacion laboral. Ademas para
precisar como planifican y desarrollan las clases, asi como el trabajo con la familia

dirigido a la motivacion laboral de los escolares con retraso mental leve.

En el aspecto 1 de la guia se evidencié que de los 12 docentes entrevistados 10 de
ellos que representan el 83.3% consideran que sus conocimientos acerca de la esfera
motivacional de los escolares retrasados mentales son poco suficientes y de manera
general lo argumentan planteando que le han prestado atencion a lo que se aborda en
los expedientes psicopedagdgicos con relacién a ello, pero no han profundizado en el
tema en diferentes bibliografias , estos docentes se registran en el nivel bajo de la
escala, mientras que 2 de los 12 docentes que representan el 16.6% consideran tener
algunos conocimientos argumentando que se han autopreparado con algunas
bibliografias donde se refiere este tema, estos docentes se registran en el nivel medio
de la escala. En el nivel alto no se registra ninguno de los docentes.

En el aspecto 2 de la guia (Las motivaciones laborales en los escolares con retraso
mental constituyen un elemento fundamental para su permanencia en el oficio,
argumente con no menos de tres razones) se obtuvo que de los 12 docentes
entrevistados 10 de ellos que representan el 83.3% argumentaron con dos 0 menos
razones, estos docentes se registran en el nivel bajo de la escala y 2 de los 12 docentes
que representan el 16.6% argumentaron con cuatro razones lo referido a la importancia
de las motivaciones laborales de los retrasados mentales, estos docentes se registran

en el nivel medio de la escala. En el nivel alto no se registra ninguno de los docentes.

En el aspecto 3 de la guia (¢, Qué entiende usted por orientacion laboral? a)¢,Cuando
debe iniciarse este proceso en los escolares retrasados mentales? De los 12 docentes
entrevistados 4 de ellos que representan el 33.3% ofrecieron tres o0 mas elementos
relacionados con la conceptualizacion de orientacion laboral, estos se registran en el
nivel alto de la escala, 3 de los 12 docentes que representan el 25% refirieron dos

elementos relacionados con la conceptualizacion de orientacion laboral, estos se



registran en el nivel medio y 5 docentes que representan el 41.6% ofrecieron un
elemento relacionado con la conceptualizacion de orientacion laboral, estos se registran

en el nivel bajo de la escala.

En el aspecto 4 de la guia (La clase como eslabon fundamental del proceso docente
educativo, encierra un grupo de potencialidades que posibilitan la orientacién laboral de
los escolares. Refiera al menos tres de estas potencialidades), se obtuvo que de los
12 docentes entrevistados 10 de ellos que representan el 83.3% hicieron referencia a
dos o0 menos de las potencialidades de la clase, estos docentes se registran en el nivel
bajo de la escala y 2 de los 12 docentes que representan el 16.6% hicieron referencia a
cuatro o0 mas de las potencialidades de la clase que posibilitan la orientacion laboral de
los escolares, estos docentes se registran en el nivel medio de la escala. En el nivel alto

no se registra ninguno de los docentes.

En el aspecto 5 de la guia (Relacione no menos de 5 actividades que realices con tus
escolares que les permita la orientacion laboral), se obtuvo que de los 12 docentes de la
muestra 10 que representan el 83.3% relacionaron hasta tres actividades, estos se
registraron en el nivel bajo de la escala y 2 de los 12 docentes que representan el
16.6% relacionaron mas de cinco actividades que permiten la orientacion laboral de los
escolares, estos docentes se registran en el nivel medio de la escala. En el nivel alto no

se registra ninguno de los docentes.

En el aspecto 6 de la guia (¢ Qué papel juega la familia en la orientacion laboral de los
escolares con retraso mental? Has desarrollado actividades donde las impliques en
funcién de la orientacion laboral de sus hijos) se obtuvo que los 12 docentes
entrevistados expresaron de manera correcta el papel que juega la familia para la
orientacion laboral de sus hijos, pero 10 de ellos que representan el 83.3% plantearon
que no han realizado actividades con la familia para tales propésitos y 2 de los 12
docentes que representan el 16.6%, plantearon que si han realizado actividades con la

familia.

De manera general se puede apreciar en los resultados de la entrevista, que se

evidencian en los docentes carencias relacionadas con el trabajo para la estimulacion



de la orientacién laboral de los escolares retrasados mentales, o que se expresa en
que les falta conocimiento sobre la esfera motivacional, las motivaciones laborales y de
la orientacion laboral en el retrasado mental. Ademas del papel de la clase y del
desarrollo de actividades con la familia dirigido a la orientacion laboral de los escolares

con retraso mental.

Estos resultados se reflejan en los indicadores de la variable dependiente de la

siguiente manera:

En el indicador 1.1. Conocimiento sobre la esfera motivacional, el 83.3% de los
docentes se registraron en el nivel bajo de la escala, el 16.6% en el nivel medio y

ninguno de los docentes se registré en el nivel alto.

En el indicador 1.2. Conocimiento sobre las motivaciones laborales en el retrasado
mental, el 83.3% de los docentes se registraron en el nivel bajo de la escala, el 16.6%

en el nivel medio y ninguno de los docentes se registré en el nivel alto.

En el indicador 1.3. Conocimiento de la orientacion laboral en el retrasado mental, el
83.3% de los docentes se registraron en el nivel bajo de la escala, el 16.6% en el nivel

medio y ninguno de los docentes se registré en el nivel alto.

En el indicador 2.1. Desarrollo de las clases donde se evidencie la orientacion laboral, el
83.3% de los docentes se registraron en el nivel bajo de la escala, el 16.6% en el nivel

medio y ninguno de los docentes se registré en el nivel alto.

En el indicador 2.2. Desarrollo de actividades con la familia dirigidas a implicarlas en la
orientacion laboral de sus hijos, el 83.3% de los docentes se registraron en el nivel bajo
de la escala, el 16.6% en el nivel medio y ninguno de los docentes se registro en el nivel

alto.

La tabla que se presenta a continuacion expresa estos resultados.



Tabla No-1. Resultados del diagnéstico inicial.

Dimensiones Indicadores |M A% |M|% B |%
|. Cognitiva 1.1{12 |0 |0 (2 |16.6 |10 |83.3
1.2{12 |0 |0 (2 |16.6 |10 |83.3
[I. Procedimental 1.3{12 |0 (0O |2 |16.6 |10 |83.3
21|12 |0 |0 |2 |16.6 |10 |83.3
22|12 |0 |0 |2 |16.6 |10 |83.3
[ll. Afectiva 3.1|0 0|0 |0|O 0 |0

Leyenda: M: muestra. A: Nivel alto. M: Nivel medio. B: Nivel bajo.

Después de realizar el andlisis de los resultados obtenidos en la aplicaciéon de los

diferentes métodos en esta etapa de la investigacion, de manera general se puede

apreciar que existen dificultades en la preparacién de los docentes para estimular la

orientacion laboral en escolares con retraso mental leve de la escuela especial Jesus

Betancourt Pichs, las que se han venido declarando con anterioridad y que se resumen

a continuacion:

» Insuficiente conocimiento teodrico sobre las motivaciones laborales en el retrasado
mental.

» Falta dominio tedrico sobre la orientacion laboral en el retrasado mental.

» En la panificacion de las clases no conciben los elementos relacionados con la
orientacion laboral de los escolares.

» Es insuficiente la planificacién de actividades con la familia dirigidas a implicarlas en

la orientacion laboral de sus hijos.

Para atender las dificultades en la preparacion de los docentes para estimular la
orientacion laboral en escolares con retraso mental leve de la escuela especial Jesus
Betancourt Pichs, se desarrollaron talleres metodoldgicos, los que a continuacion se

presentan.



2.2. Fundamentacion de la propuesta de solucion.

Teniendo en cuenta los resultados del diagnostico inicial se proponen talleres
metodoldgicos para ser utilizados como referencia con vista a cumplir el propdsito

declarado en este estudio.

Los talleres metodoldgicos constituyen una forma de organizacion del proceso
educativo que tiene sus caracteristicas propias. La palabra “Taller” proviene del vocablo
francés “atelier” que significa estudio, obrador, obraje, oficina, también se define como
escuela de ciencias donde asisten estudiantes. Se plantea que sus origenes se
producen en la Edad Media, “lugar donde se forman aprendices”, cuando el auge de los
gremios de artesanos, en que el “maestro”, artesano con habilidades en su oficio,
admitia en su taller una determinada cantidad de aprendices, los cuales comenzaban

con ellos el proceso de ensefiar un oficio, que podia durar de cinco a diez afios.

Al terminar la preparacion basica, el aprendiz se convertia en artesano. Aqui se
resaltaba la importancia de la formacion que implican los talleres, favoreciendo el
desarrollo de habilidades que le permiten al sujeto su aplicacion en la practica y
desempefio profesional. El taller se ha asumido como una forma de organizacion del
proceso pedagodgico, que ha sido abordada y trabajada por algunos autores cubanos.
Llegar a la definicién de taller, es una tarea compleja, pues en la practica este término
ha sido usado para nombrar diversas experiencias, tanto en el campo de la educacion y
la capacitacion, como en el campo de la industria, el comercio, la politica y hasta en el

guehacer cotidiano.

En el campo de la Pedagogia y la Didactica, el taller se categoriza como método,
procedimiento, técnica o forma de organizacion del proceso pedagadgico.

Diferentes definiciones de taller:

-Melba Reyes GoOmez (Argentina, 1977):" EIl taller... es una realidad integradora,
compleja, reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del

proceso pedagdgico, orientado a una comunicacién constante con la realidad social”.



-Ezequiel Ander- Egg (Argentina, 1988):..."el taller es esencialmente una modalidad
pedagogica de aprender haciendo y se apoya en el principio del aprendizaje formulado
por Foebel (1826) “aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho mas
formador, civilizador, vigorizante que aprenderla simplemente con comunicacion verbal

de las ideas”.

Como podemos apreciar en estas definiciones, el taller adquiere una dimensién mas
abarcadora e integradora en el que se da una estrecha relacion teoria y practica, ya no
es el aula o la clase, el espacio fisico en el que se adquiere el saber, aislado de la
realidad, sino que constantemente se interactla y se discuten hechos reales y se viven

de cerca los problemas, ademas de encontrar soluciones a los mismos.

En este trabajo se asume la definiciobn de “Talleres metodoldgicos”, que plantea: “las
actividades que se realizan en cualquier nivel de direccién con los docentes y en las
cuales de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se
discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriba a

conclusiones generalizadoras”. (R/M 150/2010).

En el taller metodolégico, la ensefianza, mas que el contenido que transmite un profesor
a sus estudiantes, es un aprendizaje que depende de la actividad de los estudiantes o
integrantes movilizados en la realizacion de una tarea concreta. El profesor deja de ser
el instructor de conocimientos para convertirse en el educador que tiene la funcion de
orientar, apoyar, guiar, que ayuda a aprender, sus integrantes aprenden haciendo y sus
reflexiones, vivencias, soluciones, enriquecen la discusion grupal. En todas estas
definiciones se destaca el taller como un modo de proceder en la organizacion de un
tipo de actividad del proceso pedagdgico en el cual se integran todos los componentes
de éste en una relacidon dinamica que esta en correspondencia con los objetivos

propuestos.

El taller metodologico, como forma de organizacion sistémica del proceso pedagdgico,
concuerda con la concepcion problematizadora y desarrolladora de la educacion en la
medida en que en él se trata de salvar la dicotomia, teoria- practica. Es una experiencia

de pedagogia grupal en la que se pretende centrar, en el proceso, a los individuos de



manera activa en la solucion de problemas de manera colectiva, teniendo en cuenta

que dicha solucidn tiene un caracter cooperativo, participativo.

Los talleres metodologicos que se proponen en esta investigacion se fundamentan
tedrico y metodologicamente en el paradigma historico cultural, regidos por la Escuela
Vigotskiana y sus seguidores, desde los fundamentos filoséficos del Materialismo
Dialéctico, donde se consideran como punto de partida los aspectos relacionados con la
situacion social del desarrollo de los procesos psiquicos, la influencia de los procesos

socializadores sobre el desarrollo de la personalidad y el caracter interactivo de estos.

Se toman como base sus postulados acerca de la zona de desarrollo proximo y la
utilizacion de la ayuda en el logro de la misma, asi como también el caracter bilateral de
las consecuencias del defecto, el trabajo correctivo compensatorio, la dependencia del
desarrollo psiquico del caracter y contenido de la ensefianza, destacandose la relacion
que se establece entre los factores bioldgicos y sociales, dandole primacia al
determinismo social, por ser las condiciones sociales en un contexto historico concreto
y las influencias educativas, las que aportan las bases esenciales para el desarrollo de
la personalidad asi como la unidad de lo cognitivo y afectivo en el desarrollo integro de

la misma.

La concepcion de los talleres se esgrime desde la Filosofia Dialéctico-Materialista,
conjugada creadoramente con el ideario martiano, por lo que se supera asi la
concepcion del Marxismo-Leninismo como una metodologia general de la pedagogia,
como filosofia en general, asumiéndose como fundamento filoséfico el método
materialista dialéctico e historico, en el que se concibe a la educacion del hombre como
un fendmeno histérico social y clasista, donde el mismo puede ser educado bajo
condiciones concretas segun el diagnéstico y el contexto en el que se desempefie;
tiene en cuenta la vinculacion de la teoria con la préactica, el perfeccionamiento del
hombre en el desarrollo de su actividad préactica y transformadora. Garcia Batista, G.
(2002:47)

Desde el punto de vista sociologico, los talleres metodoldgicos se conciben sobre la

base del objetivo general de la educacion, que se resume como el proceso de



socializacion del individuo: “apropiacion de los contenidos validos y su objetivacion
(materializacion), expresados en formas de conductas aceptables por la sociedad”.
Paralelamente se realiza la individualizacion, proceso de caracter personal, creativo, en
el que cada cual percibe la realidad de manera muy practica como ente social activo.
De esta forma los individuos se convierten en personalidades que establecen por
medio de sus actividades y de la comunicacion, relaciones historicas concretas entre si

y con los objetos de la cultura. Blanco Pérez, A. (2000: 304).

En los talleres metodolégicos también se considera el trabajo grupal, teniendo en
cuenta aspectos importantes para este tipo de forma organizacional de la actividad,
destacandose entre otros los siguientes:

» Seinvolucra a los sujetos en la experiencia educativa y de investigacion.

 Permite un conocimiento individual de las personas involucradas y un
conocimiento del grupo.

» A través del proceso grupal se pueden comprender las particularidades de sus
integrantes.

e Se aporta la interpretacion de los profesionales y la conduccién del proceso
grupal.

* El grupo se forma y consolida desde sus objetivos y los construye de manera
consciente.

» La accién del grupo es cohesionadora y movilizadora.

» El grupo permite la obtencién de informacion a partir de su dinamica.

Con respecto a las ventajas del trabajo grupal también se coincide con el criterio que
expresa: “Cuando hablamos, nunca conseguimos restituir plenamente la unidad entre
significante y significado, cuando hablamos, siempre decimos més y algo distinto, de lo
que nos proponemos... reproducir y reordenar el sentido, precisa del trabajo del grupo”.
(Alvarez, G. 2007).

Para el desarrollo de los talleres metodoldgicos se parte del objetivo general:

* Elevar el nivel de preparacion de los docentes para estimular la orientacion



laboral de los escolares con retraso mental leve en la escuela especial Jesus
Betancourt Pichs.
Este objetivo lleva a la determinacion de los objetivos especificos de los talleres:

* Reflexionar acerca de la propuesta de trabajo para cada uno de los talleres
metodoldgicos.

» Debatir y reflexionar sobre las caracteristicas de los escolares con retraso mental
leve a tener en cuenta para la estimulacion de la orientacion laboral.

» Caracterizar la esfera motivacional y las motivaciones laborales en el retrasado
mental leve.

* Caracterizar las motivaciones laborales en el retrasado mental.

Argumentar el papel de la familia y su implicacién en la orientacion laboral de sus

hijos.

Argumentar las potencialidades de la clase para estimular la orientacion laboral de
los escolares con retraso mental.
o Caracterizar las vias a emplear para estimular la orientacion laboral de los
escolares con retraso mental leve.
» Socializar las experiencias acumuladas en la practica pedagogica en torno a la

estimulacion de la orientacién laboral.

Para la realizacion de los talleres se parte de una convocatoria en una reunion inicial
dinamica, de interrelacion, para analizar las expectativas e intereses del grupo con
respecto a la problemética que se va a abordar. Desde las primeras sesiones se
establecen las reglas, que son construidas entre todos, asi como la fijacion de los

horarios y dias.

Para disefiar cada taller se parte de las caracteristicas individuales y grupales, asi como
de las necesidades y potencialidades a partir de un diagnostico inicial. Se establecen
los objetivos en cada sesion. Se favorece la participacion, aceptando los modos de
expresion de cada cual, respetando las ideas y estimulando sus opiniones sin ser
obligados. El lenguaje empleado por el coordinador debe ser concreto y preciso, si es
posible usar su propia terminologia e ir modificandola por la correcta. El coordinador

debe potenciar la reflexion y el aprendizaje grupal, sin hacer prevalecer sus criterios, su



papel es de orientador, guia y conducir al grupo hacia el logro de sus objetivos.

Se admite la implicacion de sus integrantes a partir de sus experiencias y vivencias
personales. Estimular las iniciativas del grupo. Propiciar que los talleres metodoldgicos
se conviertan en un espacio propicio para canalizar las dudas y preocupaciones de sus
miembros. Utilizar técnicas variadas en el desarrollo de las diferentes tematicas para
evitar la monotonia y desinterés .Repeticion de los temas a través de otros meétodos
hasta lograr la comprension de los mismos. Ir de los temas simples a los mas complejos
de manera que los primeros temas sirvan de base para la comprension de otros de
mayor complejidad. Evaluar la comprensién, mediante frases, comentarios,

intervenciones, lluvias de ideas u otros métodos de interaccion grupal.

El sistema de evaluacion se aplicard& en cada sesion, permitiendo establecer
comparaciones entre el principio y el fin. En la medida que el grupo avanza en las
sesiones se diagnostican nuevas necesidades. La efectividad de los talleres
metodoldgicos es constatada a través de la utilizacion de los mismos métodos y

técnicas aplicados en la etapa exploratoria inicial.

Los talleres metodolégicos cuentan con un plan tematico que esta elaborado con el
objetivo de transmitir conocimientos y preparar a los docentes de de la escuela especial
Jesus Betancourt Pichs, para la estimulacién de la orientacion laboral de los escolares
con retraso mental leve. Para cumplir con estos propoésitos se ha establecido un
diagnostico a partir de los resultados obtenidos en la etapa de constatacion inicial, de

los cuales se derivan las teméticas que seran abordadas en los talleres.

A continuacion se relacionan las teméticas que trataran en los talleres:

1- Caracteristicas fundamentales de los escolares con retraso mental leve.

2. La esfera motivacional en el retrasado mental.

3- Las motivaciones laborales en el retrasado mental.

4- La orientacion laboral en el retrasado mental.

5- Potencialidades de la clase para la orientacion laboral de los escolares con retraso
mental.

6- La familia y su implicacion en la orientacion laboral de sus hijos.



7- Vias para la orientacion laboral de los escolares con retraso mental leve.
8- Papel de los talleres de Preparacion Laboral.

Para la preparacion y discusion de los talleres se concibio la siguiente estructura:

1. Introduccion: Creacion de un clima emocional apropiado a través de la utilizacion de
técnicas participativas que favorezcan la interaccion entre los miembros del grupo y el
estrechamiento de las relaciones interpersonales. Se parte siempre haciendo un
recordatorio de la sesion anterior. Para introducir los temas nuevos en cada sesion
podemos apoyarnos en las experiencias de los docentes, para usar diferentes vias de
entrada de informacion que en la preparacion de docentes son importantes tener en

cuenta, como recursos y ayudas en el logro de nuestros objetivos.

2. Reflexion y debate: Contenido esencial de la tematica a abordar. Uso de diferentes
métodos, procedimientos y modalidades. Intervencion del coordinador de manera
oportuna, pidiendo la participacion del grupo y orientaciones para que sean
solucionadas. Favorecer la participacion espontanea de los miembros, asi como su
libertad de actuacion.

3. Evaluacion: Al finalizar la sesion se evalla la actividad por el propio grupo y se

compara el principio con el final.

4. Cierre: Se realiza el cierre a través de una técnica participativa, con la finalidad de

constatar si se cumplio con el objetivo propuesto.

Los talleres metodologicos se desarrollaran durante un periodo de 7 meses y se
incluiran en el disefio del Sistema de Trabajo Metodologico de la escuela especial Jesus
Betancourt. Cada taller tendr4 una duracién de 2 horas presenciales y 8 horas no
presenciales. Seran desarrollados bajo la orientacion y guia de la autora de este
trabajo.



2.3. Presentacion de los talleres.

TALLER No. 1

Titulo: El programa de talleres metodologicos.

Objetivos: Reflexionar acerca de la propuesta de trabajo para cada uno de los talleres
metodoldgicos.

Introduccion: A cada participante se le entrega una hoja de papel con preguntas, tales
como:

¢ Consideras importante tu participacion en los talleres metodologicos? Argumente.

» ¢Qué esperas de ellos?

Se colocan las hojas en una caja para mezclarlas. Después cada participante toma una
al azar y va leyendo en voz alta para el grupo. Esto permitira valorar las expectativas
que se tienen con los talleres metodolégicos.

Desarrollo: Presentacion de las tematicas y metodologia de los talleres metodoldgicos.
A partir de las expectativas planteadas por el grupo se hace la presentacion de los
objetivos, contenidos y metodologia de los diferentes talleres metodoldgicos y si fuera
necesario se incluyen otros aspectos que consideren los participantes.

Evaluacion: Se realizara individual en correspondencia con la participacion de cada
participante.

Cierre: Se les pediré a los participantes que con una palabra digan sus expectativas con
relacion a los talleres que se van a desarrollar. Se ofrecen las orientaciones para el
proximo taller, traer para el proximo taller las caracteristicas de los escolares con

retraso mental.

TALLER No.2

Titulo: Los escolares con retraso mental. Sus caracteristicas.

Objetivo: Debatir y reflexionar sobre las caracteristicas fundamentales de los escolares
con retraso mental.

Introduccion: Técnica participativa “Lluvia de ideas”.



Consigna:

Se le escribird a los participantes la siguiente frase en el pizarron” Los escolares con
retraso mental son...”, cada uno dira su criterio con una idea sobre la frase presentada.
Se introduce el tema.

Desarrollo: Se parte de recordar el concepto de retraso mental, se propone a los
participantes responder la siguiente interrogante: ¢Qué caracteristicas de los escolares
con retraso mental se deben tener en cuenta para la estimulacion de la orientacion
laboral de estos?

A partir de las respuestas de los participantes se presenta una pancarta con
caracteristicas de los escolares con retraso mental que se deben tener en cuenta para
la estimulacion de la orientacién laboral de estos.

Después de analizar cada uno de los contenidos presentados en la pancarta, se les
pide a los participantes que recuerden si en algdn momento han tenido en cuenta estas
caracteristicas en sus clases.

Se realiza un debate que gire alrededor de las respuestas dadas, significando la
importancia de tener en cuenta las caracteristicas de los escolares con retraso mental
para la estimulacion de la orientacion laboral de estos.

Evaluacién: Sera a través de las opiniones del grupo con respecto a los conocimientos
adquiridos.

Cierre: Se les pedira a los participantes que con una palabra digan que les resulto el
taller. Se ofrecen las orientaciones para el préximo taller, donde a partir de la
bibliografia indicada realizardn una lectura analitica y resumiran las caracteristicas

fundamentales de la esfera motivacional en el retrasado mental.

TALLER No.3

Titulo: La esfera motivacional en el retrasado mental.

Objetivo: Caracterizar la esfera motivacional de los escolares con retraso mental.
Introduccién: Técnica participativa “Lluvia de ideas”.

Consigna:



Vamos a imaginarnos que la escuela esta siendo visitada en Ayuda Metodologica. Se
desea investigar sobre el conocimiento que poseen los docentes de la esfera
motivacional de los escolares con retraso mental.

Se le escribirh a los participantes la siguiente frase en el pizarron “La esfera
motivacional de los escolares con retraso mental”, cada uno dira su criterio con una idea
sobre la frase presentada.

Se introduce el tema.

Desarrollo: Se propone a los participantes escribir una respuesta para la siguiente
interrogante: ¢qué elementos encierra la esfera motivacional?

A partir de las respuestas de los participantes se presenta una pancarta con las
caracteristicas fundamentales de la esfera motivacional en los escolares con retraso
mental leve.

Después de analizar cada uno de las caracteristicas presentadas en la pancarta, se les
pide a los participantes que recuerden si en algin momento han tenido en cuenta estas
caracteristicas para el trabajo con la orientacion laboral de los escolares.

Se formula la interrogante: ¢ qué opinion tienen sobre la importancia de esta esfera para
la estimulacion de la orientacion laboral de los escolares con retraso mental?

Se realiza un debate que gire alrededor de las respuestas dadas.

Evaluacién: Sera individual a través de las opiniones de los docentes donde
demuestren los conocimientos adquiridos.

Cierre: Se les pedira a los participantes que escriban una palabra en el pizarron donde
se exprese la importancia de conocer las caracteristicas de la esfera motivacional de los
escolares con retraso mental para la estimulacion de la orientacion laboral de estos. Se
ofrecen las orientaciones para el proximo taller ,se le orienta la bibliografia a utilizar y se
le orienta que relacionen caracteristicas que presentan las motivaciones laborales en el
retrasado mental.

TALLER No.4

Titulo: Las motivaciones laborales en el retrasado mental.

Objetivos: Caracterizar las motivaciones laborales en el retrasado mental.

Introduccién: El coordinador dard una explicacion necesaria sobre el tema que se

tratara.



El coordinador le pide al grupo que se ponga de pie, en la medida que él va
mencionando algunos elementos relacionados con las motivaciones laborales en el
retrasado mental. Los que no tienen pleno dominio se quedan de pie. Posteriormente
los que queden de pie se sientan para realizar una rueda de comentarios sobre lo
experimentado por el grupo con la técnica participativa acontecida.
Desarrollo: Teniendo en cuenta los comentarios anteriores se orienta debatir a partir de
las siguientes preguntas:
» ¢Conocen en qué consisten las motivaciones laborales?
* Haga referencia a estas.
» ¢ Qué caracteristicas tienen las motivaciones laborales en el retrasado mental?
« ¢Por qué es importante conocer las caracteristicas que tienen las motivaciones
laborales en el retrasado mental?
 ¢Qué relacion puedes establecer entre las motivaciones laborales y la
orientacion laboral de los escolares con retraso mental?
Evaluacion: Se aplicara la coevaluacion.
Cierre: Para finalizar los participantes expondran sus criterios sobre lo tratado en el
taller. Se ofrecen las orientaciones para el proximo taller, después de orientada la
bibliografia se le orienta que relacionen los elementos que conocen para realizar la

orientacién laboral.

TALLER No. 5

Titulo: La orientacion laboral en el retrasado mental.

Obijetivos: Debatir acerca de la orientacion laboral en el retrasado mental.

Introduccion: Se introduce el tema partiendo de la sesion anterior y se realiza la
Técnica participativa “Aportando ideas”

Consigna: Pensemos que estamos impartiendo una clase, reflexionen sobre qué
elementos tendrian en cuenta para trabajar de forma correcta la orientacion laboral de
los escolares con retraso mental leve.

Desarrollo: Se debaten las ideas esenciales aportadas por los participantes.

Se realiza una rueda de comentarios donde cada uno de los participantes, refiere la

importancia de la orientacion laboral de los escolares con retraso mental.



Se pasa al debate con las preguntas: ¢en qué momentos del Proceso Docente
Educativo se debe realizar la orientacion laboral en el retrasado mental? ¢;Como
procederias en este trabajo?

Se procede al debate de las respuestas dadas a las preguntas.

Evaluacion: Lluvia de ideas a partir de lo acontecido en el taller.

Cierre: Se les pedira a los participantes que con una idea digan que les aporto el taller.
Se procede a la orientacion del proximo taller, traer al taller una clase planificada donde

se evidencie la salida a la orientacion laboral.

TALLER No.6
Titulo: Potencialidades de la clase para estimular la orientacion laboral de los escolares
con retraso mental.
Objetivos: Argumentar las potencialidades de la clase para estimular la orientacion
laboral de los escolares con retraso mental.
Introduccién: El coordinador dard una explicacion necesaria sobre el tema que se
tratard.
Se les pide a los participantes que expongan sus ideas con relacion a la importancia
que tiene la clase para estimular la orientacién laboral de los escolares con retraso
mental.Analisis de las clases planificadas.
Se presenta una pancarta donde aparecen las potencialidades de la clase para
estimular la orientacion laboral de los escolares con retraso mental.
Desarrollo: El coordinador orienta realizar un debate guiados por las siguientes
preguntas:
« ¢Creen que son realmente estas las potencialidades de la clase para los
propositos antes expuestos? Explique.
Argumente cada una de las potencialidades que aparecen en la pancarta.
» Explica como tendrias en cuenta estas potencialidades en el desarrollo de tus
clases.
* Exponga ejemplos de como vincularias un contenido determinado de una clase

con la orientacioén laboral.



» CoOmo concibes las actividades y la evaluacion durante la clase, que permitan a
los escolares con retraso mental orientarse laboralmente.

Se realiza una rueda de comentarios acerca de lo debatido.
Evaluacién: Sera a través de las opiniones del grupo con respecto a los conocimientos
adquiridos.
Cierre: Se les pedira a los participantes que con una idea digan que les aporto el taller.
Orientaciones para el proximo taller, orientar a los docentes que resuman qué
conocimientos tienen las familias de sus escolares sobre la orientacion laboral de sus

hijos.

TALLER No.7
Titulo: La familia y su implicacion en la orientacion laboral de sus hijos.
Objetivos: Argumentar el papel de la familia y su implicacion en la orientacion laboral de
sus hijos.
Introduccién: El coordinador dard una explicacion necesaria sobre el tema que se
tratara.
Se les pide a los participantes que observen la pancarta que se presentara para que
posteriormente expongan sus criterios al respecto.
Se presentard una pancarta con los siguientes planteamientos:
* Interés y preocupacion de la familia por la formacion laboral de los hijos.
* Conocimiento de la familia sobre el trabajo de orientacion laboral que realiza la
escuela.
» Conocimiento de la familia sobre los talleres del centro y de la localidad donde la
escuela ubica a los escolares.
» Conocimiento de la familia sobre los oficios al alcance de las posibilidades de los
egresados de la escuela.
Desarrollo:
El coordinador invita a los participantes a reflexionar en torno a los planteamientos.
A partir de la siguiente afirmacion argumentar el papel de la familia y su implicacion en

la orientacion laboral de sus hijos.



“El trabajo de la familia es muy importante para lograr la acertada preparacion y el
futuro laboral de los escolares con retraso mental”.

Se realiza una rueda de comentarios acerca de lo argumentado.

Evaluacion: Sera a través de las opiniones del grupo con respecto a los conocimientos
adquiridos.

Cierre: Se les pedira a los participantes que con una idea digan que les aporto el taller
Orientaciones para el proximo taller, después del estudio realizado de la bibliografia

orientada.relacione algunas vias para estimular la preparacion laboral de sus escolares.

TALLER No.8
Titulo: Vias para estimular la orientacion laboral de los escolares con retraso mental
leve.
Objetivos: Ejemplificar las vias a emplear para estimular la orientacién laboral de los
escolares con retraso mental leve.
Introduccién: El coordinador dard una explicacion necesaria sobre el tema que se
tratard.
Se les pide a los participantes que observen la pancarta que se presentara para que
posteriormente expongan sus criterios al respecto.
Se presentara una pancarta con las vias a emplear para estimular la orientacion laboral
de los escolares con retraso mental leve
Desarrollo: ElI coordinador orienta realizar un debate guiados por las siguientes
preguntas:

* ¢Qué opinan de las vias que aparecen en la pancarta?

» ¢Existe relacidbn entre estas y las posibilidades reales de las escuelas

especiales?
» ¢Creen ustedes que se puedan tener en cuenta otras vias. Pongan ejemplos?
» ¢Las vias que se sugieren estan en correspondencia con las caracteristicas de
los escolares con retraso mental, para lograr una correcta orientacion laboral?

Se realiza una rueda de comentarios acerca de lo debatido.
Evaluacion: Sera a través de las opiniones del grupo con respecto a los conocimientos
adquiridos.



Cierre: Se les pedira a los participantes que con una idea digan que les aporto el taller,
se ofrecen las orientaciones para el proximo taller, traer una actividad planificada donde

se le de salida a la preparacion laboral.

TALLER No.9
Titulo: El papel de los Talleres de Preparacion Laboral.
Objetivos: Argumentar el papel de los Talleres de Preparacion Laboral en la
estimulacion de la orientacion laboral de los escolares.
Introduccion: El coordinador dard una explicacion necesaria sobre el tema que se
tratard.
Se les pide a los participantes que relacionen los talleres de preparacion laboral con
gue cuenta el centro.
Desatrrollo:
El coordinador orienta realizar un debate guiados por las siguientes preguntas:

* ¢Qué objetivos persiguen los Talleres de Preparacion Laboral en la escuela

especial? Argumente.

Se organiza el grupo en duos. Se le indica a cada duo que debera abordar como desde
el trabajo que se desarrolla en el taller que le correspondid, se puede estimular la
orientacion laboral de los escolares.
Se realiza una rueda de comentarios acerca de lo debatido.
Evaluacién: Sera a través de las opiniones del grupo con respecto a los conocimientos
adquiridos.
Cierre: Se les pedira a los participantes que con una idea digan que les aporto el taller.
Se realiza la orientacién para el proximo taller, se le orienta a los docentes traer una
experiencia acerca de los logros alcanzados en el desarrollo de las motivaciones en la
orientacion laboral lograda en sus escolares.
TALLER No.10
Titulo: Taller de socializacidn de las experiencias.
Objetivo: Socializar las experiencias de la practica pedagdgica relacionadas con la

estimulacion de la orientacion laboral de los escolares con retraso mental leve.



Introduccién: El coordinador darda una explicacion necesaria sobre el trabajo a
desarrollar en el taller.

Desarrollo: Se invita a los docentes a narrar sus experiencias relacionadas con el tema
en torno al cual se ha trabajado en los talleres anteriores.

Evaluacion: Sera a través de las opiniones de los docentes con respecto a los
conocimientos adquiridos.

Cierre: Los docentes expondran sus criterios acerca de la efectividad de los talleres
metodoldgicos, asi como en qué medida estos han contribuido a elevar el nivel de su
preparacion para la estimulacion de la orientacion laboral de los escolares con retraso

mental.

2.4 Fase experimental y constatacion final.

2.4.1 Fase experimental.

Para lograr los resultados finales, se procedid primero a la aplicacion de la fase
experimental, en la misma se crearon las condiciones necesarias para desarrollar los
talleres metodolédgicos y de esta forma facilitar el cambio entre el estado inicial y el
deseado, dando cumplimiento al objetivo general planteado en la investigacion: Aplicar
talleres metodologicos dirigidos a elevar el nivel de preparacién de los docentes para
estimular la preparacion laboral en escolares con retraso mental leve en la escuela

especial Jesus Betancourt Pichs.

En el taller No.1: “El programa de talleres metodoldgicos” que tenia como objetivo
reflexionar acerca de la propuesta de trabajo para cada uno de los talleres
metodoldgicos. Al inicio los participantes se mostraron temerosos y poco comunicativos,
al tratarse de la primera sesion de trabajo, pero después de un nivel de estimulacion se
aprecié un cambio considerable a favor de concluir de manera exitosa el taller,
expresando que se sintieron satisfechos con el desarrollo del mismo y con el programa
propuesto para alcanzar su preparacion. Ademas se mostraron muy dispuestos para las
proximas sesiones de trabajo.



En el taller No.2 “Los escolares con retraso mental. Sus caracteristicas”, que tenia
como objetivo debatir y reflexionar sobre las caracteristicas de los escolares con retraso
mental. En este taller los participantes se presentaron con un nivel de disponibilidad
favorable. Una vez iniciado el tratamiento al tema crearon un clima favorable durante el
cumplimiento de las diferentes actividades. Mostraron interés por actualizar sus
conocimientos sobre las caracteristicas de los escolares retrasados mentales a tener en
cuenta para la estimulacién de la orientacion laboral. Al finalizar todos los participantes
se sintieron satisfechos por haber actualizado sus conocimientos sobre las

caracteristicas de los escolares con retraso mental

En el taller No.3 “La esfera motivacional en el retrasado mental”, que tenia como
objetivo Caracterizar la esfera motivacional de los escolares con retraso mental. Los
docentes se motivaron a partir de la técnica participativa empleada, desde el inicio se
manifestaron de manera optimista a partir del interés por conocer las caracteristicas de
la esfera motivacional de los escolares con retraso mental. Durante el debate se
produjeron opiniones divergentes sobre la inestabilidad de esta esfera en los retrasados
mentales, después de las aclaraciones pertinentes, se llegd a un consenso general por
la mayoria de los participantes. Al finalizar los participantes manifestaron satisfaccion
por el éxito alcanzado, ademas del clima de afecto y confianza que se cred en la

medida que se desarroll6 la técnica participativa. “Lluvia de ideas”

En el taller No 4 “Las motivaciones laborales en el retrasado mental”, que tenia como
objetivo caracterizar las motivaciones laborales en el retrasado mental. Los
participantes desde el inicio de la actividad se mostraron motivados, a partir del clima de
seguridad y confianza que despertd el tema en cuestion. El desarrollo del debate tuvo
un impacto significativo, pues los participantes fueron demostrando sus conocimientos
acerca de las motivaciones laborales en el retrasado mental, asi como la importancia de
conocer las caracteristicas que tienen las motivaciones laborales en el retrasado mental
para su futura insercion sociolaboral; aunque fue necesario brindar niveles de ayuda

para algunos docentes, lograndose el objetivo propuesto en este sentido.



En el taller No 5 “La orientacion laboral en el retrasado mental”, que tenia como objetivo
debatir acerca de la orientacion laboral en el retrasado mental. Al iniciar esta actividad
los participantes se mostraron dispuestos, con espiritu de colaboracion entre los
miembros del grupo, la técnica participativa evidencié las potencialidades de los
docentes para realizar aportaciones importantes en relaciéon a la tematica abordada.
Resulté de sumo interés el debate que se generd con relacion a los momentos del

Proceso Docente Educativo donde se debe realizar la orientacion laboral.

En el taller No 6 “Potencialidades de la clase para estimular la orientacién laboral de los
escolares con retraso mental”, que tenia como objetivo argumentar las potencialidades
de la clase para estimular la orientacidn laboral de los escolares con retraso mental. En
este taller la parte introductoria propicio la creacion de un clima favorable en los
participantes. Este ambiente incidid para que durante la participacién en los debates y el
intercambio de opiniones los participantes expresaran sin evasivas sus ideas y puntos
de vistas con relacion al tema que se abordd. Los argumentos expresados por los
docentes pusieron de manifiesto los conocimientos adquiridos en los talleres anteriores,

los que fue necesario retomar en el desarrollo de este.

En el taller No 7 “La familia y su implicacion en la orientacion laboral de sus hijos”, que
tenia como objetivo argumentar el papel de la familia y su implicacion en la orientacién
laboral de sus hijos. Esta actividad resultd de interés para los participantes desde su
comienzo, pues al trabajar el tema en cuestion resulté confortante la forma en que los
participantes expusieron sus ideas y argumentos, sin la necesidad de la intervencion del
coordinador. Los elementos expuestos sirvieron en gran medida para que los docentes
tengan en cuenta lo que le corresponde a la familia en cuanto a la orientacion laboral de

sus hijos.

En el taller No 8 “Vias para estimular la orientacion laboral de los escolares con retraso
mental leve”, que tuvo como objetivo caracterizar las vias a emplear para estimular la
orientacion laboral de los escolares con retraso mental leve. En esta actividad los
participantes mostraron gran motivacion por conocer las vias a emplear para estimular

la orientacion laboral de los escolares con retraso mental leve. Se aprecid



preocupacién, por las dificultades que se puedan presentar durante el empleo de las
mismas, asi como por las posibilidades que tiene la escuela especial para
cumplimentarlas. Se generalizé el criterio que estas son las vias mas efectivas para la

estimulacion de la orientacion laboral de los escolares.

En el taller No 9 “Papel de los Talleres de Preparacion Laboral” que tenia como objetivo
argumentar el papel de los Talleres de Preparacion Laboral en la estimulacion de la
orientacion laboral de los escolares. En este taller los participantes se mostraron
interesados por conocer los aspectos que se tratarian en el desarrollo del tema,
teniendo en cuenta que es un tema que para ellos resulté de gran importancia para su
practica profesional. Al inicio durante el debate existieron criterios divergentes, pero
después de las aclaraciones del coordinador y otros miembros del grupo se arribé al
consenso general de que este es un espacio importante a tener en cuenta para lograr la

estimulacion de la orientacion laboral de los escolares.

En el taller No 10 “Taller de socializacion de las experiencias” que tenia como objetivo
socializar las experiencias de la practica pedagodgica relacionadas con la estimulacion
de la orientacion laboral de los escolares con retraso mental leve. Este taller resulto de
interés para los participantes, desde el mismo inicio, al narrar sus experiencias
relacionadas con los resultados alcanzados en la preparacion recibida durante los
talleres metodoldgicos, apreciandose ello en las posibilidades que tienen ahora para
lograr una adecuada orientacion laboral de los escolares con los que se desempefian

en la practica pedagdgica.

2.4 Constatacion final. Resultados.

Una vez concluida la etapa experimental se aplicaron nuevamente métodos de la
investigacion cientifica con el propdsito de constatar las transformaciones que se
produjeron en los docentes, después de introducida la variable independiente. En ella

se obtuvieron los siguientes resultados.

En la revision de los sistemas de clases de los docentes se pudo constatar que al

planificar las clases de las diferentes asignaturas se precisa en la proyeccion de los



objetivos elementos que guarden relacion con la orientaciéon laboral de los escolares,
teniendo en cuenta las posibilidades que brinda el contenido para ello. Se evidencia
que las actividades que se planifican fundamentalmente en la asignatura de Educacién
Laboral resultan motivadoras y estimulantes, manifestandose en ellas la necesaria
relacion con el mundo vivencial de los escolares, son variados los medios de
ensefianza que se emplean para facilitar el acceso al contenido que se imparte. Las
tareas extra clases tienen en cuenta las posibilidades reales que desde el punto de
vista de la orientacion laboral deben ser consideradas para el futuro de los escolares

con retraso mental.

El andlisis de este documento permite inferir las transformaciones producidas en los
docentes para desarrollar con efectividad la estimulacién de la orientacion laboral de los

escolares.

En la revision de las actas de los organos técnicos y de direccion se pudo constatar que
se le da tratamiento al tema de la preparacion laboral de los escolares, precisandose
acciones encaminadas a continuar perfeccionando la preparacion de los docentes para
estimular desde los primeros grados la orientacion laboral de los escolares desde el

desarrollo del curriculo del grado.

Posteriormente y como parte de la constatacion final se aplicdé una guia de observacion
a 6 clases de la asignatura Educacion Laboral, 3 de Formacion Vocacional, 6 de
Preparacion Laboral a los docentes del segundo vy tercer ciclo y a los profesores de
Preparacion Laboral, con el objetivo de constatar si se produjeron transformaciones en
los docentes durante el desarrollo de las clases en el trabajo con la estimulacion de la

orientacion laboral de los escolares, en lo que se obtuvo los siguientes resultados

En el aspecto 1 de la guia (En la orientacién hacia los objetivos se evidencian
elementos relacionados con la estimulacién a la orientacion laboral). De los 12 docentes
11 que representan el (91.6%) siempre propician desde la orientacion hacia los
objetivos la estimulacion de la orientacion laboral de los escolares, con la profundidad
requerida y aprovechan las posibilidades del contenido para tales propositos, estos se

ubicaron en el nivel alto y 1 docente que representan el 8.3% casi siempre propician



desde la orientacidén hacia los objetivos la estimulacion de la orientacion laboral de los
escolares y aprovechan las posibilidades del contenido para tales propositos, este se

ubicé en el nivel medio, en el nivel bajo no se ubic6 ninguno de los docentes.

En el aspecto 2 de la guia (Al abordar el contenido de la clase se establece relacion con
la estimulacion de la orientacion laboral en los escolares con retraso mental). De los 12
docentes 10 que representan el (83.3%) siempre al abordar el contenido de la clase
establecen relacion con la estimulacion de la orientacidn laboral de los escolares, estos
se ubicaron en el nivel alto de la escala y 2 docentes que representan el 16.6% casi
siempre al abordar el contenido de la clase establecen alguna relacién con la
estimulacion de la orientacion laboral de los escolares, estos se ubicaron en el nivel

medio, en el nivel bajo no se ubicd ninguno de los docentes.

En el aspecto 3 de la guia (Se realizan actividades de aprendizaje que conlleven a la
estimulacion de la orientacion laboral en sus escolares). De los 12 docentes 11 que
representan el (91.6%) siempre realizaron actividades de aprendizaje que conllevaron a
la estimulacion de la orientacion laboral en sus escolares, estos se ubicaron en el nivel
alto y 1 docente que representan el (8.3%) casi siempre realiza actividades de
aprendizaje que conllevan a la estimulacion de la orientacion laboral en sus escolares,

este se ubicé en el nivel medio, en el nivel bajo no se ubic6 ninguno de los docentes.

En el aspecto 4 de la guia (Se emplean Medios de Ensefianzas variados y novedosos
que permitan estimular la orientacion laboral en los escolares con retraso mental). De
los 12 docentes 11 que representan el (91.6%) siempre emplean Medios de
Ensefanzas variados y novedosos que permiten estimular la orientacién laboral en los
escolares, estos se ubicaron en el nivel alto de la escala y 1 docente que representan el
(8.3%) casi siempre emplea Medios de Ensefianzas variados y novedosos que permitan
estimular la orientacion laboral en los escolares, este se ubico en el nivel medio, en el

nivel bajo no se ubicd ninguno de los docentes.

En el aspecto 5 de la guia (En el control y evaluacion de las tareas de aprendizaje se
evidencia el trabajo con la estimulacién laboral de los escolares con retraso mental). De

los 12 docentes 10 que representan el (83.3%) siempre en el control y evaluacion de las



tareas de aprendizaje evidencian el trabajo con la estimulacion laboral de los escolares
con retraso mental, estos se ubicaron en el nivel alto y 2 docentes que representan el
16.6% casi siempre en el control y evaluacion de las tareas de aprendizaje evidencian
el trabajo con la estimulacidon laboral de los escolares con retraso mental, estos se

ubicaron en el nivel medio, en el nivel bajo no se ubico ninguno de los docentes.

De manera general los resultados de las observaciones a las clases evidencian
gue se han producido transformaciones hacia el estado deseado en el trabajo de
estimulacion de la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve de la
escuela especial Jesus Betancourt Pichs, esto se manifiesta en la mayoria de los
docentes, siempre propician a través de la orientacion hacia los objetivos la
estimulacion de la orientacion laboral en escolares, en la mayoria de los docentes
se observo que se aprovechan las posibilidades del contenido para implementar
este proceso, se realizan diferentes actividades y se emplean medios de

ensefianzas que favorecen este propdsito.

Luego se observaron un total de 3 Escuelas de Padres obteniéndose los resultados
siguientes.

En el aspecto 1 (El docente tiene la actividad preparada con antelacién) se constaté
que los docentes realizaron con antelacion la preparacion de la actividad, empleando
para ello diferentes materiales. En el aspecto 2 (Se recoge la asistencia de los
participantes), la totalidad de los docentes controlan la asistencia de los padres. En el
aspecto 3 (Qué tema educativo se trata), en la totalidad se abord6 el tema de la

orientacion laboral de los escolares.

En el aspecto 4 (En la actividad se abordan elementos relacionados con la orientacién
laboral), en las 3 Escuelas de Padres se abordaron estos elementos. En el aspecto 5 se
pudo constatar que durante la actividad el docente posibilita la participacion de los
padres, a partir de los criterios que estos pueden aportar. Estos resultados permiten
inferir que se aprovecha la Escuela de Padres para abordar con la familia el tema de la

orientacion laboral de los escolares.



Posteriormente se aplicd una entrevista final a los docentes de la muestra con el
objetivo de profundizar en los conocimientos que poseen sobre la esfera motivacional,
las motivaciones laborales en el retrasado mental y la orientacion laboral. Ademas para
precisar como planifican y desarrollan las clases, asi como el trabajo con la familia

dirigido a la motivacion laboral de los escolares con retraso mental leve.

En el aspecto 1 de la guia (Después de haber participado en los talleres metodoldgicos
como consideras el nivel de preparacion alcanzado para la estimulacion laboral de los
escolares con retraso mental .Argumente), se evidencid que de los 12 docentes
entrevistados 11 de ellos que representan el 91.6% consideran que el nivel de
preparacion alcanzado para la estimulacion laboral de los escolares con retraso mental
es favorable, argumentando ello con los nuevos aprendizajes adquiridos y la
reafirmacion de aquellos que poseian, estos docentes se registran en el nivel alto de la
escala, mientras que 1 de los 12 docentes que representan el 8.3% considera haber
alcanzado alguna preparacion, argumentando que le falta continuar profundizando en
este tema, este docente se registra en el nivel medio de la escala. En el nivel bajo no se

registra ninguno de los docentes.

En el aspecto 2 de la guia (¢, Como se han puesto de manifiesto en los escolares con los
que usted trabaja las motivaciones laborales en los diferentes momentos del Proceso
Docente Educativo? ElI 100% de los docentes refiere que en la mayoria de los escolares
se han puesto de manifiesto motivaciones laborales en los diferentes momentos del
Proceso Docente Educativo, lo que ha sido aprovechado para ajustarlas a las

posibilidades reales de estos en su lugar de residencia.

En el aspecto 3 de la guia -¢ Qué relaciones puede usted establecer entre la orientacion
laboral de sus escolares y sus posibilidades reales? El 100% de los docentes respondid
de manera acertada esta interrogante, evidenciando ello los nuevos conocimientos
adquiridos después de la preparacion recibida. En el aspecto 4 de la guia (La clase
como eslabon fundamental del Proceso Docente Educativo tiene potencialidades que

posibilitan estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental. Argumente



con mas de 5 razones). EI 100% de los docentes argument6 con mas de cinco razones,
evidenciando ello los nuevos conocimientos adquiridos después de la preparacion

recibida.

En el aspecto 5 de la guia (-¢,Qué vias has empleado con tus escolares que permitan
estimular la orientacion laboral? La totalidad de los docentes refirieron cinco o mas vias.
De manera general se puede apreciar en los resultados de la entrevista final, que se
evidencian en los docentes cambios sustanciales relacionados con el trabajo para la
estimulacion de la orientacion laboral de los escolares retrasados mentales, lo que se
expresa en los conocimientos sobre la esfera motivacional, las motivaciones laborales y
de la orientacion laboral en el retrasado mental. Ademas del papel de la clase y del
desarrollo de actividades con la familia dirigido a la orientacion laboral de los escolares

con retraso mental.

Estos resultados se reflejan en los indicadores de la variable dependiente de la
siguiente manera:

En el indicador 1.1. Conocimiento sobre la esfera motivacional, el 83.3% de los
docentes se registraron en el nivel alto de la escala, el 16.6% en el nivel medio y

ninguno de los docentes se registré en el nivel bajo.

En el indicador 1.2. Conocimiento sobre las motivaciones laborales en el retrasado
mental, el 83.3% de los docentes se registraron en el nivel alto de la escala, el 16.6%

en el nivel medio y ninguno de los docentes se registrd en el nivel bajo.

En el indicador 1.3. Conocimiento de la orientacion laboral en el retrasado mental, el
91.6% de los docentes se registraron en el nivel alto de la escala, el 8.3% en el nivel

medio y ninguno de los docentes se registré en el nivel bajo.

En el indicador 2.1. Desarrollo de las clases donde se evidencie la orientacion laboral, el
100% de los docentes se registraron en el nivel alto de la escala, en el nivel medio y en

el nivel bajo no se ubicé ninguno de los docentes.



En el indicador 2.2. Desarrollo de actividades con la familia dirigidas a implicarlas en la
orientacion laboral de sus hijos, el 100% de los docentes se registraron en el nivel alto

de la escala, en el nivel medio y en el nivel bajo no se ubicé ninguno de los docentes.

En el indicador 3.1. Participacion activa y entusiasta en los talleres metodoldgicos, el
100% de los docentes se registraron en el nivel alto de la escala, en el nivel medio y en

el nivel bajo no se ubicé ninguno de los docentes.

La tabla que se presenta a continuacion expresa estos resultados.

Tabla No-1. Resultados de la constatacion final.

Indicadores |M A % M (% B |%
1.1 12 10 83.3|2 |166|0 |O
1.2 12 10 83.3|2 |166|0 |O
1.3 12 11 916(1 |83 |0 |0
2.1 12 |12 |100 [0 |O 0 (O
2.2 12 |12 |100 [0 |O 0 (O
3.1 12 |12 |100 [0 |O 0 |0

Leyenda: M: muestra. A: Nivel alto. M: Nivel medio. B: Nivel bajo.

Después de realizar el analisis de los resultados obtenidos en la aplicacion de los
diferentes métodos en esta etapa de la investigacion, son evidentes los cambios
producidos hacia el estado deseado en el nivel de la preparacién de los docentes para
estimular la orientacion laboral en escolares con retraso mental leve de la escuela
especial Jesus Betancourt Pichs, las que se han venido declarando con anterioridad y
gue se resumen a continuacion:

» Existe en los docentes conocimiento tedrico sobre las motivaciones laborales en el

retrasado mental.
» Los docentes tienen dominio tedrico sobre la orientacion laboral en el retrasado

mental.



» Panifican las clases teniendo en cuenta los elementos relacionados con la
orientacion laboral de los escolares.

» Panifican actividades con la familia dirigidas a implicarlas en la orientacion laboral de
sus hijos.

» Los docentes participaron de manera entusiasta y activa durante el desarrollo de los

talleres metodoldgicos.

Estos resultados presentados en este capitulo dan fe de la efectividad de la propuesta

de solucion y del cumplimiento del objetivo presentado al inicio de la investigacion



CONCLUSIONES

1. Los analisis especificos realizados y el recorrido bibliografico seguido se convirtieron
en sustento tedrico de la investigacion; al expresar las potencialidades instructivas y
educativas latentes en el interior de la escuela especial actual que dirigidas
pedagogicamente contribuyen a favorecer la preparacion de los docentes para la
estimulacion de la orientacion laboral de los escolares con retraso mental leve.

2. Se constato en el diagnadstico inicial que existen carencias en la preparacion de los
docentes del segundo y tercer ciclo de la escuela especial Jesus Betancourt Pichs para
la estimulacion de la orientacion laboral de los escolares con retraso mental leve. Estas
se expresaron que les falta dominio de los elementos teoricos relacionados con la
esfera motivacional, las motivaciones laborales y la orientacion laboral en el retrasado
mental, en la planificacion y desarrollo de las clases, son insuficientes las actividades
que garanticen el desarrollo de estas motivaciones y no implican a la familia en el
desarrollo de acciones que permitan dar tratamiento a esta problemaética.

3. Los talleres metodoldgicos dirigidos a la preparacién de los docentes de la escuela
especial JesUs Betancourt Pichs para la estimulacién de la orientacion laboral de los
escolares con retraso mental leve, cuentan con la estructura siguiente: titulo, objetivo,
introduccion, desarrollo-discusion, evaluacion y cierre, aportan procedimientos de
trabajo que permiten el protagonismo de los docentes durante el desarrollo de los
mismos.

4. Los talleres metodoldgicos dirigidos a la preparacion de los docentes de la escuela
especial Jesus Betancourt Pichs para la estimulacién de la orientacion laboral de los
escolares con retraso mental leve, elevaron el nivel de preparacion de los docentes en
torno a la tematica abordada en la investigacion, lo que se evidencia en los nuevos
conocimientos adquiridos y la reafirmacion de los existentes, la calidad de la
planificacion de la clase, de las escuelas de padres y las charlas educativas en el

trabajo con la familia.



RECOMENDACION

1. Presentar al Consejo Cientifico Municipal de la Educacion Especial los talleres
desarrollados para su introduccion y generalizacion en el territorio, especificamente

en esta enseflanza.
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Anexo #1

Escala para medir los indicadores de la Variable Dependiente.

Dimension: I. Cognitiva.

Indicadores:

1.1 Conocimiento de los siguientes elementos de la esfera motivacional: motivos,
intereses y aspiraciones.

Nivel alto: Si tienen conocimientos de los tres elementos referidos en el indicador.

Nivel medio: Si tienen conocimientos de dos elementos referidos en el indicador.

Nivel bajo: Si tienen conocimientos de uno o ninguno de los elementos referidos en el

indicador.

1.2- Conocimiento sobre las motivaciones laborales en el retrasado mental.

Nivel alto: Si ofrecen més de tres argumentos relacionados con las motivaciones

laborales en el retrasado mental..

Nivel medio: Si ofrecen dos argumentos relacionados con las motivaciones laborales en

el retrasado mental

Nivel bajo: Si ofrecen uno o ningun argumento relacionado con las motivaciones

laborales en el retrasado mental

1.3. Conocimiento de la orientacion laboral en el retrasado mental.

Nivel alto: Si tienen conocimientos de tres 0 mas elementos relacionados con la

orientacion laboral.

Nivel medio: Si tienen conocimientos de dos elementos relacionados con la orientacién

laboral.

Nivel bajo: Si tienen conocimientos de uno o ningun elemento relacionado con la

orientacion laboral.

Dimension: Il. Procedimental

Indicadores:

2.1. Desarrollo de las clases donde se evidencie la orientacion laboral.

Nivel alto: Si siempre planifican y desarrollan las clases donde se evidencie la

orientacion laboral.



Nivel medio: Si casi siempre planifican y desarrollan las clases donde se evidencie la
orientacion laboral.
Nivel bajo: Si algunas veces planifican y desarrollan las clases donde se evidencie la
orientacion laboral.

2.2. Desarrollo de actividades con la familia dirigidas a implicarlas en la orientacion
laboral de sus hijos.

Nivel alto: Si siempre realizan actividades con la familia dirigidas a implicarlas en la
orientacion laboral de sus hijos.

Nivel medio: Si casi siempre realizan actividades con la familia dirigidas a implicarlas en
la orientacion laboral de sus hijos.

Nivel bajo: Si algunas veces realizan actividades con la familia dirigidas a implicarlas en

la orientacion laboral de sus hijos.



Anexo #2

Escala general para determinar el nivel en que se encuentran los docentes teniendo en

cuenta el comportamiento de estos en los indicadores de la Variable Dependiente.

Nivel alto: Cuando alcanza el nivel alto en tres o0 mas indicadores de la variable

dependiente y ninguno en el nivel bajo.

Nivel medio: Cuando alcanza el nivel medio en dos o mas indicadores de la variable

dependiente y uno en el nivel bajo.

Nivel bajo: Cuando alcanza el nivel bajo en tres o méas indicadores de la variable

dependiente, o dos indicadores en el nivel bajo y dos en el nivel medio.



Anexo-3

Guia para el anadlisis de documentos.

Objetivo: Obtener informacion valiosa relacionada con la problematica que se investiga.
Documentos a revisar

-Documentos normativos del subsistema de Educacion Especial relacionados con la
orientacion laboral.

-Sistemas de clases de los maestros.

-Actas de los 6rganos técnicos y de direccion.

Aspectos a analizar

1-Indicaciones del Ministerio de Educacion relacionados con la orientacion laboral en
escolares con retraso mental.

2-Planificacion de los sistemas de clases donde se evidencie el accionar del docente
para estimular la orientacién laboral en escolares con retraso mental.

3-Andlisis que se realiza en los 6rganos técnicos y de direccidn sobre la orientacion

laboral en escolares con retraso mental.



Anexo-4

Guia de entrevista a docentes

Objetivo: Profundizar en los conocimientos que poseen los docentes sobre la esfera
motivacional, las motivaciones laborales en el retrasado mental y la orientacion laboral.
1-De la esfera motivacional de los escolares retrasados mentales tengo:

----- Suficiente conocimiento.

----- Algunos conocimientos.

------ Insuficientes conocimientos.

a) Argumente su respuesta.

2-Las motivaciones laborales en los escolares con retraso mental constituyen un
elemento fundamental para su permanencia en el oficio.

a) Argumente con no menos de tres razones.

3-¢,Qué entiende usted por orientacion laboral?

a) ¢ Cuando debe iniciarse este proceso en los escolares retrasados mentales?

4-Al planificar las clases ¢ Qué elementos tienes en cuenta donde se evidencie la
orientacion laboral?

5-Relacione no menos de 5 actividades que realices con tus escolares que les permita
la orientacion laboral.

6-¢Qué papel juega la familia en la orientacién laboral de los escolares con retraso
mental? Has desarrollado actividades donde las impliques en funcién de la orientacion

laboral de sus hijos.



Anexo-5

Guia de entrevista final.

Objetivo: Constatar los cambios producidos en el nivel de preparacion de los docentes
para estimular la orientacion laboral de los escolares, después de introducida la variable
dependiente.

1-Después de haber participado en los talleres metodologicos como consideras el nivel
de preparacion alcanzado para la estimulacion laboral de los escolares con retraso
mental .Argumente

2-¢Como se han puesto de manifiesto en los escolares con los que usted trabaja las
motivaciones laborales en los diferentes momentos del Proceso Docente Educativo.
3-¢,Qué relaciones puede usted establecer entre la orientacion laboral de sus escolares
y sus posibilidades reales?

4-La clase como eslabon fundamental del Proceso Docente Educativo tiene
potencialidades que posibilitan estimular la orientacion laboral en escolares con retraso
mental. Argumente con no menos de 5 razones.

5-¢,Qué actividades has realizado con la familia de sus escolares que permitan

estimular la orientacion laboral de sus hijos?



Anexo- 6

Guia de observacion a actividades.

Objetivo: Constatar si en la planificacion y desarrollo de las clases se tiene en cuenta el
trabajo con la estimulacion de la orientacion laboral de los escolares.

Actividades a observar:

1-Clases de la asignatura Educacion Laboral.

2-Clases de Formacion Vocacional.

3-Clases de Preparacion Laboral en los talleres.

4-Escuelas de padres.

Aspectos a observar.

1-Clases.

a) En la orientacion hacia los objetivos se evidencian elementos relacionados con la
estimulacion a la orientacion laboral.

--------- siempre -------------casi siempre ---------algunas veces

b) Al abordar el contenido de la clase se establece alguna relacién con la estimulacién
de la orientacion laboral en los escolares con retraso mental.

e siempre ------------- casi siempre --------- algunas veces

c) Se realizan actividades de aprendizaje que conlleven a la estimulacion de la

orientacién laboral en sus escolares

--------- siempre -------------casi siempre ---------algunas veces

d) Se emplean Medios de Ensefianzas variados y novedosos que permitan estimular la
orientacion laboral en los escolares con retraso mental.

--------- siempre -------------casi siempre ---------algunas veces

e) En el control y evaluacion de las clases se evidencia el trabajo con la estimulacion
laboral de los escolares con retraso mental.

--------- siempre -------------casi siempre ---------algunas veces



Continuacion anexo 6
Actividad a observar: Escuela de padres.
Objetivo: Valorar como se realiza una escuela de padres y si en ella se le da tratamiento

a la orientacion laboral.

1. ¢ El docente tiene la actividad preparada con antelacion?

s

Si no

2. ¢ Se recoge la asistencia de los participantes?

e

Si no

3. ¢ Qué tema educativo se trata?

4. En la actividad se abordan elementos relacionados con la orientacion
laboral.

Ve

__Si __no En caso de ser afirmativa la respuesta. ¢Qué se
trata?
5. Durante la actividad:
___habla el maestro exclusivamente.
___los padres ofrecen sus criterios.
___se caracteriza por un didlogo abierto, franco, donde se manifiesta una
verdadera comunicacion entre todos los participantes.
7. Al concluir la actividad los padres se mostraron:

___Satisfechos. ___ Insatisfechos ___Con deseos de volver



