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RESUMEN

La investigacion tiene como proposito disefiar un sistema de acciones para
estimular el desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de Medicina de
la Universidad Médica espirituana. Este resulta necesario, pues los modelos
descritos en la literatura y las investigaciones consultadas por la autora aportan
elementos tedrico - metodoldgicos para el desarrollo de habilidades basicas en el
campo de la investigacion cientifica, pero no llegan al desarrollo de habilidades
investigativas, no recogen actividades para estimular el desarrollo de estas. El
estudio asume criticamente como perspectiva tedrica desde un enfoque dialéctico
materialista, la concepcion de habilidad y habilidades investigativas. El resultado
tedrico mas importante esta en la estructuracion de un sistema de acciones para el
desarrollo de habilidades investigativas. La novedad en el reconocimiento de un
conjunto de habilidades logicas generales que al ajustarse a un proceso que
vincule la docencia con la investigacion se transfieran en habilidades

investigativas.
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INTRODUCCION

La universidad como institucién social es fruto de una época muy diferente a la
actual. En sus origenes, se convirtieron en las instituciones que atesoraban todo
el conocimiento de la sociedad. El desarrollo de las ciencias entonces posibilitaba
tal situacion. Hoy no ocurre de ese modo, los conocimientos no se atesoran
privilegiadamente en la sociedad, ni es posible pensar en tener desempefios
exitosos profesionalmente sin una constante actualizacion. Educacion para todos
durante toda la vida es el objetivo supremo que, como paradigma, la UNESCO ha
asumido para caracterizar la nueva cualidad que debe estar presente en la

educacion de estos tiempos.

Actualmente la Universidad Médica Cubana centra su atencion en la formacion de
profesionales con una cultura general integral, basados en una elevada formacién
de valores, altamente capacitados, de gran creatividad y capaces de resolver los
problemas del area de su formacién. Con una nueva concepcion del ejercicio de la
profesidén en las condiciones que se impongan, dentro o fuera del pais, se trabaja
en aras de contar con profesionales preparados para ser verdaderos
transformadores del medio que les rodee, proporcionandoles una calidad de vida
mejor a sus pacientes. Por ello debemos potenciar la investigacion y la innovacion,
como pilares fundamentales de la tarea que exige la sociedad actual. Se vive el
siglo de los conocimientos y las tecnologias, por ello los estudiantes deben realizar
investigaciones tecnolégicas, sociales, econdmicas y politicas para generar

nuevos conocimientos.

Los profesionales de la salud en Cuba deben ser verdaderos investigadores,
capaces de encontrar solucion a los problemas de los pacientes, de hacer
descubrimientos, de conocer la situacion del entorno social, las causas de los
problemas y sobre todo de proporcionar una mejor calidad de vida a las personas.
Para el logro de ello, la investigacion es una de las actividades principales como

aporte basico y esencial para la creacion y actualizacion de los conocimientos.



En las universidades deben investigar todos los docentes y estudiantes a nivel de

pre y post grado y asi tratar de llegar a conocer sobre las cosas, estudiar a fondo

una determinada materia, hacer indagaciones para descubrir algo que se

desconoce y buscar solucién a los problema, pero son los estudiantes la garantia

de la ciencia del futuro y por tanto es en la Universidad donde deben crearse las

bases para fomentar las investigaciones cientificas.

En la década de 1990, en aras de garantizar esta premisa para el futuro, se

toman gran niamero de medidas encaminadas a reorganizar la ciencia:

Creacioén de los polos cientificos.

Creacion del Ministerio de Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente, como el
organismo de la administraciéon central del estado encargado de dirigir,
ejecutar y controlar la politica del Estado y el Gobierno en materia de
ciencia, tecnologia, medio ambiente y uso pacifico de la energia nuclear,
asi como propiciar su integracion coherente para continuar el desarrollo del
pais.

Organizacion de las principales actividades a partir de programas cientificos
técnicos y la investigacion por proyectos. En consecuencia, la politica del
Ministerio de Educacién ha situado la actividad cientifica como una via
estratégica para el logro de la calidad en la educacién, centrando su
atencion en la labor de los cuadros, profesores y maestros que enfrentan y

buscan soluciones a los problemas.

Son varias las razones que justifican la busqueda de estrategias y vias adecuadas

para el desarrollo de habilidades investigativas. La necesidad que los estudiantes

sepan elaborar fichas de contenido y bibliograficas, hacer resimenes, ponencias,

aprender a realizar busquedas en Internet, saber dar solucién a problemas clinicos,

epidemiolégicos, de enfermeria 6 tecnologia, trabajar con la redaccion cientifica,

normas de asentamiento bibliografico, ponencias, oponencias, debates y charlas.



Los estudiantes de las Ciencias Médicas deben estar en la constante actualizacion
que demanda el desarrollo tecnoldgico, la sociedad actual, las exigencias en la
formacion humanista de los egresados, la necesaria presencia de la
interdisciplinariedad en los planes de estudio con enfoque disciplinar, la necesidad
de una superacion sistematica de los profesores de esta rama en aspectos
fundamentales de la pedagogia y particularmente en los campos de la didactica
gue no formaron parte de los contenidos de la formacién universitaria de la mayor
parte de ellos, y la necesidad de plantear estrategias viables que motiven e
involucren a todos los actores, ya que este proceso se realiza de manera natural
solo en casos particulares, pero que no se hace extensivo de forma espontanea a
toda la masa de profesores y alumnos que se involucran en el proceso docente-

educativo de una manera sistémica, conciente y comprometida.

Por otro lado, vinculado a la formacion de los egresados esta también la realidad
contemporanea determinada por el vinculo universidad-sociedad que demanda de
la universidad, cada dia con mayor fuerza, profesionales con una alta formacién
socio humanista (Valdés, 1999. p. 21) incorporada como parte del sistema
educativo en todo el proceso de formacion de los estudiantes como una exigencia
de la sociedad, que se sustente en el reconocimiento del valor de la vida humana,
gue ame y proteja al medio natural en que vive y que desarrolle una economia

eficiente, sustentable y competitiva.

Las medidas tomadas durante toda la década del 90 y en lo que va del presente
siglo aumentan las posibilidades de los estudiantes universitarios para participar
en eventos de caracter cientifico, pero los planes de estudio aun no refieren, tal y
como se necesita, la metodologia a seguir para el desarrollo de investigaciones
cientificas lo que trae consigo la carencia de habilidades investigativas en la
mayoria de los estudiantes de la carrera de Medicina y este problema se hace

mas visible en los primeros 3 afios de la carrera.
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A partir del 4to afio por una necesidad propia de los estudiantes, los mas
aventajados van adquiriendo un tanto de forma autodidacta y otro por la ayuda de
los tutores, ciertas habilidades que les posibilitan participar en los eventos
cientificos estudiantiles lo que constituye el fruto de algunos resultados que la

Universidad ha venido mostrando durante los ultimos afios.

Desde 2004 hasta 2009 la Universidad Médica espirituana obtuvo el primer lugar
nacional en el Forum cientifico Estudiantil, pero es valido aclarar que durante todo
este periodo los nombres de tutores y estudiantes premiados se fueron repitiendo
afio tras afios y en el 2010 cuando no participan estos estudiantes, la provincia
pasoé para un tercer lugar, dejando clara evidencia que estos resultados son fruto
de la calidad y esmero del trabajo de un pequefio grupo y no de la cantidad de
estudiantes que investigan, ello por tanto limita las posibilidades de la mayoria y
demuestra que existen las potencialidades, que solo hay que buscar las vias para
estimular el desarrollo de las habilidades investigativas en los futuros egresados

de las Ciencias Médicas en la provincia de Sancti Spiritus .

Actualmente con el perfeccionamiento de los programas, que incluyen la
asignatura Metodologia de la Investigacion Cientifica para los primeros dos afios
de la carrera; de las medidas adoptadas para priorizar y promover el desarrollo de
la investigacion, y de la superacion docente por el incremento de las posibilidades
de superacién a través de diplomados, maestrias e incluso doctorados las
exigencias hacia los alumnos son altas. En cambio los resultados siguen
evidenciando la persistencia del poco desarrollo que alcanzan las habilidades

investigativas en la mayoria de los egresados.

Segun la revisién del plan de estudios de la carrera de Medicina, vigente hasta
julio de 2010, durante toda ella se reciben solo 8 horas clases, que de alguna
manera se relacionan con temas de metodologia de la investigacion: en la
asignatura Bioestadistica Médica, que reciben en el tercer semestre, 4 horas
relacionadas mayormente con los métodos estadisticos y en la asignatura Salud

Puablica, que reciben en el noveno semestre 4 horas mas y en las que se enfatiza
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mayormente en la investigacién sobre la base de estudio de casos y en ninguna
de las dos asignaturas se orienta una metodologia concreta a seguir para el

desarrollo de las investigaciones.

Estas horas lectivas recibidas a lo largo de 6 afios de carrera son insuficientes
para el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de las Ciencias
Médica, distan mucho unas de otras y no se trabaja en ellas los elementos
minimos necesarios para la realizacion de una investigacion, lo que constituye el

sentir propio de alumnos y profesores.

El estudiantado plantea en sus asambleas de grupo, talleres o congresos el
problema relacionado con las investigaciones estudiantiles, constatado en la
revisibon de documentos. Argumentan que no reciben la metodologia para el
desarrollo de estas, pero que las exigencias son muchas. Plantean que los
profesores orientan la investigacion de disimiles formas, lo que dificulta ain mas la
realizacion de tan importante labor para el desarrollo profesional, que como
consecuencias se les dificulta realizar investigaciones con calidad, elaborar
resimenes, ponencias, asi como la forma en la que se comunican los resultados
de las investigaciones. Llegan al tercero y cuarto afio de la carrera y no saben
hacer correctamente una ficha de contenido o bibliogréfica, pues este es un tema
que muy someramente se trata en el preuniversitario nada mas. Muchos no
realizan busquedas en Internet y la casi totalidad desconoce las normas béasicas

para el asentamiento de la bibliografia.

En el nuevo plan de estudio puesto en practica a partir del curso 2010- 2011 se ha
incluido en el tercer semestre la asignatura Metodologia de la investigacién y
estadistica con un total de 60 horas clases de las cuales trece son conferencias,
cuatro seminarios, treinta y nueve clases practicas y 4 de evaluacion, al respecto
no se puede evaluar resultados todavia, pero ya es visible que hasta que los
estudiantes comiencen a recibirla las dificultades continuaran. Ademas segun
resultados y la experiencia acumulada en el resto de las universidades del pais,

donde ha venido impartiendo contenidos similar, una sola asignatura por si y de
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manera independiente, no puede resolver el problema del desarrollo de
habilidades investigativas en los estudiantes, esto debe ser una tarea de todos los

docentes.

Como antecedes de investigaciones realizadas en Cuba sobre el componente
investigativo en la formacion de profesionales se puede citar los trabajos
realizados por: Ramirez, I. (1986); Alfonso, M. (1996); Villarejo, T. (1996);
Ramos, L (1997); Loépez Liet, L. (1997); Mesa, N. (1996); Alamo, L. (1997);
Fuentes, A. (1997) y ademas los de los Doctores en Ciencia Machado, E (2009).
Montes de Oca, N. (2009)y Ramirez, N. (2009)

Parte de la preocupacion de los docentes del Departamento de Filosofia e Historia
en la Universidad Médica de Sancti Spiritus quienes imparten asignaturas de
caracter humanista, que exigen la actualizacibn y constante busqueda de
informacion, requieren del desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes y por la necesidad de resolver esta situacién, para lograr los
resultados que se aspiran con los egresados de la carrera, es objeto de andlisis en

el presente trabajo el siguiente:

Problema cientifico: ¢Como estimular el desarrollo de habilidades investigativas
en estudiantes de Medicina de la Universidad Médica de Sancti Spiritus?

Objeto: El desarrollo de habilidades en la formacion profesional.

Campo de accion: El desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de

Medicina.

Objetivo: Diseflar un sistema de acciones para estimular el desarrollo de
habilidades investigativas en estudiantes de Medicina de la Universidad Médica

de Sancti Spiritus.
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Preguntas cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo de
habilidades investigativas de los profesionales en formacion de la
Universidad Médica espirituana y especificamente las habilidades
investigativas?

2. ¢Cudl es el estado actual del desarrollo de habilidades investigativas en
estudiantes de Medicina de la Universidad Médica?

3. ¢Como elaborar un conjunto de acciones para estimular el desarrollo de
habilidades investigativas en estudiantes de Medicina?

4. ¢Como evaluar la pertinencia de las acciones, para estimular en los

estudiantes de Medicina el desarrollo de habilidades investigativas?

Poblacién: Todos los alumnos que estudian la carrera de Medicina en la

Universidad Médica Espirituana.

Muestra: Mediante un muestreo aleatorio simple fue seleccionando el 30% del
total de cada afio de la carrera de Medicina, los que conforman un total de 185
estudiantes.

Las tareas que se realizaron como parte del trabajo son:

e Estudio bibliografico para el andlisis de los principales elementos del objeto de
la investigacidon, plan de estudios c, principios de la ensefianza Médica en
Cuba y experiencia acumulada en la estimulaciéon para el desarrollo de
habilidades investigativas en los estudiantes.

e Realizacién del diagnéstico del desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes de Medicina de la Universidad Médica de Sancti Spiritus

e Elaboracion de las acciones para el desarrollo de habilidades investigativas en
los estudiantes.

e Validacibn de las acciones para estimular el desarrollo de habilidades
investigativas en estudiantes de Medicina de la Universidad Médica de Sancti

Spiritus, a través del criterio de expertos.
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En virtud del objetivo planteado, se desarroll6 la investigacion basada en el

método dialéctico — materialista como enfoque metodologico general, el que

permitid revelar las relaciones existentes, segun el objeto de estudio que se

precisa.

Métodos teodricos:

Histodrico - 16gico para sistematizar los fundamentos tedricos metodologicos
relacionados con el objeto de estudio, especialmente para el analisis de la
estimulacién y desarrollo de las habilidades investigativas en estudiantes de
Medicina de la Universidad Médica Espirituana.

Analisis - sintesis para el estudio de las fuentes de informacion, extraer de
ellas regularidades y tendencias relacionadas con el desarrollo de
habilidades investigativas en los estudiantes de Medicina de la Universidad
Médica de Sancti Spiritus

Inducciéon - deduccion para establecer cudles son las dificultades que
presentan los estudiantes para estimular el desarrollo de habilidades
investigativas y después determinar el nivel de incidencia de las mismas,
asi como las acciones que se han de realizar para resolver la problemética.

Sistémico - estructural para la orientacion general en la fundamentacion y
concepcion del sistema de acciones en funcion de desarrollar habilidades

investigativas en los estudiantes de Medicina de la Universidad.

Métodos empiricos:

Encuesta a estudiantes con el objetivo de determinar el estado de las
habilidades investigativas y conocimientos elementales sobre los elementos
basicos de un informe de investigacion

Revision de documentos para el andlisis de los planes de estudio en los

diferentes afios de la carrera de Medicina.
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e Entrevista a docentes de la Universidad Médica Espirituana para conocer
criterios sobre el abordaje del tema de habilidades investigativa y su
diagnostico en diferentes afios.

e Consulta a expertos para determinar los niveles de concordancia entre los
expertos acerca de la factibilidad del sistema de acciones resultado de ésta

investigacion.
Métodos del nivel matematico:

e La estadistica descriptiva para la organizacion de la informacion mediante

tablas y gréficos.

El aporte practico consiste en las acciones que se proponen para estimular el
desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de Medicina de la
Universidad Médica de Sancti Spiritus, que tiene como cualidad intrinseca, que
responde a las necesidades de formacion de un profesional a la altura de los
tiempos que se viven y es en esto donde radica su valor tedrico

independientemente de su puesta en practica.

La novedad cientifica e importancia del tema esta en el reconocimiento de un
conjunto de habilidades I6gicas generales que al ajustarse a las condiciones de un
proceso que vincule la docencia con la investigacion, se transfieran en habilidades
investigativas, lo que constituye una garantia para el desarrollo de estas y la
creacion de un sistema de acciones que con su accionar contribuya a estimular el

desarrollo de habilidades investigativas en los egresados de las Ciencias Médicas.

La presente investigacion tiene implicitos momentos que la dotan de una
singularidad, entre los que se encuentran el camino seguido para determinar el
sistema de habilidades investigativas a desarrollar en los estudiantes de la carrera
de Medicina de la Universidad Médica de Sancti Spiritus y la forma en que estas

se expresan en los modos de actuacion profesional.

La tesis se estructura en dos capitulos:
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En el Capitulo I, se abordan los fundamentos tedricos que permitieron trabajar el
objeto de la investigacion y definir el sistema de habilidades investigativas a
desarrollar en los estudiantes de la carrera de Medicina por areas de la docencia
en las que se subdivide la carrera; area basica, basica clinica y clinica y se valoran
los aspectos metodolégicos que se propone a tener en cuenta al impartir la

tematica.

En el Capitulo Il, se presenta la concepciéon metodolégica para desarrollar la
investigacion, el diagnéstico del estado actual de las habilidades investigativas, la
propuesta de las acciones para estimular el desarrollo de las habilidades
investigativas. Ademas se aborda la valoracion de los resultados de la consulta a
expertos para establecer estas habilidades, asi como la factibilidad del conjunto de
acciones para desarrollar habilidades investigativas en los estudiantes de
Medicina de la Universidad Médica espirituana.

Finaliza la tesis con las conclusiones y recomendaciones acerca de la propuesta
de acciones para estimular el desarrollo de habilidades investigativas, la
bibliografia y los anexos.
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CAPITULO |: PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
UNIVERSIDAD MEDICA DE SANCTI SPIRITUS Y EL DSARROLLO DE
HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN LOS ESTUDIANTES.

.1 - ElI desarrollo de las habilidades. Antecedentes y concepciones

generales.

Es indudable que la psicologia fundamentada en el Marxismo- Leninismo ha
logrado desarrollar un sistema teorico cada vez mas amplio y solido y con ello su
creciente aplicacion a los mas diversos problemas en el campo de la actividad del
hombre. En el marco tedrico de la psicologia pedagogica, los conceptos de habitos
y habilidades, ocupan un lugar significativo, pero tanto su definicibn como su

correlacion constituyen cuestiones que, aun, no han sido resueltas del todo.

En los diccionarios se tiende a concebir el habito como la costumbre y la
habilidad, como la destreza, o, como capacidad, talento, inteligencia, disposicion
por una cosa, confundiéndolos con otros conceptos psicolégicos o elementos

estructurales de la personalidad. Valera, O. (2002): P.16

En la literatura correspondiente a otras tendencias psicoldgicas estos conceptos
aparecen menos citados que en la psicologia marxista y cuando se utilizan la
gama de sentidos de las concepciones son mayores y mas ligadas a las
concepciones del habla cotidiana; algunas como el psicoanalisis excluyen en su
totalidad estos términos y el conductismo no hace una distincion entre ellos a

pesar de trabajarlos experimentalmente con frecuencia (Ibidem. P.22)

En sentido general la formacion y el desarrollo de las habilidades, asi como su
tratamiento didactico, ha sido investigado por diferentes escuelas de psicologia y
de pedagogia en el mundo, la autora asume como base tedrica general las

concepciones del enfoque socio -historico cultural de Lev S. Vigostky.

Las investigaciones realizadas han permitido corroborar la importancia que tiene la

formacion y desarrollo de las habilidades investigativas en los estudiantes y por
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tanto se debe partir del concepto de habilidad, y luego como parte del objeto de
estudio, (habilidades para el trabajo investigativo)

A través de investigaciones desarrolladas con respecto a esta tematica, se ha

llegado en numerosos casos, a definiciones concretas.

Por ejemplo, K. Tomaschevski las considera como: “las particularidades psiquicas
gue son condiciones esenciales para la ejecucion feliz de una o varias
actividades.” Tomaschevski, K. (1966)

Para N. V. Savin habilidad,’es la capacidad del hombre para realizar cualquier
operacion” (actividad) sobre la base de la experiencia anteriormente concebida. En
esta definicibn se valora que se identifica el término operacién con actividad,
cuando la operacidon constituye una unidad estructural de la actividad, y no un
término equivalente. Ademas, lo referido a la experiencia anteriormente, se
interpreta como un término muy general que no precisa Si son conocimientos,

hébitos, costumbres, etcétera. Savin, N. (1971)

L. Klimberg define las habilidades como: “los componentes automatizados de la

actividad del hombre surgido mediante la practica.” Klimberg, L. (1972)

En relacibn con estas concepciones se plantea que los componentes
automatizados de la actividad son los habitos y no las habilidades. Ademas, son
formas diferentes de asimilar la actividad. En el caso de las habilidades, se
asimilan las acciones, y en el de los habitos las operaciones. También es
necesario afladir que como las acciones son procesos subordinados a un objetivo
o fin consciente, no pueden automatizarse, ya que su regulacién es consciente
Bozhovich, L. (1975)

Segun criterios de Petrovsky, el habito es la habilidad automatizada, por lo que
primero surge la habilidad y después el habito y las habilidades son:” Dominio de
un complejo sistema de acciones psiquicas y practicas necesarias para la

regulacion racional de la actividad con la ayuda de conocimientos y habitos que la

19



persona posee y solamente mediante la reproduccion reiterada y la aplicacion de
los modos de actuacion de manera consciente se alcanza la formacion y
desarrollo de habilidades.” Petrovsky, A. (1980)

Otra definicion es la brindada por N. A, Danilov y M. N. Skatkin, cuando plantean:
“... la habilidad es un concepto pedagdgico extraordinariamente complejo vy
amplio, es la capacidad adquirida por el hombre de utilizar creadoramente sus
conocimientos y habitos tanto durante el proceso de actividades tedricas como

practicas” Danilov, M. (1984)

Tanto N. V. Savin como N. A. Danilov y M. N. Skatkin identifican los conceptos de
habilidad y capacidad, sin embargo, la autora comparte en este caso los criterios
del Dr. Héctor Brito quien concibe "la capacidad como la formacién psicoldgica
ejecutora generalizadora constituida por el sistema de acciones y operaciones
dominadas como habilidades y habitos respectivamente que garantizan la
ejecucion del sujeto; y la habilidad como la formacion psicolégica ejecutora
particular constituida por el sistema de operaciones dominadas que garantizan la
ejecucion del sujeto bajo control consciente o sea el habito como la habilidad
automatizada” . "Las habilidades y los hébitos son formas en las que el hombre
asimila la actividad” Brito, H. (1990) P.53. Revista Varona. 20.

Para la autora, habilidad no es un concepto puramente pedagdgico, sino una
categoria pedagogica y psicoldgica, toda vez que ambas ciencias la conciben en
su sistema categorial, la psicologia la estudia como un fendbmeno psicolégico, sus
caracteristicas, regularidades, formacion y desarrollo, y la pedagogia la utiliza
como elemento a considerar para la formacion integral de personalidades, asi
como busca las vias, métodos y procedimientos para hacer mas efectivo el

proceso de su formacion en el individuo. Lanuez, B. (2005)

Las habilidades constituyen la asimilacion de las acciones y los habitos la

asimilacion de las operaciones. Ibidem. P.57
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La diferencia entre las habilidades y los habitos radica no sélo en que ellos
constituyen la asimilacion de aspectos que ocupan diferente lugar y tienen
diferente génesis en la estructura de la actividad, sino también en que la

sistematizacion caracteristica en ambos casos no es igual.

Las habilidades, constituyen la sistematizacion de las acciones y como estas son
procesos subordinados a un objetivo o fin consciente, no pueden automatizarse,

ya que su regulacion es consciente.

Los habitos constituyen la sistematizacion de las operaciones y como estos no
responden a objetivos o fin consciente, sino a condiciones de la actividad que
determinan las formas de ejecucién, la sistematizacibn se convierte en una

automatizacion. Ibidem, P.58

Las habilidades, se forman con la sistematizacion de las acciones subordinadas
a un fin consciente y se desarrollan sobre la base de la experiencia del sujeto, de
sus conocimientos y de los hébitos que posee; pero los conocimientos se
manifiestan o expresan concretamente en las habilidades, en la posibilidad de
operar con ellos, de ahi que se les denomine como instrumentacion consciente en
la manifestacion ejecutora de la actuacion de la persona en un contexto dado.
Ferrer, V. (2000). Tesis Doctoral: P 23

De todo lo anterior, se valora que, tanto las capacidades como las habilidades
constituyen formaciones psicolédgicas ejecutoras, pero la capacidad tiene caracter
generalizador, mientras que la habilidad es particular y por tanto es parte

integrante de la capacidad.

Tomando como base todas estas definiciones planteadas se puede plantear un
concepto para habilidad profesional, que es, segun el criterio de la autora, una
formacion psicolégica ejecutora particular que permite al hombre utilizar
creadoramente los conocimientos y los habitos adquiridos para brindar una
solucion exitosa a determinadas tareas tedricas o practicas de una actividad

profesional especifica o profesion, con un fin conscientemente determinado y si se
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utiliza para resolver tareas cientificas, estaremos ante la presencia de las

habilidades para el trabajo cientifico.

Existe un consenso emergente, dado en el cambio que puede efectuarse en los
profesores y alumnos dentro de las clases, por lo que, es preciso previamente,
modificar la epistemologia espontanea de los profesores (Bell y Pearson: 1992)
que parecen como obstaculo fundamental capaz de bloquear los intentos de

renovacion.

Sanchez, G. (1993) analiza que para la planificacion de las unidades didacticas
que conforman el curriculum dentro del contenido procedimental vy
especificamente en el marco metodologico de la Didactica de las Ciencias es
necesario considerar el desarrollo de las habilidades de investigacion en los

estudiantes.

Al igual que las capacidades se consideran generales o especificas segin sean
significativas para el desarrollo de muchos tipos de actividad o solo para algunas
de ellas, las habilidades se denominan generales, cuando se utilizan en diferentes
asignaturas (comparacion, ejemplificaciébn, argumentacion, modelacion) vy
especificas, cuando se usan particularmente en algunas asignaturas (analisis
literario, interpretacion de graficas del tiempo, construccion de mapas,

transformaciones geométricas). (1987. VII Seminario Nacional)

Las habilidades tienen un caracter practico, de acciones con los objetos y en
otras ocasiones se realizan en el plano mental, y entonces se habla de habilidades
intelectuales. Por supuesto que existe relacidon entre ellas: las habilidades
practicas presuponen trabajo intelectual y las intelectuales generalmente son
precedidas en el proceso de su formacion por acciones externas con los objetos o

Sus representaciones.

En las condiciones actuales de nuestro desarrollo, la toma de conciencia de la
importancia de ensefiar a los alumnos, a pensar, a aprender, ha determinado que

se haga énfasis en las actividades generales de caracter intelectual: observacion,
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descripcidn, comparacion, clasificacion, seriacion, argumentacion, demostracion,

ejemplificacion, entre otras.

Después de consultar los autores antes mencionados, estudiosos de la tematica
de las habilidades, se considera oportuno, para ganar claridad en el tratamiento
didactico a este contenido, clasificar las habilidades de acuerdo con su funcion
pedagogica y psicoldgica, las que se dividen en dos grupos: intelectuales y
practicas. La funcidn de las habilidades intelectuales, es desarrollar los procesos
l6gicos del pensamiento: andlisis, sintesis, abstraccién, comparacion,

generalizacion, definicion y demostracion.

Habilidad intelectual. “es el dominio de un complejo sistema de acciones en el
plano mental, para una regulacion racional de la actividad intelectual, con ayuda
de los conocimientos y habitos que la persona posee. La funcion de las
habilidades intelectuales es desarrollar los procesos logicos del pensamiento:
analisis, sintesis, abstraccién, comparacion, generalizacién, definicion vy

demostracion”.

Las habilidades intelectuales para el trabajo investigativo son aquellas, que se
pueden emplear en las distintas etapas de la investigacion, por ejemplo: sintetizar,
analizar multilateralmente, defender ideas cientificas, criticar, partir de

presupuestos objetivos, fundamentar, modelar, valorar y comparar.

Las habilidades practicas para el trabajo investigativo son aquellas, que van a la
solucién de problemas metodoldgicos practicos y propios del proceso investigativo.
Entre ellas se tiene: identificar situaciones problematicas, disefiar cuestionarios,
guias de observacion y de entrevistas, seleccionar métodos de investigacion e
instrumentos, realizar diagnosticos de investigaciones, formular problemas

cientificos y el resto de los elementos del disefio de la investigacion.

Durante la investigacion desarrollada en los ultimos dos afios, se han aplicado
diferentes instrumentos relacionados con la formacion y desarrollo de las

habilidades para el trabajo investigativo, y se considera como ventajoso el sistema
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de acciones para desarrollarlas, donde se integran el resto de las habilidades con
un objetivo o fin, que el caso que ocupa seria Desarrollar habilidades investigativas
en los estudiantes de Medicina de la Universidad Médica de Sancti Spiritus. A esta
gran habilidad final deben tributar todas las habilidades tanto intelectuales como
practicas que se trabajan en la carrera. Las habilidades estan presentes en todo el
proceso de desarrollo de obtencion de la informacién y asimilacion de los
conocimientos, y en el uso, expresion y aplicacion de estos conocimientos. Los
que son imprescindibles en la solucién de los diferentes problemas que se

presentan en la practica.
1.2 Habilidades en los profesionales de las Ciencias Médicas.

Existe un amplio sistema de habilidades a desarrollar en los profesionales de las
Ciencias Médicas en Cuba, tal como lo reflejan los resultados del sistema de
habilidades aprobado por la Comisién Nacional de la Carrera de Medicina con
fecha Habana, 17 de noviembre de 20009.

En este se plantea la necesidad de desarrollar habilidades: generales y
especificas de la profesion, segun las funciones del profesional de la salud y es
consistente y preciso en cuanto a las funciones que debe realizar el futuro

profesional
A. Funcién de atencion médica integral.
B. Funcion de investigacion.

= Participar en investigaciones cientificas.
= Realizar publicaciones cientificas

= Participar en ensayos clinicos

C. Funcion Docente -Educativa.
D. Funcion administrativa.

E. Funcién especial. Anexo 1 (sistema de habilidades)
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En el modelo del profesional, donde se precisan las funciones, tareas, habilidades
y cualidades a desarrollar en el futuro egresado de las Ciencias Médicas en Cuba,
se refleja la necesidad de desarrollar en los estudiantes una mentalidad cientifica,
iniciandola desde las propias disciplinas de la carrera, logrando una actitud
consciente y critica ante los problemas de cada asignatura en el proceso de
enseflanza - aprendizaje, asi como, la necesidad de adquirir de forma
independiente, nuevos conocimientos y desarrollar habilidades para resolver
situaciones de la practica cotidiana. Es por ello, que se definen las funciones,

objetivos y tareas referidas a la formacion cientifica e investigativa. Anexo 2.

En estos planes de formacion, se encuentra desde como se inicia el trabajo
cientifico-estudiantil hasta cémo se desarrolla el componente investigativo
ademas, se especifican algunas habilidades a desarrollar por los egresados, que
aparecen plasmadas en el modelo del profesional del Plan de Estudios C, el cual
es similar para todas las carreras universitarias. Sin embargo, no aparecen
reflejados en estos modelos, el como propiciar la formacién y desarrollo de dichas
habilidades, constituyendo esta, una de las razones que ha conllevado al
desarrollo de multiples investigaciones sobre el componente investigativo desde

otras especialidades y a través de las diferentes ensefianzas.

Como antecedes de investigaciones realizadas en Cuba sobre el componente
investigativo en la formacion de profesionales se puede citar los trabajos
realizados por: Ramirez, I. (1986); Alfonso, M. (1996); Villarejo, T. (1996);
Ramos, L (1997); Lopez Liet, L. (1997); Mesa, N. (1996); Alamo, L. (1997) y
Antonio Fuentes, (1997)

Ramirez, |. (1986) en su tesis doctoral concluye como resultado esencial que la
concepcion del sistema de trabajo cientifico de los planes de estudio B no
satisface plenamente las exigencias actuales de la labor a realizar para desarrollar
en los estudiantes de los Institutos Superiores Pedagogicos habitos y habilidades
para el trabajo cientifico y que para ello se hace necesario la preparacion de los

profesores. Esta problemética tratd6 de resolverse con el establecimiento de los
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planes de estudios C, lo que contribuy6 al perfeccionamiento del plan de estudios,
e incluyd un nuevo sistema de habilidades, en el que refiere sin hacer énfasis las
investigativas. Esta investigacion no estructura como desarrollar las habilidades,

ni las plantea de forma escalonada.

Alfonso, M. (1996) en su tesis doctoral comprueba que para elevar el nivel de
preparacion tedrico-metodoldgica de los profesores a partir de un acercamiento
entre la logica didactica y la cientifica es posible modelar la integracion entre los
componentes académico, laboral e investigativo. Esta investigacion ofrece la
posibilidad de modelar diferentes componentes para elevar la preparacion tedérica
metodolégica sobre la base de algunas habilidades supuestamente ya
desarrolladas. En esta se integran los componentes académico, laboral e
investigativo de forma precisa y refiere las habilidades béasicas para la
investigacion, pero se limita a la labor investigativa de los docentes y no de los

estudiantes.

Mesa, N. (1996) en su tesis doctoral concibe como resultado final un proyecto para
incorporar a los alumnos de los Institutos Preuniversitarios de Ciencias Exactas a
la actividad cientifica que contiene tres grandes grupos de habilidades: uno para la
basqueda y procesamiento de la informacion cientifica, habilidades para el
planeamiento de la actividad investigativa y habilidades propias de la ejecucion y
divulgacion de la investigacion. Esta investigacion aporta elementos tedricos,
metodoldgicos esenciales para el desarrollo de habilidades basicas en el campo
de la investigacion cientifica, pero se limita a la ensefianza medio superior, por lo
que esta muy por debajo de las habilidades ha desarrollar en los estudiantes

universitarios.

Villarejo, T. (1996) propone un diseiio de un modelo del componente investigativo
para la formacion del profesor de Quimica que contemple como habilidades
investigativas las siguientes: explorar, detectar el problema cientifico, argumentar
teorias y métodos, planificar-proyectar-organizar, ejecutar lo planificado, aplicar,

recopilar, procesar informacion, sistematizar, comunicar los resultados, elaborar
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estrategias para introducir los resultados, definir y formular un problema, objetivo e
hipotesis, organizar mentalmente toda la actividad cientifica (disefio), evaluar la
informacion, critica reflexiva y revision de la literatura. Este disefio propuesto por la
investigadora es amplio y preciso en cuanto a las aspiraciones, se puede tomar
como bases algunas de las habilidades propuestas aunque carecen de otras para
el trabajo con las fuentes y el procesamiento de datos y se limita al componente

investigativo para el profesor de Quimica.

Fuentes, A. (1997) elabora una propuesta metodolédgica para la formacion de las
habilidades investigativas donde se tienen en cuenta las relaciones entre el
conocimiento escolar y el conocimiento cientifico con un enfoque histoérico-
cultural, las estrategias para un aprendizaje como investigacion, la importancia de
la historia de las ciencias y las acciones que integran el proceso del pensamiento,
las que considera como habilidades de investigacién necesarias para la formacién
de un pensamiento cientifico en estudiantes universitario. Esta estrategia aporta
elementos tedricos, metodologicos esenciales para el desarrollo de habilidades
basicas en el campo de la investigacion cientifica, pero se limita a ver el
aprendizaje como investigacién, no llega al desarrollo de habilidades

investigativas.

Ramos, L. (1997) propone una Estrategia Metodolégica para la formacion de las
habilidades investigativas en los estudiantes de ler y 2do afios de la Licenciatura
en Educacion, a través del componente investigativo. Dicha estrategia aporta
elementos tedricos, metodoldgicos, pero limita las habilidades a la investigacion

pedagogica, no las estructura de forma sistémica y o escalonadas.

Pérez, C. (1997) propone un disefio del modelo del componente investigativo para
la formacién de profesionales que contempla las habilidades investigativas a
desarrollar en cada afio. Esta investigacion aporta una serie de elementos
tedricos, metodoldgicos y una muestra de modelo para el desarrollo de habilidades
basicas en el campo de la investigacién cientifica, aunque carece de las

actividades para propiciar el desarrollo de dichas habilidades.
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Las investigaciones realizadas en el area de la Didactica de las Ciencias, y

relacionadas directamente con el desarrollo de habilidades en estudiantes han

demostrado como resultados los siguientes:

Cuestionamientos profundos sobre la enseflanza por transmision de
conocimientos ya elaborados (Gil, 1993).

Ha favorecido en particular el encuentro con planteamientos constructivistas
gue se han convertido en un consenso emergente en la ensefianza de las
ciencias ( Driver, 1986, Novak, 1988),

Provoco la génesis de nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje de las
ciencias que abarca coherentemente todos los aspectos del proceso
ensefianza-aprendizaje y que apunta hacia la transformacién de la actividad de
los alumnos en una tarea investigativa, aportes de la historia y la filosofia de la
ciencia (Matthews, 1994; Izquierdo, 1992),

La investigacion didactica (Hodson, 1992) ha mostrado que los estudiantes
desarrollan mejor su comprensién conceptual y aprenden mas acerca de la
naturaleza de la ciencia cuando participan en investigaciones cientificas,
provisto de que haya suficientes oportunidades y apoyo para la reflexion, es

decir, apunta hacia un aprendizaje de las ciencias como investigacion.

Segun refleja la Dra. Natacha Rivera Michelena en su Material de estudio para la

Maestria de Educacion Médica La Habana 2002 en el que brinda un sistema de

habilidades para las carreras en Ciencias de la Salud (Anexo 2) con el propésito de

asegurar la adecuacién del sistema de conocimientos esta deben cumplir los

siguientes parametros:

Estén orientadas hacia las ideas rectoras y permitan revelar o profundizar en la
esencia de los conocimientos.

Se formen apoyandose en las leyes del proceso de asimilacion y con la calidad
requerida, en funcion de los problemas fundamentales que sustentan la carrera

(en nuestro caso, los problemas de salud).
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» Estén orientadas hacia la solucion de tareas y la formacion de los modos de
actuacion profesional que permitan el logro de los objetivos.

El sistema de habilidades estd determinado por las relaciones del hombre con el
objeto de su profesion y en funcién de los problemas que debe resolver, por tanto,

contempla:

» Habilidades docentes (autoeducacion).
» Habilidades logico-intelectuales.

» Habilidades especificas o propias de la profesion.

Se analiz6 el sistema de habilidades que ofrece la Dra Michelena para desarrollar
en la Ciencias Médicas donde se evidencié que es el proceso docente-educativo
quien posibilita el maximo de instruccion, educacién y desarrollo cuando se
integran los componentes laboral — investigativo y académico en la formacién
médica. Esto significa que la investigacion como eje de articulacion tiene que estar
presente en todos los componentes del proceso docente — educativo y adecuarse

a nivel de ano.

La practica laboral debe tener caracter investigativo de manera que el estudiante
solucione los problemas profesionales dentro de su campo de actuacion, sobre la
base de que todas las asignaturas tienen enfoque cientifico, tratando de aproximar
la ensefianza de cada una a las Ciencias Médicas, para ello se requiere buscar
formas de organizacion que optimicen el componente practico - investigativo,

desarrollando actividades académicas e investigativas en la Universidad.

Esta investigacion aporta una estructuracion de forma gradual y escalonada del
sistema de habilidades que ha de desarrollarse por afos a través de la carrera, lo
que facilita la presente investigacion, pero carece del sistema de actividades a

desarrollar para el cumplimiento de dichas habilidades.

Los objetivos, como categoria rectora, deben ser lo suficientemente globalizadores

en cada nivel como para que no incidan explicitamente en los niveles
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subordinados. Estos objetivos deben contener la habilidad generalizadora de cada
nivel, sobre la base de la derivacion gradual de los mismos, en los diferentes
niveles estructurales del proceso docente-educativo (disciplina, afio, asignatura,

tema, clase y la tarea investigativa como la célula fundamental del proceso).

Una propuesta didactica basada en la investigacion que tome como centro al
alumno, donde mediante un sistema de tareas de investigacion se tenga en
consideracion todos los componentes del proceso docente - educativo y sus leyes,
en las cuales se propicie la implicacion reflexiva del mismo en la basqueda del
conocimiento, mediante el planteamiento de situaciones problémicas que partan
de problemas vinculados con la practica profesional y la elaboraciéon de
estrategias, alternativas de solucion, se contemplen los aspectos esenciales
resaltados por la historia y la filosofia de la ciencia abordados por la ensefianza de
las ciencias experimentales tales como: Los problemas de contextualizacion del
trabajo cientifico (relaciones ciencia-técnica-sociedad (CTS), toma de decisiones),

los componentes afectivos, interés por la tarea, clima de trabajo.

La conexion centrada en el alumno, es decir, posibilitar el tratamiento de
situaciones problémicas abiertas que impliquen la movilizacién de las estructuras
cognitivas del alumno y de las concepciones compartidas por un grupo de
alumnos que le permitan plantear diferentes estrategias de solucion a la
problematica planteada. Para ello es necesario lograr una acertada direccién por
parte del maestro en el proceso ensefianza-aprendizaje, a través del, cual el
alumno sea sujeto activo de su propio aprendizaje. Por tanto este proceso debe
caracterizarse por los siguientes rasgos: su caracter social, individual, activo,
motivante, significativo, cooperativo y consciente. Es necesario ademas que el
profesor propicie un aprendizaje socioindividual y tome en consideracion la
atencion a la diversidad que parta del diagnéstico de cada estudiante y de una

autoevaluacion de su propio aprendizaje.

Para instrumentarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta carrera se

requiere:
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A De una conviccién y una disposicion para efectuar cambios; que las personas
dominen su disciplina y tengan un conocimiento de los fundamentos basicos de
aguellas con las que debe relacionarse en el proceso; dominar el contexto en
gue se actla; trabajen en colectivo para propiciar el intercambio con vistas a la
determinacion de &reas comunes y coordinen acciones, con un lenguaje
comun, en un clima de cooperacion y flexibilidad, lo que implica una evaluacion

continua del proceso para su perfeccionamiento y actualizacion.

B. Los rasgos esenciales de la interdisciplinariedad en funcién del desarrollo de
habilidades investigativas se pone en accion a la hora de enfrentarse y resolver
los problemas de la realidad y requiere de la conviccién y del espiritu de
colaboracién entre las personas; es una manera de analizar y conocer los
aspectos de la realidad que un enfoque disciplinar ocultaria, y de actuar sobre
ella; no es solo una cuestion tedrica, es ante todo una practica y se perfecciona
con ella; es necesario para la investigacion y la solucién de los problemas y
para la creacion de modelos mas explicativos de la compleja realidad; sirve
como estrategia para una mayor fluidez entre el trabajo tedrico y el practico; no
es una receta, ni es una directiva, es un proceso, puesto que se fomenta y
perfecciona paulatinamente, durante la propia actividad préactica.

C. Las ventajas en el aprendizaje desarrollador estdn dadas en: El trabajo
interdisciplinar contribuye a la formacién de un verdadero colectivo médico, a
su consolidacion en el trabajo, ya sea en el &mbito de consultorio u hospital;
permite a los estudiantes analizar los problemas y extender los vinculos que
unen fendbmenos aparentemente inconexos, adquiriendo visiones mas
generales de la realidad; facilita la transferencia de los conocimientos y de los
meétodos adquiridos, a otros marcos disciplinares mas tradicionales; los
estudiantes pueden aplicar los conocimientos, métodos y procedimientos
aprendidos para detectar, analizar y resolver problemas nuevos, contribuyendo

al mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes.

Para instrumentar este principio en la formacién del profesional de las Ciencias

Médicas se requiere involucrar y comprometer a los estudiantes en la apropiacion
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activa de conocimientos, habilidades y valores, a través del establecimiento de
vinculos interdisciplinarios, con el objetivo de contribuir a formarlos como
profesionales capaces de resolver de manera integral los problemas que
enfrentaran en su practica laboral y de autosuperarse, actualizando continuamente
sus conocimientos. Los nuevos programas que se han venido aplicando en los
ultimos dos afios facilitan el desarrollo de estas habilidades y posibilitan el trabajo

cohesionado de los profesores en funcion de alcanzar estos objetivos.

A nivel de afio es necesario organizar el proceso docente-educativo de forma tal
que la logica de la ciencia determine la I6gica del objeto, en este caso el proceso
docente-educativo sobre la base del presupuesto dialéctico de la relacion entre lo
universal (el método cientifico), lo particular (el método de las ciencias

particulares) y lo singular (la Metodologia de la Investigacion Cientifica).
1.3 El desarrollo de habilidades investigativas.

Una de las funciones mas importantes de la educacion lo constituye la formativa y
desarrolladora y esta se materializa a partir de un proceso de socializacion dado
por el desarrollo de habilidades para la investigacion donde el estudiante va
adquiriendo una formacion cientifico investigativa, lo cual favorece que se inicie en
ese medio transformandolo y transformandose a si mismo, potenciando su

individualidad.

En el proceso de desarrollo de las habilidades de investigacién es necesario que
el profesor desde el punto de vista didactico tenga en cuenta los siguientes
aspectos: Al estudiante que debe dominar la habilidad para alcanzar el objetivo; el
objeto sobre el que recae la accion del estudiante; la orientacion del sistema de
acciones y operaciones para cada habilidad, mediante el método; el contexto en
que se desarrolla; es decir, pasar de la teoria a la practica y de la préactica a la

teoria de forma activa.

Las habilidades se conciben como capacidades conductuales dispuestas en forma

jerarquica, llamadas jerarquias del aprendizaje.
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Una habilidad competente de una jerarquia de aprendizaje puede facilitar tanto la
adquisicion de habilidades situadas en un punto superior de la jerarquia, como
también la ejecucion de una serie de tareas, todas aproximadamente del mismo nivel

de complejidad.

Segun la conceptualizacibn que presenta Robert Gagné de las habilidades, el
estudiante utiliza una conducta previamente adquirida que le ayuda a adquirir una
nueva capacidad conductual. Asi varias habilidades secundarias conducen a la
adquisicion de una habilidad superior.

Por ello se plantea que A es requisito de B, es decir, cada habilidad necesita de una
habilidad inferior para ser desarrollada. Las habilidades (Gagné) de tipo intelectual,
donde se ubica a las habilidades de tipo investigativo, facultan para aprender ya en
forma separada, para llegar a conformar la subcategoria de habilidad buscada o

clases enteras, es decir, grupos o categorias.

El alumno aprende nuevos conceptos en cualquier momento, durante el transcurso de
su vida, es decir, podemos aplicar a cualquiera de las etapas de la vida del hombre
esta subcategoria de habilidad intelectual, "La capacidad aprendida, denominada
concepto concreto, capacita al individuo para identificar una clase de objetos,
cualidades de objetos; o relacionarlos, sefialando uno o mas casos de la clase".
Gagné, M. (1970), p, 237.

El acto sefalar se puede realizar de diversas maneras, tales como: identificar, marcar
0 encerrar en un circulo con un lapiz, separando especificamente casos que no estan
en la clase, o de cualquier otra forma, la manera de responder carece de importancia.
Lo que si resulta importante es que la adquisicion de un concepto capacita al alumno
para identificar para si mismo o para otros, la clase completa de casos, aportando uno

0 mas ejemplos.

La capacidad para identificar conceptos concretos se muestra haciendo mencion de
los mismos, por ejemplo: para determinar si una persona ha adquirido un concepto
concreto, en forma individual se le pide que lo mencione o, alternativamente, usando

el nombre de su clase al pedirle que lo identifique. Se debe aclarar que el aprender de

33



memoria o de "etiqueta" no constituye en si mismo un criterio que marque el

aprendizaje de un concepto.

"La capacidad de un concepto concreto significa conocer el significado de un nombre
o de una etiqueta, lo cual quiere decir que es capaz de identificar la clase por medio

de sus casos particulares”. (Ibidem. P, 239.)

El alumno que adquiere la siguiente subcategoria de habilidad intelectual denominada
concepto definido, puede hacer una demostracion o ensefiar la manera de utilizar una

definicion.

La categoria habilidad intelectual, que propone Gagné, en forma simple constituye los
conocimientos practicos, en contraste con los conocimientos tedricos de la formacion.
Las habilidades se pueden dividir en varias subcategorias y estas subcategorias se
pueden ordenar de acuerdo con la complejidad de la operacion mental que implican.
El aprendizaje en cada una de estas subcategorias depende del aprendizaje anterior
de uno o méas de los siguientes tipos mas simples de habilidades, como requisito

previo.

Cuando el alumno ya posee la subcategoria de aprendizaje intelectual, concepto
definido como prerrequisito, esta ya en condiciones de incursionar dentro de las reglas
subordinadas, que difieren de las reglas de orden superior por el grado de
complejidad de las reglas mas simples que las componen. Por ejemplo, si el alumno
esta tratando de realizar por primera vez una investigacion, se encuentra con el
problema de la eleccion y delimitacion de un tema determinado, para hacerlo debe
aplicar la regla para la eleccion y delimitacion de un tema, es decir, debe aplicar una

serie de reglas simples, tales como:

1- Delimitacién del tema.
2- Realizacion del esquema.

3- Fichas de contenido.

La resolucion del problema requiere reunir estas reglas para llegar a un orden que sea

aplicable. Por supuesto estas reglas subordinadas no constituyen todo lo que incluye
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el proceso del pensamiento, pero son requisitos previos para llegar a establecer una
regla de orden superior.

El alumno puede obtener reglas de orden superior al abordar problemas de la
redaccion de parrafos, al hablar un idioma extranjero, al utilizar principios cientificos y
aplicar leyes a situaciones de un conflicto social, lo que conlleva a la investigacion

cientifica, pero, ¢Qué es investigar?

Es el proceso metodologico mediante el cual se llega a obtener el conocimiento

cientifico.

Cuando el conocimiento parte del planteamiento de un problema o la interrogante
a la cual aun no se ha dado una respuesta cientifica, cuando el hombre parte de
una hipotesis o posible respuesta y organiza toda una busqueda de la actividad de
investigacion. Pérez, G. (1996)

La investigacion puede ser considerada un proceso para reunir y analizar los datos
que sustentan el conocimiento cientifico. Desde cada punto de vista implica la
bausqueda de conocimientos y verdades que permitan describir, explicar,
generalizar y predecir los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el

pensamiento. (V Congreso de la FEU)

Esta consiste en descubrir, relacionar, crear teorias, explicar de forma sistematica

los fendbmenos siendo dirigida por criterios cientificos de:

e Objetividad
e Comprobabilidad

e Explicacion
Posibilita:

e La organizacion de los conocimientos en torno a un problema.
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e El investigador utiliza la investigacion como principio didactico que debe ser
utilizado en la formacién del alumno, trazando algunos puntos que sustentan

esta propuesta como son:

Adecuar los lineamientos del aprendizaje como construccion del problema.
2. Reconocer y potenciar el valor de la creatividad, autonomia y comunicacion
en el desarrollo del futuro profesional de las Ciencias Médicas.

3. Favorecer la ambientacién del curriculum.

Sobre la base de todo ello, ¢Como facilitar el proceso de formacion y

desarrollo de las habilidades?

Existen algunos requisitos que estan presentes en la formacion y desarrollo de las

habilidades, tales como:

e Complejidad de la ejecucion

e Periodicidad de la ejecucion

e Frecuencia en la ejecucién

¢ Flexibilidad de la ejecucién

e Evitar el cansancio, monotonia, fatiga.

e Fomentar el papel de la motivacion en la conciencia.

1. Complejidad de la ejecucién: Dado por el grado de dificultad de los
conocimientos o de las ejecuciones, asi como el contexto de actuacion.
Primero lo mas simple, después lo mas complejo.

2. Periodicidad de ejecucion: Distribucion temporal de las acciones. Se deben
efectuar con intervalos y no muy distantes y no tan proximos.

3. Frecuencia en la ejecucion: Dado por el numero de veces que realiza las
acciones (si son pocas no se alcanzan la formacion de habilidad y si son
excesivas pueden ser negativas).

4. Flexibilidad de ejecucion: Grado de variabilidad de los conocimientos y

retroalimentacion de los resultados.
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5. Evitar el cansancio, la monotonia y la fatiga: Elementos que disminuyen
capacidad de trabajo y la eficiencia en la formacion de habilidades.
6. Fomentar el papel de la motivacion en la conciencia: La presencia de estos

factores facilitan la realizacion de la ejecucion.
¢, Cudl constituye el otro aspecto metodologico importante?

Propiciar situaciones de aprendizaje que permitan a los alumnos en dependencia
de sus propios recursos realizar las invariantes funcionales de una determinada

ejecucion de modo que él sea mas independiente.

1. La integracion del componente préctico — investigativo con el académico en la
formacion Médica.

2. La necesaria relacion interdisciplinar a nivel de afio con la participacion de los
profesores de la universidad.

3. Definir la importancia de que durante el proceso exista formacion y desarrollo
de las habilidades de investigacion como: “ Un proyecto para dar solucién al
encargo social en la formacion del profesional de las Ciencias Médicas, en el
cual se pretende preparar al estudiante para la atencién primaria de la
poblacion, que sea capaz de buscar soluciones a los problemas de su entorno
profesional y de cumplir con el encargo social de facilitar una calidad de vida
mejor a sus pacientes.

4. Definir la habilidad de investigacion como una manifestacién del contenido de
la ensefianza, que implica el dominio por el sujeto de las acciones practicas y
valorativas que permiten una regulacion racional de la actividad con ayuda de
los conocimientos que el sujeto posee para ir a la busqueda del problema y a
su solucién por la via de la investigacion cientifica.

5. La logica del método dialéctico, de la ciencia particular y la metodologia de la
investigacion cientifica nos permite clasificar las habilidades de investigacion
para la formacion inicial de profesionales de las Ciencias Médicas en
habilidades basicas de investigacion, habilidades de investigacion propias del

area de la ciencia particular y las propias de la metodologia de la investigacion.
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¢ Las habilidades basicas de investigacion son aquellas habilidades de caracter
general que tienen que desarrollar todas las disciplinas que contribuyen a la
formacion del futuro médico, donde se incluyen las relacionadas con los
procesos logicos del pensamiento (analisis- sintesis, comparar, abstraer y
generalizar), consideradas como precedentes para la formacion de las
habilidades relacionadas con las acciones intelectuales (observar, describir,
comparar, definir, caracterizar, ejemplificar, explicar, argumentar, demostrar,
valorar, clasificar, ordenar, modelar y comprender problemas) y las
habilidades generales de los profesionales de las Ciencias Médicas (realizar
basqueda de informacion y las comunicativas).

e Las habilidades propias del area de la ciencia particular son aquellas
habilidades que tomando en consideracion las bases del método cientifico y
con un caracter interdisciplinar deben desarrollar las diferentes areas del
conocimiento que estdn en el plan de estudio, mediante el componente
académico. Para las Ciencias Naturales observar objetos y fenédmenos,
experimentar, medir objetos y sus cambios, determinar problemas
experimentales, formular problemas experimentales, formular hipétesis,
elaborar disefios experimentales, analizar e interpretar datos, tablas y
gréficos y establecer conclusiones.

e Las habilidades propias de la Metodologia de la Investigacion son aquellas
habilidades de caracter general que se corresponden con el conocimiento de
los paradigmas y enfoques de la investigacion, la epistemologia de la
investigacion y el estudio, descripcion y justificacion de los métodos de
investigacion, las cuales constituyen las habilidades esenciales a desarrollar
en el proceso de formacion de los profesionales de las Ciencias Médicas,
tales como determinar el problema cientifico, formular el problema cientifico,
buscar informacién relacionada con el problema a investigar, definir los
objetivos de la investigacién, formular la hipotesis de la investigacion,
elaborar las tareas de investigacion cientifica, seleccionar los métodos y las
técnicas de investigacion, elaborar estrategias alternativas de solucion,

elaborar el disefio de investigacion, analizar e interpretar los datos obtenidos,
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establecer conclusiones, elaborar el informe de investigacion y defender

oralmente el informe final de investigacion.

Para poder comprender el proceso de formacion y desarrollo de las habilidades de
investigacion el profesor debe conocer los fundamentos psicolégicos del enfoque
histérico cultural planteado por Vigostky y desarrollado posteriormente por sus
colaboradores, especialmente los relacionados con la ley genética fundamental del

desarrollo y con los conceptos de zona de desarrollo proximo y grupal.

Se considera que para el desarrollo de las habilidades de investigacion a nivel de
colectivo de afio es necesario tener en cuenta que la imposibilidad de soslayar la
interdisciplinariedad en la enseflanza contempordnea, y en particular de las
ciencias, radica en que actualmente es, como nunca antes, una necesidad objetiva
del desarrollo de la actividad humana. Esta se manifiesta, entre otros, en las
siguientes razones, que constituyen los paradigmas actuales del desarrollo social

contemporaneo:

v' El aumento de la complejidad de los objetos de la investigacion cientifica.

v' La naturaleza altamente compleja y variable de la propia realidad.

v' Una parte importante de la busqueda cientifica transcurre hoy en las
fronteras o zonas de “empalme” de varias ciencias.

v’ El creciente proceso de integracién ciencia-tecnologia-produccion.

v' La necesidad de abordar los aspectos morales y axiol6gicos de la actividad
investigadora contemporanea.

v La necesidad de resolver problemas globales complejos.

v La internacionalizacion de las investigaciones y de la produccion.

Definir la interdisciplinariedad como la interaccion entre dos o mas disciplinas, con
lo cual ambas enriquecen mutuamente sus marcos conceptuales, sus

procedimientos, sus metodologias de ensefianza y de investigacion.

Tener en cuenta entre los diferentes niveles de colaboracion e integracion entre

las disciplinas la interdisciplinariedad en la cual se establece una interaccion e
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intercambio entre las distintas materias lo que provoca un enriquecimiento mutuo,
modificacion en sus marcos conceptuales, metodologias de investigacion, etc. Las

relaciones son de equilibrio.

Definir el principio interdisciplinar - profesional como aquel que dirige el proceso de
ensefianza aprendizaje hacia la preparacion de un futuro profesional capaz de
solucionar integralmente los problemas que enfrentara en su futuro desempefio
profesional. Perera, F. (2000). P. 30 - 40.

Para lograr todo esto se hace necesario tener en cuenta un grupo de premisas

gue posibilitan un nuevo modo de actuar:

v Profundizar en el conocimiento tedrico — practico de los profesores del afio
académico, profesores de la carrera y tutores en los fundamentos de la
Metodologia de la Investigacion cientifica mediante conferencias, talleres que
posibilite la solucién de los problemas que se presentan en la practica médica
para contribuir a la formacion de profesionales — investigadores en las
condiciones que se haga necesario segun la realidad actual.

v' Preparaciéon de los profesores del afio académico, profesores de la carrera y
tutores en los fundamentos tedricos y metodolégicos relacionados con la
interdisciplinariedad que posibilite establecer las relaciones interdisciplinarias
entre las asignaturas del afio.

v' Andlisis en el colectivo de carrera, disciplina, afio y asignatura de las
potencialidades que brinda la Universidad para que los estudiantes resuelvan
los problemas que se presentan en la practica profesional.

v Los estudiantes deben ser conscientes de la necesidad de identificar,
determinar y formular el problema cientifico de la investigacién y proponer

diferentes alternativas de solucion a la problematica planteada.
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CAPITULO Il. DESARROLLO DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN
ESTUDIANTES DE MEDICINA, DIAGNOSTICO, PROPUESTA DE ACCIONES Y
VALIDACION.

Este capitulo tiene el propoésito de describir la estrategia investigativa desarrollada,
en el mismo, se presenta una explicacion de la muestra seleccionada para

cumplimentar las diferentes tareas cientificas.

Para el desarrollo de la investigacion se aplicaron una serie de instrumentos que
fungieron como base para argumentar el problema cientifico plateado. Se
realizaron encuestas, entrevistas, un detallado analisis de los resultados
alcanzados en las diferentes actividades relacionadas con la investigacion
cientifica estudiantil y la revision de documentos con el objetivo de conocer la
situacion actual del objeto de estudio, es decir, la realizacién del diagnéstico del
desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de Medicina de la

Universidad Médica de Sancti Spiritus.

Se entrevistaron dirigentes del proceso docente-educativo a nivel de Universidad,
a los directores de carrera y a tres de los profesores de mayor experiencia en el
campo de la investigacién. Se aplicaron encuestas a alumnos de los diferentes
afnos de la carrera y se analizaron los planteamientos de los estudiantes en las
asambleas Pre Congreso, donde los mismos abogan por soluciones para el

problema tema de la investigacion.

Teniendo en cuenta los referentes tedricos expuestos en el Capitulo | se
determinaron para la elaboracion de los instrumentos a aplicar métodos y técnicas
en el estudio del estado actual del objeto, dimensiones e indicadores que
responden al desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de la

Universidad Médica espirituana, las cuales son:
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Cuadro 1 Dimensiones e indicadores para el diagndstico.

DIMENSIONES

INDICADORES

1. Planteamiento del problema.

Redaccion clara y precisa.
Formulacién adecuada.

Fundamentacion tedrico practica.

2. Constatacion del problema.

Busqueda de informacion por
documentos.
Aplicacion de métodos y técnicas.

Valoracioén de los resultados.

3. Definicion del objetivo.

Formulacién adecuada. ¢ Qué?, ;Como?
y ¢Para qué?

Determinacion del fin o meta a alcanzar.

4. Formulacioén de las tareas.

Formulacién adecuada.

Correspondencia con el objetivo.

5. Establecer los fundamentos

tedricos.

Andlisis y explicacion de teorias.
Valoraciones personales.

Determinar fundamentos esenciales.

6. Utilizacibn de Métodos vy

técnicas.

Seleccion de los métodos y técnicas.
Aplicacion adecuada.
de la

Obtenciébn 'y procesamiento

informacion.

7. Andlisis y valoracion de los

resultados.

Fundamentacion cientifica.

Criterios y valoraciones personales.

8. Trabajo con la bibliografia y

otros documentos.

Seleccionar los documentos a consultar.
Analizar detalladamente el documento.
Extraer los elementos fundamentales, asi
como los datos necesarios.

Hacer valoraciones del documento.
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recomendaciones.

9. Planteamiento de las | Correspondencia con el problema,

conclusiones. objetivos y las tareas propuestas.
Generalizacion de los resultados
obtenidos.

10. Planteamiento de | Determinar lo que falta por tratar o

profundizar.

Precisar como trabajar con lo obtenido.

11. Presentacion final
resultados.

de los

El contenido generando tipos de
problemas con claridad y precision.

Sus puntos de vistas y de la teoria
estudiada.

Resultados obtenidos.

Las conclusiones finales del trabajo.

Para el desarrollo de la investigacion la poblacién estuvo representada por el

100% de la matricula de la carrera de Medicina y la muestra por el 30 % de esta.

(Tabla #1)

Tabla #.1: Poblacién y muestra
Afio académico | Matricula Muestra
Primero 75 23
Segundo 77 24
Tercero 92 28
Cuarto 138 41
Quinto 149 45
Sexto 85 26
TOTAL 616 187

De aqui que la poblacion sea N = 616 y la muestra de 187.
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Para calcular la cantidad de alumnos a encuestar, se utilizan los métodos
estadisticos quedando la cantidad de 187 estudiantes como muestra a utilizar
realizando entonces el muestreo aleatorio simple a través del cual se trabajé con
el 30 % de los estudiantes de cada afio de la carrera de Medicina de la

Universidad Médica de Sancti Spiritus, como lo muestra la tabla # 1.

2.1- Encuesta a los alumnos de los diferentes afos de la Carrera de

Medicina:

La encuesta estuvo dirigida a estudiantes de la Carrera de Medicina a lo largo de
los 6 afos, 187 estudiantes cubanos. La encuesta contenia un total de 9
preguntas de tipo cerrada con alternativa de seleccion que rastreaba la mayoria de
las categorias establecidas.

Esta version fue sometida a un pilotaje aplicandose a (12) profesores con mas de
15 afios de experiencia, con varios trabajos investigativos realizados y una
reconocida labor en el campo de la investigacion cientifica.

El pilotaje se realiz6 con el fin de determinar si las preguntas en su redaccion eran
comprensibles y permitian obtener la informacion esperada en relacién con las

categorias previstas.

Los resultados de este pilotaje llevaron a reajustar y reelaborar algunas de las
preguntas por la no comprensién en algunos casos y en otros por no permitir la
obtencion de la informacion esperada, redactandose entonces una segunda

version quedando definitivamente conformada la encuesta con 10 preguntas.

Las preguntas se desglosaron de la siguiente manera: una pregunta de control,
una de filtro, cinco de contenido especifico, dos cerradas con alternativas de
solucion y una abierta, las que brindarian informacion inicial sobre la constatacion
del problema y ademas sobre algunos aspectos a tener en cuenta en la propuesta

de las acciones concretas. (Anexo 3)

44



El 100 % de los encuestados, considera necesario el desarrollo de habilidades
investigativas para los profesionales de las Ciencias Médicas y abogan por la

necesidad de tomar medidas que les facilite desarrollarlas.

Aunque la encuesta aplicada fue la misma para todos los estudiantes a lo largo de
la carrera y que en su totalidad afirman que es importante el desarrollo de dichas
habilidades en los egresados de las Ciencias Médicas, las respuestas no se
muestran de la misma manera y se evidencia una marcada diferencia en los
criterios de los estudiantes de los tres primeros afilos comparados con las de los
tres restantes, lo que llevd a hacer un analisis dividido en dos grupos, para
corroborar el problema cientifico planteado en la presente investigacion, lo que a

la vez nos facilitd la estructuracion de las acciones que se proponen (Tabla 2).

Tabla 2. Resultados de las encuestas aplicadas

Preguntas realizadas Primeros tres afios | Ultimos tres afos

1- Consideran Necesario desarrollar | 75 alumnos 110 alumnos

habilidades investigativas 100% 100%

2- Plantean que los profesores si| 16 alumnos 89 alumnos

estimulan el desarrollo de habilidades | 21,3% 80,9%

investigativas

3- Conocen los pasos para trabajar | 28 alumnos 88 alumnos

con las fuentes, busquedas en Internet. | 37,3% 80%

4- Habilidades de comunicacion 12 alumnos 41 alumnos
16,0% 37,3%

5- Han presentado trabajos y obtenido | 14 alumnos 31 alumnos

premios en algun evento cientifico 18,6% 28,2%

6- Conocen la estructura que debe | 17 alumnos 38 alumnos

tener una investigacion cientifica 22,6% 34,5%

7- Saben como trabajar con normas de | Bien 7 alumnos Bien 33 alumnos

asentamiento bibliogréfico. 9,3% 30%

8- Desean se incorpore la asignatura | 64 alumnos 103 alumnos




Metodologia de la Investigacion 85,3% 93,6%
9- Aseguran que con esta asignatura | 52 alumnos 15 alumnos
se resuelve el problema 69,3% 13,6%
10- Utilizan lenguaje cientifico en las | 12 alumnos 41 alumnos
respuestas 16,0% 37,3%

De todo ello se concluye que:

1- El 100% de los estudiantes cree que es necesario estimular el desarrollo de

habilidades investigativas en los profesionales de las Ciencias Médicas.

2- El 62.9 % de los estudiantes encuestados desconoce la estructura que debe

tener un informe de investigacion.
3- EI 66.7% de los encuestados no utiliza lenguaje cientifico en las respuestas.

4- A partir del cuarto afio de la carrera cambian los criterios y conocimientos de los
alumnos respecto al tema de la investigacion cientifica y del trabajo de los
docentes.

5- Los alumnos de los tres ultimos afios tienen mayores nociones sobre como

realizar las investigaciones, pero no han desarrollado habilidades investigativas.

2.2.- Entrevista a los dirigentes del proceso docente- educativo a nivel de

Universidad

Fue entrevistada la Vicerrectora Académica, la Directora del Departamento de
Investigacion e Innovacion tecnoldgica, los jefes de la carrera de Medicina y tres
de los profesores de mayor reconocimiento por su experiencia en el campo de la
investigacion cientifica y de la docencia (siete en total, de los cuales, solo uno es
de formacién pedagdgica), todos los entrevistados llevan varios afios dirigiendo el
proceso docente- educativo e investigativo en la Universidad y han obtenido

buenos resultados en el campo de la investigacion cientifica. (Anexo 4)
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En todos los casos consideran que existe poco desarrollo en las habilidades
investigativas que alcanzan los estudiantes, pero coinciden en que es
indispensable para el egresado de las Ciencias Médicas haber logrado desarrollar
estas habilidades, plantean que el caracter socio humanista que tiene en si la
carrera lo requiere, las condiciones existentes en el mundo cambiante en el que
vivimos y la politica solidaria del pais para con el resto del mundo, exigen de los

egresados el haber desarrollado estas habilidades.

Opinan que solo un grupo de estudiantes, en la mayoria de los casos los alumnos
talentos, si logran desarrollar ciertas habilidades para la realizacion de las
investigaciones, pero que existe un alto potencial que no se explota como se
pudiera hacer y que esto se hace visible de forma general en estudiantes del
cuarto aflo de la carrera en adelante, que aunque no son todos ni siquiera la
mayoria de los estudiantes los involucrados en el trabajo de la investigacion
cientifica ya a partir de este afio y como resultado de las asignaturas que en estos
afios comienzan a impartirse, que los obliga a buscar nuevos conocimientos, unido
al interés de unos pocos por mantenerse entre la vanguardia se ven necesitados
de investigar y participar en los diferentes eventos de caracter cientifico y es esta
la principal razon que hace que sean los alumnos de los ultimos tres afios los que

mas investigan.

Argumentan la necesidad de incluir en el plan de estudio la asignatura
Metodologia de la Investigacion, opinan que la preparacion Médica y no
pedagogica de la mayoria de los docentes también influye, aunque no determina
en lo absoluto en que no se realice la orientacion hacia el trabajo independiente de
los estudiantes y a la investigacion cientifica con una metodologia unica,
considerando esta como una de las causas que afectan el desarrollo de las
habilidades investigativas en los estudiantes de la Universidad Médica de Sancti

Spiritus.

Opinan que al incluir la asignatura de Metodologia de la Investigacion podra

mejorar en alguna manera la problematica y quizas se despierte mas el interés del
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estudiantado por estos temas, pero afirman que esto ha de ser un trabajo de todos
los involucrados en el proceso docente educativo y no de una asignatura por si

sola de manera independiente.

A todos les gustaria que se hiciera alguna accion que involucre al claustro de
profesores de todos los afios para trabajar en funcién de resolver dicha
problematica. Concuerdan en que el tema de la investigacion cientifica se debe
trabajar desde todos los contenidos con el objetivo de ir desarrollando de forma
gradual y escalonada a lo largo de toda la carrera las habilidades investigativas
que tanto se necesita desarrollar en los futuros profesionales de las Ciencias

Médicas.

Entienden que el sistema de acciones ayudarian a resolver en gran medida la
problematica de cdmo desarrollar dichas habilidades investigativas y como un
aspecto que incide positivamente en ello consideran que la existencia de estas
habilidades por si solas elevan la motivacién, el interés del alumno por apropiarse
del nuevo conocimiento y permitirian el analisis y la posible solucién de muchos de
los problemas con los que el futuro profesional ha de interactuar en su labor

cotidiana.

Concluyen argumentando de forma general que el no potenciar el desarrollo de
habilidades investigativas en los estudiantes de las Ciencias Médicas obstaculiza
el desarrollo de un gran potencial cientifico, limita las posibilidades de muchos
jovenes y aleja la viabilidad a encontrar soluciones rapidas a problemas de nuestro

entorno social.

Como resultado de las siete entrevistas realizadas se concluye que:

e Existen problemas con el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes de las Ciencias Médicas.
e Es necesario tomar medidas que posibiliten el desarrollo de habilidades

investigativas en los estudiantes de la Universidad Médica espirituana.
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e Los conocimientos que obtienen los alumnos relacionados con el tema se
evidencian mas a partir del cuarto afio de la carrera, pero siguen siendo
insuficientes.

e El poco desarrollo de habilidades investigativas en los egresados de las
Ciencias Médicas dificulta la labor investigativa en los profesionales.

e La incorporacion de la asignatura Metodologia de la investigacion en los
planes de estudio no podra resolver por si sola los problemas existentes.

e Se necesita el trabajo de todo el claustro a todo lo largo de la carrera para
lograr el desarrollo de las habilidades investigativas que se necesitan.

e Los profesores estan interesados en resolver esta problemética.

2.3 Propuesta de acciones para desarrollar habilidades investigativas en los

estudiantes de Medicina de la Universidad Médica espirituana.

Para la puesta en practica de las acciones en funcién de desarrollar habilidades
investigativas en los estudiantes de Medicina de la Universidad de Ciencias

Médicas de Sancti Spiritus se deben definir tres elementos esenciales:

1- Habilidades investigativas a trabajar, por afio académico.
2- Sistema de acciones a desarrollar.
3- Propuesta de habilidades investigativas y algunas consideraciones para

su formacion.

- Habilidades a trabajar por afio académico:

Primer afio
- Habilidades del pensamiento logico (andlisis y sintesis)
- Trabajo con las fuentes (busquedas en Internet)
- Habilidades de comunicacion (fichas de contenido, toma de notas,
resiumenes)

- Normas de asentamiento bibliografico
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Segundo afo

Trabajo con las fuentes (busquedas en Internet)
Redaccion Cientifica

Una ponencia

Normas de asentamiento bibliogréafico

Trabajo Referativo

Tercer afio

Redaccion Cientifica
Normas de asentamiento bibliogréafico
Trabajo Referativo

Oponencia

Cuarto aio

Redaccion Cientifica

Normas de asentamiento bibliogréafico
Oponencia

Trabajo Cientifico

Quinto afio

Redaccioén Cientifica
Trabajo Cientifico
Debate

Normas de asentamiento bibliogréafico

Sexto afio

Redaccioén Cientifica
Trabajo Cientifico
Debate

Charlas

50



- Sistema de acciones a desarrollar.

Este debe partir de una concepcién sistémica del componente investigativo en los

diferentes niveles organizativos: a nivel de universidad, carrera, afio, disciplina y

asignatura.

A nivel de Universidad.

Organizar la estrategia del trabajo cientifico-estudiantil, apoyado en el
Consejo Cientifico de la Universidad, teniendo presente en todos los casos
los programas ramales del Ministerio de Educacion Superior y del MINSAP,
atendiendo a los principales problemas a los que se enfrentaran los futuros
egresados, en los consultorios médicos, los policlinicos y los hospitales, asi
como las que responden al trabajo cientifico-metodoldgico; considerar los
intereses y motivos de los estudiantes, asi como la calidad y posibilidades
objetivas de los tutores de la Universidad.

Lograr la participacion activa de los estudiantes en las Jornadas Cientificas
y en los diferentes eventos, la exposicion de los resultados de sus
investigaciones en los eventos de Céatedras Honorificas, en las
convocatorias por fechas historicas, asi como las jornadas cientificas en
cada uno de los niveles.

Trazar una estrategia para estimular la investigacion cientifica a través del

trabajo con los estudiantes de alto aprovechamiento.

A nivel de carrera.

La integracion del componente investigativo a lo académico y lo laboral y su
manifestacion a través de ellos, tanto a nivel horizontal como vertical, o sea

en toda la carrera de Medicina, en las disciplinas biomédicas y no:
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Identificar

Escenario problemas

Disciplinas ::> Atencion Primaria |:'> de salud en
Biomédicas de Salud la
comunidad

Revisién
bibliografica,

Escenario .
o basqueda en
Disciplinas Elaulay la ::>
> . Internet
no comunidad Y

Biomédicas disefio

metodoldgico

La organizacién del proceso docente-educativo de tal forma que garantice
la apropiacion de los métodos cientificos de cada ciencia en particular,
cumpliendo asi con el principio de propiciar en los educandos una
ensefianza desarrolladora.

Lo investigativo constituye el modo fundamental de enfrentarse a los
problemas y resolverlos para lograr el impacto de las investigaciones de los
estudiantes.

Desarrollar esencialmente habilidades investigativas para la busqueda de
informacion en lengua materna y extranjera, la determinacion del problema
de investigacion y su solucion, la elaboracion del plan de investigacion en
sus distintas etapas, el disefio de los instrumentos ajustados a técnicas de
investigacioén, la interpretacion del procesamiento estadistico y de los datos
derivados de la investigacion, asi como el trabajo con las fuentes y con las
normas para el asentamiento bibliografico.

Tener presente el desarrollo de la independencia y creatividad por parte de
los estudiantes en la realizacion de los disefios de investigacion de las
asignaturas que se evallan a través de trabajos investigativos, las

revisiones bibliograficas, los andlisis de situacion de salud y los informes.
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Tener en consideracion el banco de problemas de la universidad, la
provincia o el pais propiamente dichos para el desarrollo de las

investigaciones en lo diferentes niveles:

- Familiarizacion revision bibliografica, actualizacion de la tematica y
fichaje bibliografico.

- Productivo busqueda de datos, ampliacién de los métodos clinicos y
epidemioldgicos y disefio metodoldgico.

- Creativo organizacién y procesamiento de resultados, interpretacion
elaboracion de informes de investigacion, aplicacion de las normas EPI.

- Aplicativo intervencion para modificar el problema de salud, tratamiento,
rehabilitacion, prevencion y promocién de salud.

Afianzar el caracter multidisciplinario de la asignatura Metodologia de la
Investigacion Cientifica y hacer de este tema una tarea de exigencia para
con todo el claustro.

Lograr el trabajo conjunto de los profesores en funcion de la sistematizacion
de la instrumentacién para la realizacion de tareas investigativas y en la
precision de los temas concretos a investigar.

Evaluar a los estudiantes, de manera sistematica, el componente
investigativo a través de la realizacion de examenes integradores a nivel de
disciplina y afio que midan habilidades de caracter investigativo, asi como
las calificaciones obtenidas en los trabajos de eventos cientificos

investigativos.

A nivel de afo.

Organizar la estrategia del trabajo cientifico estudiantil desde ler afio,
teniendo presente en todos los casos las lineas de investigacion,
atendiendo a los principales problemas de la Universidad, el municipio y la

provincia, asi como las que responden al trabajo cientifico-metodolégico;
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considerar los intereses y motivos de los estudiantes asi como la calidad y
posibilidades objetivas de los tutores de la Universidad y de las escuelas.
La integracion del componente investigativo a lo académico y lo laboral y su
manifestacion a través de ellos a nivel horizontal, orientar la investigacion
segun el afio académico.

Lo investigativo constituye el modo fundamental de enfrentarse a los
problemas y resolverlos para lograr el impacto de las investigaciones de los
estudiantes en cada ambito en el que se desarrolla.

Detectar en forma temprana los estudiantes de alto aprovechamiento para
lograr el desarrollo de todas sus potencialidades y capacidades en funcion
de la investigacion cientifica.

Orientar la realizacion de tareas investigativas de forma reiterada para ser
presentadas en las jornadas, eventos de catedras honorificas vy
multidisciplinarias, en los coloquios y los forum Cientificos estudiantiles.
Organizar actividades investigativas de caracter extracurricular desde el ler
afo de la carrera.

Lograr la participacion activa de los estudiantes en las jornadas cientificas y
en los diferentes eventos, asi como la exposicion de los resultados de sus
investigaciones.

Desarrollar esencialmente habilidades investigativas para la busqueda de
informacion en lengua materna y extranjera, la determinacién del problema
de investigacion y su solucion, la elaboracién del plan de investigacion en
sus distintas etapas, el disefio de los instrumentos ajustados a técnicas de
investigacion, la interpretacion del procesamiento estadistico y de los datos
derivados de la investigacion, lo cual debe adecuarse en la carrera.

Evaluar las diferentes asignaturas del afio a través de tareas integradoras
que partan de problemas detectados en los diferentes escenarios docentes
asistenciales que conlleven a la formacion de un pensamiento cientifico en

los estudiantes.
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A nivel de disciplina.

La organizacion del proceso docente-educativo de forma tal que garantice
la apropiacion de los métodos cientificos de cada disciplina, haciendo
énfasis en la busqueda y procesamiento de informacion, trabajando en
funcidén de garantizar la independencia cognoscitiva del alumno a través del
estudio independiente,

Desarrollar esencialmente habilidades investigativas para la busqueda de
informacion en lengua materna y extranjera, la determinacion del problema
de investigacion y su solucion, la elaboracion del plan de investigacion en
sus distintas etapas, el disefio de los instrumentos ajustados a técnicas de
investigacion, la interpretacion del procesamiento estadistico y de los datos
derivados de la investigacion.

La realizacion de tareas investigativas de caracter reiterativo para ser
presentadas en las jornadas cientificas.

Los examenes de las disciplinas y los cursos optativos deben exigir a los
estudiantes la aplicacion de conocimientos y habilidades de caracter

investigativo, los cuales deben evaluarse de manera integradora.

A nivel de asignatura.

Tener presente las habilidades investigativas que deben formarse en los
estudiantes a través de la organizacion del proceso docente-educativo de
tal forma que garantice la apropiacion de los métodos cientificos de cada
asignatura, a través de la tarea docente, tomando en consideracion el
concepto como forma ldgica fundamental del pensamiento.

Desarrollar esencialmente habilidades investigativas para la busqueda de
informacion en lengua materna y extranjera.

Orientar la realizacion de tareas investigativas de forma reiterada para ser
presentadas en las jornadas, eventos de Catedras Honorificas vy

Multidisciplinarias, en los coloquios y los forum cientificos estudiantiles.
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e Las asignaturas que no tienen examen final deben culminar con un informe
final de investigacion al realizar trabajos extracurriculares.

e EXxigir la utilizacibn de normas para la realizacion de las tareas
investigativas, asi como las formas de control de los indicadores de las

habilidades investigativas.

- Consideraciones para la formacion de las habilidades investigativas a

desarrollar.

Para poner en practica el sistema de acciones se debe tomar como punto de
partida la carrera, pasando por los distintos niveles organizativos, enfatizando en

el papel del profesor, pero sin dejar de reconocer el del alumno.
1) Determinar el problema cientifico.

Estrategias a desarrollar por el profesor:

e Determinar los conocimientos que poseen los estudiantes.

e Ofrecer al alumno los aspectos a tener en cuenta para la determinacion del
problema cientifico a través de situaciones problémicas que pueden ser
extraidas por los propios estudiantes.

e Proceder al ejercicio practico.

e Con la participaciéon de los estudiantes se precisaran los aspectos a tener
en cuenta para la determinacién del problema cientifico.

e Ensefarle a localizar y procesar informacion de acuerdo a los avances

actuales de la tecnologia y la informatica.

Estrategias a desarrollar por el alumno:

¢ |dentificacion del motivo por el que se estudia el problema.
e Busqueda de informacion tedrica y empirica.
e Sintesis y valoracion de la teoria e historia del problema.

e Diferenciar un problema de un problema cientifico.
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2) Formular con precisién el problema cientifico.

Profesor:

e Conocer a profundidad la Metodologia de la Investigacion Cientifica, los

meétodos, las formas y los niveles del conocimiento cientifico.

Alumno:

e Conocer los requisitos a tener en cuenta para formular un problema
cientifico.

3) Formular con precisién los problemas relacionados con su practica profesional.
Profesor:
e Conocer la Metodologia de la Investigacion Cientifica.

Alumno:

Conocer los requisitos a tener en cuenta para formular un problema

cientifico.
e Contextualizar el problema.

e Conocer las causas que originan el problema y qué resulta desconocido

investigar.

e Conocer el banco de problemas de su contexto de actuacién y los

programas ramales del MINED y el MINSAP.
4) Buscar informacion relacionada con el problema cientifico.

Profesor:

e Orientar al alumno las diferentes fuentes y canales de informacion.
e Adiestrar al alumno en el trabajo con las fuentes y elaboracién de fichas.

e Propiciar informacion orientadora de las fuentes.
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Alumno:

e Determinar las fuentes a consultar.

e Determinar las palabras claves.

e Conocer los diferentes tipos de fichas.
e Elaborar fichas.

e Elaborar resimenes.

5) Definir los objetivos de la investigacion.

Profesor:

e Facilitar el aprendizaje de la categoria objetivo en el marco de la
investigacion.

e Precisara el alcance y/o dimensioén del problema y area clave conque se
vinculan los resultados.

e Ejemplificar.

e Establecer la correlacién entre problema-hipétesis y objetivo.

Alumno:

Tener presente su problema cientifico.

e Definir las posibilidades de solucion del problema cientifico.

e Elaborar los objetivos u objetivo de la investigacion relacionados con el
problema.

e Precisar con claridad los objetivos de su problema cientifico.

6) Formular la(s) hipotesis de la investigacion.

Profesor:

e Conocer e introducir los aspectos de la Metodologia de la Investigacion

Cientifica y Pedagdgica relacionados con la categoria hipétesis.

58



e Ayudar al alumno para que se apropie de la categoria hipotesis y de los

aspectos a tener en cuenta para su formulacion correcta.

Alumno:

Establecimiento de conjeturas contrastables para resolver el problema.

Deduccién de predicciones a partir de un marco teérico y empirico.

Operacionalizar las variables.

Tener presente la hipotesis planteada.

7) Elaborar las tareas de investigacion cientificas.

Profesor:

e Ayudar al alumno a la apropiacion del concepto de tarea cientifica.
e Relacionar las categorias problema, objetivo e hipotesis de la investigacion.
e Orientar al alumno acerca de los pasos que deben tenerse en cuenta para

la formulacién de las tareas.

Alumno:

e Precisar las actividades que den solucién al problema cientifico y al
cumplimiento del objetivo determinado, fijando los resultados que se

esperan con cada tarea.
8) Seleccionar los métodos y las técnicas de investigacion.
Profesor:

e Orientar los métodos y las técnicas generales que existen en la

investigacion cientifica.

Alumno:
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Determinar en las diferentes etapas de la investigacion qué métodos y
técnicas le son necesarios aplicar para dar cumplimiento a las tareas
cientificas.

Conocer los métodos fundamentales de la investigacion educativa.

9) Elaborar estrategias alternativas de solucion.

Profesor:

Guiar al alumno sobre como puede buscar las diferentes estrategias para

dar solucion al problema cientifico.

Alumno:

Conocer los antecedentes relacionados con la tematica.

Tener en cuenta problema, objetivos e hipotesis de la investigacion.
Seleccionar los métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos idoneos.
Revisar otros trabajos cientificos que le sirvan de modelo.

Elaborar las propuestas y/o alternativas.

Tener en cuenta los elementos del disefo tedrico.

10) Elaborar el disefio de investigacion.

Profesor:

Facilitar el aprendizaje de los aspectos de la Metodologia de la
Investigacion Cientifica relacionados con el disefio de la investigacién a
través de diferentes disefios de investigacion elaborados y de los criterios
de varios autores.

Realizar actividades practicas donde el profesor diserie.
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Alumno:

e Integrar y aplicar los conocimientos que el profesor ha dispuesto para la
elaboracion del disefio de investigacion.

e Elaborar el disefio de acuerdo a sus posibilidades.

11) Analizar e interpretar los datos obtenidos.

Profesor:

¢ Facilitar el aprendizaje para el analisis e interpretacion de los datos.

Alumno:

e Organizar (datos, tablas) y representar datos (graficas).
e Procesamiento de los datos y explicacién de su significado.

e Formulaciéon de tendencias o relaciones entre las variables.

12) Establecer conclusiones.

Profesor:

Guiar al alumno en como determinar los resultados esenciales que responden al

problema, a los objetivos propuestos y a la hipotesis de la investigacion.

e Mostrar ejemplos.

Alumno:

e Establecimiento de resultados esenciales determinados por la aplicacion de
diferentes métodos de investigacion.

e Juicio critico de los mismos y del proceso de obtencién.

13) Elaborar el informe de investigacion.
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Profesor:

e Facilitar el aprendizaje de los aspectos de la Metodologia de la
Investigacion Cientifica relacionado con el informe de la investigacion a
través de diferentes informes de investigacion elaborados y de los criterios

de varios autores.
Alumno:

e Integrar y aplicar los conocimientos que el profesor ha dispuesto para la
elaboracion del informe de investigacion.

e Confeccionar al menos dos versiones de una investigacion.
14) Defender oralmente el informe final de investigacion.
Profesor:

e Desarrollar en los alumnos habilidades comunicativas que permitan que sus
estudiantes defiendan exitosamente el informe final de la investigacion.

e Ayudar al estudiante a ordenar los aspectos claves de la exposicion.

Alumno:

e Conocer la organizacion que se hace en una defensa oral.

e Conocer los medios a utilizar.
e Extraer lo mas importante para su trabajo, destacando lo novedoso, el

aporte y los resultados relevantes.

15) Comunicarse empaticamente con sus colaboradores y con los sujetos fuentes

de informacion.
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Profesor:

Orientar al alumno para que conozcan las posibles barreras que pueden
obstaculizar la comunicacion empatica, en la aplicacion de métodos y/o

técnicas de investigacion.

Alumno:

Para

Tener elementos de como desarrollar una comunicacién empatica.
Establecer un marco teorico que permita argumentar sobre una base solida

su trabajo y asi romper con las posibles barreras.

la formacién de habilidades investigativas en los restantes niveles

organizativos consideramos como estrategias metodologicas las siguientes:

A nivel de disciplina

El profesor priorizara en el aprendizaje de su disciplina la deteccién y solucion de

problemas integradores, que requieren una solucién por métodos y técnicas

cientificas.

En el colectivo de afo

Identificar los problemas relacionados con la practica profesional.
Establecer tareas interdisciplinarias para la adquisicion, desarrollo y
sistematizacién de las habilidades investigativas.

Determinar cdmo cada asignatura del afio contribuye a la formacion y
desarrollo de las habilidades que deben lograrse en el afio.

Controlar sistematicamente la planificacion (disefio, desarrollo y ejecucion)
de las habilidades investigativas.

Identificar los problemas relacionados en cada uno de los escenarios
docentes o asistenciales.

Realizacion de los trabajos curriculares y extracurriculares.
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e Promover la participacion en los eventos cientificos y divulgar los
resultados.

e Creacion de asociaciones cientificas.

e Creacion por los estudiantes de circulos de interés integradores en los
escenarios de formacion.

e A nivel de asignatura (en la clase).

El maestro:

e Se centrard en la organizacion de las actividades de sus alumnos, teniendo
fundamentalmente en cuenta los objetivos y contenidos a aprender:
aprender a aprender.

¢ Planteara situaciones de aprendizaje en las que sus alumnos puedan
adquirir progresivamente las nuevas nociones, basandose en los
conocimientos anteriores.

e Procurard que en cada situacion de aprendizaje perciban un problema a
resolver, una dificultad que quieran y deban superar.

e Favorecerd que identifiquen, inicien y desarrollen sus problemas
relacionados con las situaciones planteadas.

e Permitira que utilicen sus conocimientos previos, aunque no sean eficaces
(no erréneos) para la resolucion de la situacion.

e Ofrecera a los estudiantes interesados tareas de caracter investigativo
extracurriculares.

e Preparara tareas diferenciadas de acuerdo a las peculiaridades de cada

alumno.
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2.4 Valoracién de los resultados de la consulta a expertos

Caracterizacion general de los expertos

Para la evaluacion de la propuesta del sistema de acciones a través del criterio de

expertos, se dieron los siguientes pasos:

Determinacion de los criterios para evaluar la factibilidad del sistema de acciones
en funcién del desarrollo de las habilidades investigativas en estudiantes de la
Universidad Médica de Sancti Spiritus a partir de las revisiones bibliogréficas, la
observacion sistematica, la encuesta a estudiantes y profesores, entrevista a

estudiantes, profesores, directivos de la carrera y el criterio de los expertos.

Seleccion de los expertos.

En el proceso de valoracion cualitativa de los resultados de esta investigacion,
participaron en calidad de expertos 25 profesores, cuya seleccion fueron tomados

en consideracion los siguientes criterios:

e Afos de experiencia como profesor y/o investigador en la Educacion Médica
Superior.

e Investigaciones realizadas vinculadas de alguna manera con la tematica
tratada.

e Grado cientifico.

e Categoria docente.

e Cargo que ocupa.

En la fase de seleccion de los expertos, fue aplicada la encuesta para la seleccion

de los expertos (Anexo 5) a 25 profesionales, luego se procedido a determinar el
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coeficiente de competencia de cada uno de ellos (Tabla3), resultando
seleccionados 20 que cumplian con todos los requisitos.

De los 20 expertos seleccionados, el 40% son master. El 90% poseen la categoria
docente superior de profesores asistentes y un 10% son auxiliares, los expertos
son de la universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus, todos entre 15y 30

afnos de experiencia en la labor docente y asistencial.

La mayoria de los expertos han sido directivos en las unidades asistenciales de
salud, desempefandose en funciones de direccion asistencial y docente, antes y
después de la implementacién del nuevo modelo pedagdgico; como vicedirectores
de las distintas carreras, directores de carrera, jefes de departamento en la
universidad, jefes de disciplina, profesores principales y metoddlogos de las sedes

universitarias.
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Tabla No. 3 COMPETENCIA DE LOS EXPERTOS.

Valores del coeficiente de conocimiento (kc), del coeficiente de argumentacion (ka)

y coeficiente de competencia de los expertos (k).

COEFICIENTE DE | COEFICIENTE DE | COEFICIENTE  DE
EXPERTOS | CONOCIMIENTO ARGUMENTACION | COMPETENCIA
(KC) (KA) (K)
1 0,80 1,00 0,90
2 0.80 0.90 0.85
3 0.60 0.80 0.70
4 0,80 1,00 0,90
5 0,80 0,90 0,85
6 0,80 0,90 0,85
7 0,80 0,90 0,85
8 0,70 0,90 0,80
9 0,90 1,00 0,95
10 0,50 0,70 0,80
11 0,70 0,80 0,75
12 0,80 1,00 0,90
13 0,80 1.00 0,90
14 0,70 0,70 0,70
15 0,80 0,80 0,80
16 0,70 0,80 0.75
17 0.50 070 0.60
18 0,90 1,00 0,95
19 090 0,90 0,90
21 0.80 090 0,85
22 0,90 1,00 0,95
23 0,40 0,70 0,55
24 0.70 0.80 0.90
25 0,80 1,00 0,90
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La tabla anterior. Expone los valores del coeficiente de conocimiento (kc), del
coeficiente de argumentaciéon (ka) y coeficiente de competencia (k) de los

expertos

El codigo para la interpretacion del coeficiente de competencia de cada experto es

el siguiente:

e Si0.8<k<1.0, el coeficiente de competencia es alto.

e Si0.5<k<0.8, el coeficiente de competencia es medio.
e Sik<0.5, el coeficiente de competencia es bajo.

Nota: De acuerdo al coeficiente de competencia de cada experto, no se van a
considerar para la valoracion los expertos 2, 8, 11, 17 y 23.

Se confirma el criterio de considerar factible y suficiente la muestra de expertos
seleccionados, resaltandose su capacidad para brindar una valoracion cualitativa

confiable del objeto de evaluacién sometido a su consideracion.

3.2 Resultados de la valoracion dada por los expertos

Los resultados de la valoracion (Anexo 6) dada por los expertos se resumen en

las siguientes tablas donde se expresan los criterios de los expertos consultados:

Tabla 4. Matriz de frecuencias de la encuesta

C1 C2 C3 C4 C5

CUESTIO | MUY BASTANTE | ADECUADA | POCO NO TOTAL
NARIO ADECUADA | ADECUADA ADECUADA | ADECUADA
P-1 11 9 - - - 20
pP-2 1 9 2 3 5 20
P-3 1 12 1 1 5 20
P-4 15 4 1 - - 20
P-5 1 10 1 2 6 20
P-6 15 3 2 - - 20
P-7 13 7 - - - 20
P-8 15 3 2 - - 20
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Tabla 5. Matriz de frecuencias acumuladas

C-1 C-2 C-3 C-4 C-5
P-1 9 20 20 20 20
P-2 1 12 13 14 20
P-3 1 12 11 13 20
P-4 13 18 20 20 20
P-5 1 10 13 14 20
P-6 13 16 20 20 20
P-7 15 20 20 20 20
P-8 14 18 20 20 20
Tabla 6. Matriz de frecuencias relativas acumulada
C-1 C-2 C-3 C-4

P-1 0.44 1.00 1.00 1.00
P-2 0.05 0.56 0.61 0.74
P-3 0.05 0.54 0.61 0.71
P-4 0.71 0.96 1.00 1.00
P-5 0.06 0.54 0.62 0.64
P-6 0.70 0.84 1.00 1.00
P-7 0.71 1.00 1.00 1.00
P-8 0.76 0.84 1.00 1.00

69




Tabla 7. Imagen de cada uno de los valores de las celdas de la tabla de

frecuencias acumulativas relativas, por lainversa de la curva normal

C-1 C-2 C-3 C-4 Suma Prome- N-P
dio

P-1 -0.11 3.48 3.48 3.48 10.36 2.5865 -1.4509
P-2 -1.63 0.11 0.24 0.68 -0.59 -0.1501 1.2866
P-3 -1.65 0.13 0.24 0.51 -0.76 -0.1874 1.3243
P-4 0.53 1.65 3.48 3.48 9.13 2.2851 -1.1484
P-5 -1.62 0.13 0.24 0.39 -0.88 -0.2224 1.3593
P-6 0.51 1.03 3.48 3.48 8.53 2.1351 -0.9982
P-7 0.53 3.48 3.47 3.48 10.98 2.7474 -1.6109
P-8 0.68 1.03 3.47 3.48 8.70 2.1724 -1.0359
> -2.81 11.06 18.20 19.02 45.47
Puntos | -0.3513 | 1.3824 | 2.2752 | 2.3774
de
corte
N=45.47/8x5= 1.1367

Los puntos de corte sirven para determinar la categoria o grado de adecuacioén de

cada pregunta, segun la opinion de los expertos consultados. Con ello se opera

del modo siguiente:

Muy Bastante Adecuada Poco No adecuada
adecuada adecuada adecuada
-0.3512 1.3825 2.2750 2.3775
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De acuerdo con la escala anterior, las preguntas del cuestionario para evaluar el

sistema de  acciones elaboradas por el investigador, tienen las siguientes

categorias.

PREGUNTAS CATEGORIAS

1 MUY ADECUADA

2 BASTANTE ADECUADA
3 BASTANTE ADECUADA
4 MUY ADECUADA

5 BASTANTE ADECUADA
6 MUY ADECUADA

7 MUY ADECUADA

8 MUY ADECUADA

El total de expertos valoran de forma positiva la propuesta del sistema de
acciones y la efectividad de este para resolver las insuficiencias planteadas y

analizadas en la investigacion.
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CONCLUSIONES

1-

Los referentes tedricos que sirvieron de sustento a la presente investigacion
se ubican en los conceptos histérico - cultural acerca de la actividad y su
estructura en acciones y operaciones y su interpretacion pedagdgica
expuesta en habitos y habilidades, asi como la concepcién cubana acerca
de la formacion de los profesionales de las Ciencias Médicas y la
importancia de desarrollar habilidades investigativas en ellos.

El proceso de diagnostico del desarrollo de habilidades investigativas en
estudiantes de Medicina de la Universidad Médica espirituana, arrojé que
existe dificultades en el desarrollo de las siguientes habilidades: Trabajo
con las fuentes, habilidades de comunicacion, normas de asentamiento
bibliogréfico, redaccion cientifica, trabajo cientifico, comunicacion de los
resultados y como potencialidad se especifica las demandas expresadas en
los programas y documentos de la carrera.

El sistema de acciones para desarrollar habilidades investigativas en
estudiantes de Medicina de la Universidad Médica espirituana se
caracteriza por partir de una concepcion sistémica del componente
investigativo en los diferentes niveles organizativos a nivel de universidad,
carrera, afo, disciplina y asignatura.

Los expertos consultados expresaron la pertinencia del sistema de
acciones para desarrollar habilidades investigativas en estudiantes de la

Universidad Médica espirituana pues lo consideran muy adecuado.
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RECOMENDACIONES

Dada la importancia y la significacion de esta investigacion para estimular el

desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de la Universidad Médica

espirituana y las contribuciones de esta para mejorar la calidad del proceso de

enseflanza — aprendizaje se consideran de gran utlidad las siguientes

recomendaciones:

1-

Tomar en cuenta las concepciones tedricas y practicas derivadas de este
trabajo para el perfeccionamiento de los planes de estudio de la carrera de
Medicina.

Introducir los resultados de esta investigacion en los diversos cursos de
superacion y postgrado de los profesores, con el proposito de elevar su
preparacion cientifico — metodoldgica en lo que respecta a como estimular
el desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de la Universidad
Médica espirituana.

Dirigir las investigaciones futuras al perfeccionamiento y al disefio de
nuevas acciones gque permitan el diagnéstico, lo mas exacto posible, del
grado de desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de la
Universidad Médica de Sancti Spiritus.

Estudiar las posibilidades de extender el sistema de acciones elaborado a

otras carreras de la Universidad Médica espirituana.
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Anexo 1.
Sistema de habilidades que se propone para las carreras en ciencias de la
salud:

> De autoeducacion:

- Esclarecimiento del contenido que se ha de asimilar.

- Procesamiento del contenido que se ha de asimilar.

- Fijacion organizada del contenido que se debe asimilar.
- Autocontrol de la actividad de estudio desplegada.

» Operaciones y métodos del pensamiento:

- Andlisis y sintesis.
- Abstraccion y concretizacion.
- Generalizacion y particularizacion.

- Deduccioén e induccion.

> Loqgico-intelectuales:

- Comparar.

- Identificar.
- Definir.

- Clasificar.
- Describir.
- Explicar.

- Interpretar.
- Predecir.

> Loqico dialécticas:

Revelar las manifestaciones de las leyes y las categorias generales del desarrollo
en el objeto de la profesion, mediante el enfoque dialéctico de los conocimientos y
durante el proceso de formacion de las restantes habilidades por todas las
disciplinas, como tendencia esencial en la direccion del proceso docente-educativo.

» Especificas de la profesion:
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Orientarse en el modo de actuacion profesional teniendo en cuenta la I6gica de la

profesion y de la ciencia y su contribucion a la solucién de los problemas de salud

mediante la seleccion y aplicacion de sus:

= Métodos (de solucion de problemas, clinicos, epidemioldgicos, de enfermeria y
tecnoldgicos).

= Técnicas.

* Procedimientos.

» Habilidades (de salud, técnicas, educativas, investigativas, de direccion y

especiales).
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Anexo 2

Modelo del profesional. Habana, 26 de octubre de 2009.

El Modelo del Profesional: Médico General, comprende tres perfiles:

1-
2-
3-

Etico humanista.
Profesional, y
Ocupacional.

Etico humanista

Comprende los valores, conducta y actitud del profesional a egresar

El Médico General:

Debe poseer una concepcion cientifica del mundo, identificado con el caracter

de la Revolucion Cientifico-Técnica.

Estara capacitado para enfrentar las realidades del planeta relacionadas con

los peligros que ponen en riesgo su sostenibilidad.

En su desempefio como profesional:

v

v
v

Actuara en funcién de los intereses de la sociedad y de la satisfaccién de
las crecientes necesidades de salud del pueblo.
Estar& dispuesto para actuar ante situaciones de desastres.
Desarrollara un sistema de valores que le permitan demostrar una clara
concepcion de su papel como profesional al servicio del pueblo, alejado de
posiciones elitistas, despojado de sentimientos mercantilistas con respecto
al desempefio de la profesién, con un elevado espiritu de solidaridad,
dispuesto a tratar a los demas sin distincibn como seres humanos y a
prestar sus servicios en cualquier parte del mundo que sean necesarios.
Actuara conforme a los principios de la ética médica y atemperara sus
acciones, como meédico y como ciudadano a las exigencias del momento
histdrico y el lugar donde presta sus servicios.
Mostrard las siguientes cualidades:

e Espiritu de abnegacion y sacrificio.

e Sensibilidad ante el dolor ajeno.
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¢ Elevado sentido de la responsabilidad.
e Actitud critica y autocritica.
¢ Modestia, sencillez, desinterés, altruismo.

e Honradez y austeridad.

Perfil Profesional

Se definen cinco funciones para el Médico General, siendo la funcion rectora la de

Atencion Médica Integral.

1.

Atencion Médica Integral
Docente-Educativa
Administracion
Investigacion

Especiales

Funcion de atencién médica integral

Brinda atencion médica integral y continua a las personas, familias, grupos y
colectivos a él asignados mediante acciones de promocion de salud, de
prevencién de enfermedades y otros dafios a la salud, de diagndstico y
tratamiento oportunos, y de rehabilitacion.

En la atencion médica integral y continua aplica el proceso de
Dispensarizacion, con participacion activa de la comunidad y sus
organizaciones, para contribuir al desarrollo de un individuo sano con estilos
de vida saludables.

Detecta factores de riesgo ambientales, coordina y ejecuta acciones de
acuerdo a la situacion higiénico - epidemioldgica en su radio de accion.
Brinda atencion médica de urgencia a la poblacién en la comunidad y en las
diferentes instituciones de salud.

Realiza trabajo en equipo con los especialistas y otros profesionales, de
acuerdo a la naturaleza y al nivel de complejidad del problema de salud de la

persona, familia, grupo o colectivo.
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2)

3)

Caracteriza la salud individual y colectiva de su poblacion mediante el
Diagndstico de la Situacion de Salud de la comunidad, familias, grupos y
colectivos, segun corresponda.

Utiliza y participa en el Analisis de la Situacion de Salud.

Efectia la atencion médica integral ajustado a las regulaciones existentes

para la profesion.

Funcion docente educativa.
Es responsable de su autoeducacién, estando apto para continuar su
desarrollo a través de las actividades de formacion académica y de
superacion profesional.
Realiza actividades de capacitacion con los lideres de la comunidad para
desarrollar acciones de promocion y educacion para la salud
Desarrolla la promocién y educacion para la salud y provee de conocimientos
sobre los riesgos del ambiente y los estilos de vida dafinos que se asocian
al surgimiento de las alteraciones de la salud humana a las personas,
familias, grupos y colectivos objeto de su atencion.
Promueve la formacion vocacional y la orientacién profesional a través de su
ejemplo en la practica de la profesion, asi como a través de actividades con
grupos de adolescentes y jovenes en su comunidad y centros educacionales.
Participa en actividades docentes con los estudiantes de Ciencias Médicas,
de acuerdo a los planes y programas de estudio vigentes.
Utiliza las Tecnologias de la Informaciébn y la Comunicacién para el
desempefio y superacion profesional, las actividades docentes y la

investigacion.

Funcion de administracion.
Participa en acciones administrativas y aplica los conocimientos econémicos
para la utilizacion racional y movilizacion de los recursos del Sistema de

Salud para el cumplimiento de su profesion.
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Participa en la interrelacion entre su Equipo de Salud, otros equipos basicos y
con las instituciones de los diferentes niveles del Sistema de Salud.
Realiza coordinaciones intersectoriales para la solucion de los problemas de

salud identificados en su comunidad.

4) Funcidon de investigacion.

5)

Aplica el método cientifico a través del método clinico y el epidemiologico,
con un enfoque social, en la identificacion y solucion de problemas de salud
en las personas, familias, grupos y comunidad asignada para su atencion.

Participa en el Andlisis de la Situacién de Salud como instrumento cientifico,
metodoldgico, aplicativo, con el equipo basico de trabajo y la comunidad,
para identificar, priorizar y solucionar los problemas de salud comunitarios.

Participa y desarrolla tareas de investigaciones vinculadas a problemas
identificados en su comunidad. Divulga los resultados de las mismas por

medio de publicaciones cientificas y presentacion en eventos cientificos.

Funciones especiales.
Cumple las actividades que se dispongan por el Sistema de Salud para

situaciones excepcionales.

Perfil Ocupacional

Comprende los puestos de trabajo relacionados con la atencion a las
personas, familias, grupos poblacionales y comunidad. El principal es el
consultorio del Médico y la Enfermera de la Familia en la comunidad, en
instituciones educacionales y en centros laborales. Incluye ademas aquellos
gue no requieran especializacion en policlinicos, hospitales y otras

instituciones donde se presten servicios de salud por médicos generales.
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Anexo # 3

Encuesta aplicada a alumnos seleccionados como muestra.

Comparfiero (a) alumno (a):

La presente encuesta pretende conocer si los contenidos recibidos en las
diferentes asignaturas posibilitan el desarrollo de habilidades investigativas.

Le rogamos su sinceridad y reflexion en las respuestas, las cuales nos seran de
gran utilidad para contribuir a resolver los problemas que se puedan detectar como
resultado s de ésta.

1. Afo que cursa

2. ¢Considera importante para los profesionales de las Ciencias Médicas el
desarrollo de habilidades para la investigacion cientifica?

3. ¢El contenido que han recibido en las diferentes asignaturas te ha permitido
prepararte en aras de realizar investigaciones cientificas en tu actividad como
futuro profesional?

4. marque con una (x) de los siguientes elementos los que no pueden faltar un
informe de investigacion.

_____ Presentacion

_____ Dedicatoria

____Indice

__Resumen

______Introduccién

_____ Desarrollo

_____Recomendaciones

a) si considera que falta alguno, mencionelo.

5. ¢Crees necesario una asignatura que te prepare en aras de desarrollar estas

habilidades? ¢ Cudl pudiera ser?

6. ¢Conoces otras formas que pudieran propiciar esto y donde consultar acerca

del tema? ¢ Cuales?
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7. ¢Haz consultado materiales relativos al tema de la investigacién?

¢,Cuales?

8. ¢Crees que desde otras asignaturas se pudiera trabajar en aras de desarrollar

habilidades investigativas? ¢ Cudl o cuales?

a) ¢Es este tipo de trabajo lo mas caracteristico en tu carrera?

9. ¢Haz realizado algun trabajo para presentar en los diferentes eventos que se
celebran en la Universidad, la provincia o el pais?

10. ¢ Obtuviste resultados satisfactorios?

11.;Te gustaria poder participar mas y obtener resultados satisfactorios en los
eventos de cardcter cientifico e investigativo que se convocan en los diferentes

niveles?

iMUCHAS GRACIAS!
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Anexo 4

Guia para la entrevista a los principales dirigentes del proceso docente educativo
e investigativo de la Carrera de Medicina.

Objetivo: Explorar los criterios de los profesores sobre la necesidad de desarrollar
habilidades investigativas en estudiantes de Medicina de la Universidad

espirituana.

Seleccion de participantes: entre 7 - 10 profesores

Caracteristicas de los participantes: Especialidad, afios de experiencia como

docente o directivo, grado cientifico, categoria docente y logros experiencia en el
campo de la investigacion cientifica.

Descripcion del lugar:

Fecha: Hora:

Temas de Discusion:
1. ¢Piensa usted gque es importante el desarrollo de habilidades investigativas en
los estudiantes de Medicina? ¢Por qué?
2. ¢En la universidad se desarrollan estas habilidades?
e Por qué se desarrollan
¢ En la mayoria de los estudiantes
e A partir de qué afio
e Con qué frecuencia
e Qué posibilita que sea de esa forma
¢ Piensa usted que se debe tomar alguna medida para resolver esta situacion?
4. ¢ Al incluir la asignatura de metodologia de la investigacion dentro del plan de
estudios se resolvera el problema? Tenga en cuanta que en las demas
universidades del pais aun persiste y la asignatura se ha impartido siempre

desde los primeros afios de las carreras.
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¢Pudiera resolverse el problema con el trabajo de todos los profesores?

e A partir de que afio lo creen mas necesario

¢ En qué contenidos se pudiera trabajar

e Con qué objetivos

¢ Qué ventajas ve en la posibilidad de desarrollar habilidades investigativas en
los estudiantes de esta carrera?

¢, Qué desventajas pudiera tener el no posibilitar que estas se desarrollen?
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Anexo 5

Encuesta para la seleccion de los expertos.

Estimado compariero:

Ha sido Ud. seleccionado para colaborar con la investigacion “Sistema de
acciones para desarrollar habilidades investigativas en estudiantes de Medicina de
la Universidad Médica espirituana”. En tal sentido, se elabora esta encuesta cuyo

objetivo es: Valorar su grado de experiencia en la teméatica referida.

Por ello, solicitamos responda con toda sinceridad las siguientes interrogantes.
|. Datos generales del encuestado:
1. Alos de experiencia en la labor docente y  asistencial.

2. Cargo que ocupa

3. Centro y/o FUM donde labora actualmente

4. Categoria docente

5. Grado cientifico

II- Test de Autovaloracién del consultado:
Evalle su nivel de dominio acerca de la esfera sobre la cual se le consultd
marcando con una cruz sobre la siguiente escala (1: dominio minimo; 10: dominio

mMAaximo)

Anexo 6

Encuesta a los expertos. Resultados de su valoracion.

Estimado profesor:
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Usted ha sido seleccionado en calidad de experto para colaborar con la
investigacion “Sistema de acciones para desarrollar habilidades investigativas en
estudiantes de Medicina de la Universidad Médica espirituana” En tal sentido, se
elabora esta encuesta cuyo objetivo es: Validar cualitativamente el “Sistema de
acciones para desarrollar habilidades investigativas en estudiantes de Medicina de
la Universidad Médica espirituana” Por ello, le pedimos que lea detenidamente la

informacion que se le solicita y responda con sinceridad todas las preguntas.

I. Cuestionario sobre la propuesta presentada.
Para la evaluacién de sus criterios acerca de la propuesta presentada (acciones
para desarrollar habilidades investigativas) se indican a continuacion varias
interrogantes, las cuales contemplan los aspectos que seran objeto de analisis:
Responda el cuestionario atendiendo a la siguiente escala:

5 Muy adecuada.

4 Bastante adecuada.

3 Adecuada.

2 Poco adecuada.

1 Inadecuada

Cuestionario:

1. Valore el grado de correspondencia de las acciones y grado de solucion a las
dificultades detectadas.

5| 4 3 2 1

2. Como valora la factibilidad de implementar las acciones para el desarrollo de
habilidades investigativas en los estudiantes de Medicina de Universidad Médica

espirituana.

3. Emita su criterio valorativo acerca de las acciones para el desarrollo de

habilidades investigativas en los estudiantes de Medicina.
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4. En qué medida las acciones permiten desarrollar habilidades investigativas en

los estudiantes de Medicina de Universidad Médica espirituana.

5 | 4 3 2 1

5. Valore las acciones planteadas para el desarrollo de habilidades investigativas

en los estudiantes de Medicina de Universidad Médica espirituana.

5| 4 3 2 1

6. ¢Como valora las regularidades planteadas?

5| 4 3 2 1

7. Emita su valoracién general acerca de la concepcion y efectividad de las

acciones propuesta.

5 | 4 3 2 1

8. Evalte si el logro de los objetivos trazados en cada una de las acciones
permitira alcanzar el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de

Medicina de Universidad Médica espirituana.
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