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SINTESIS

Se realiz6 un estudio sobre las actividades de extension universitaria  en la Filial
Universitaria de Ciencias Médicas de Trinidad, con el objetivo de proponer un
sistema de actividades para el perfeccionamiento de la extension universitaria. El
proceso de extension universitaria tiene como soporte fundamental la promocion
cultural en su concepcion mas genérica. Esta dimensidén convierte al estudiante en
sujeto de la promocion cultural en el territorio, al introducirlo como factor de cambio
en la comunidad y recibir de esta los mejores valores que se han conservado y
enriquecido mediante su propia historia, cultura y tradiciones. La carencia de una
dimension extensionista acorde con el momento actual motivd al autor para llevar
adelante un trabajo sistematico e integrador, a la vinculacién de la teoria con la
practica, para desarrollar la comunidad intra y extrauniversitaria, todo ello en funcién
de un proceso docente educativo desarrollador. Se emplearon métodos del nivel
tedricos y empiricos, Se consideraron los documentos normativos de la politica
estatal al respecto, sus objetivos y prioridades. El resultado del pre experimento
valida lo factible de la aplicacion de esta propuesta en la practica educativa de la

universidad, contribuye a solucionar una problematica pedagdgica.
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INTRODUCCION
El sistema de influencias para la formacion integral de los profesionales de la salud

tiene varias dimensiones: la curricular, la investigativa y la extensionista, asi como
distintos momentos con caracteristicas propias; antes, durante y después del ingreso
a las carreras de referencia, con un enfoque que por su caracter sistémico garantiza
la accion participativa, e involucra a todos los actores del proceso, tanto a los
profesionales del Sistema Nacional de Salud como los propios estudiantes, a través

de sus organizaciones.

La concepcidn martiana y marxista de estudio - trabajo, que articula en un todo
unico lo docente-educativo, laboral, investigativo y extensionista, constituye el
fundamento a partir del cual se despliega la generacion de conocimientos,

habilidades y valores en los estudiantes.

La dimension de extensién universitaria tiene como soporte fundamental la
promocion cultural en su concepcion mas amplia, comprende ademas la participacion
estudiantil en: el movimiento de artistas aficionados, las catedras multidisciplinarias,

el movimiento deportivo y el trabajo comunitario.

Esta dimension convierte al estudiante en sujeto de la promociéon cultural en el
territorio, al introducirlo como factor de cambio en la comunidad y recibir de esta los
mejores valores que se han conservado y enriquecido mediante su propia historia,
cultura y tradiciones. Se produce asi un proceso de transformacion de la
personalidad en la medida en que transforma el medio. Addine, F, Gonzalez, A.
(2004).

Un sistema arménico de actividades, tiene que responder a necesidades, intereses y
motivacion del individuo, como un proceso de solucion de esas propias necesidades.
Es por ello, que la dimension de extension universitaria, vista como funcion y

proceso es una actividad de los sujetos y para los sujetos.

La extension en salud como proceso de interaccion humana, redimensiona su
consideracion como resultado de la actividad, prevencion profilactica, la

comunicacién y la asistencia. La extension es actividad en tanto persigue como



objetivo la transformacion consciente del medio; quiere esto decir que no solo
contribuye a la transformacion de los procesos en que interviene en la universidad, y
de la universidad en si misma, sino también favorece a la transformacion de la

sociedad mediante su propia participacion en el desarrollo cultural.

Cuando se asume que se produce mediante la actividad y la comunicacion, se
ratifica que la extension en salud como proceso de interaccion conlleva al aporte de
conocimientos cientificos de la salud a la comunidad y recibir de ella los patrones
sociopsicolégicos y humanisticos que perfeccionan la actividad del especialista de

salud.

Las actividades que desarrolla el individuo estan dirigidas a satisfacer determinadas
necesidades que se concretan en los objetivos potencialmente capaces de
satisfacerlas. Es precisamente el objeto el que le confiere a la actividad de la
personalidad, su orientacion y sentido para el sujeto. De ahi que el objeto de la
actividad responda a la necesidad del sujeto. Por lo tanto, es tarea esencial de los
pedagogos hallar para cada nivel evolutivo los motivos mas adecuados, que les

permita resolver los problemas planteados, aportandoles un nuevo sentido.

En la proyeccién de la extension hay que tener presente que no se trata sélo de
desarrollar culturalmente a la comunidad intrauniversitaria, sino también a la
comunidad extrauniversitaria, que tiene como tal sus propias necesidades. Cuando
se habla de comunidad intrauniversitaria no se refiere Unicamente a estudiantes y
profesores, se trata de toda la poblacion universitaria. Tanto la extension intra como

extrauniversitaria deben desarrollarse a la vez.

Si la metodologia de la extension es efectiva, el sujeto se apropia de parte de la
cultura acumulada por la humanidad y si ademas se consigue que participe y se
comprometa, se propicia la elevacion del desarrollo cultural. Entonces el objetivo se

cumple, se resuelve el problema.

El logro de la motivacién en el sujeto permite superar el objetivo, llegar a un estado
de realizacion plena en la actividad extensionista en que esta involucrado, en la

solucion social del problema y por consiguiente se logra pasar de la instruccién a la



educaciéon. Por lo que se puede plantear que, junto a la transformacién social se

forman valores en los sujetos participantes de la extension universitaria.

De esta forma la universidad actual debe satisfacer las necesidades sociales e
individuales a partir de la formacion integral del ser humano como ente activo de la
sociedad en la que se desempefia, quiere decir esto que una de las
responsabilidades de la universidad para con la sociedad es perpetuar y difundir su
acervo cultural a la comunidad con la que interactia y de la cual al mismo tiempo se
nutre. Para dar cumplimiento a este cometido la universidad en tanto institucion
formativa y transformadora, requiere aunar todo su quehacer y proyectarlo tanto intra
como extramuros, a través de un proceso fundamental: la extension universitaria.

Al respecto, en la escuela cubana se han realizado estudios tales como: Rodriguez
(1985), Guadarrama (1989) Hart (1995), Fernandez (1996), Gonzéles (1996), Addine,
(1997), Barandica (1999), Medina (2002), Gonzales (2002), Horrutinier (2002),
Homero (2006), Lafaurié (2009 entre otros, de los que se pueden extraer, entre
otras, las siguientes regularidades: La extension universitaria sigue siendo
responsabilidad de algunos.

1. No es parte de la preparacion y actuacion sisteméatica del docente.

2. Predominio durante afios del enfoque basicamente tradicionalista, al no ver la
extensidn intrauniversitaria con un caracter integral.

3. Desconocimiento y pobre tratamiento a la concepcion de desarrollo de
actividades para la comunidad extrauniversitaria.

4. Persiste el reduccionismo, la extensién vista aisladamente, como proceso 0 como
funcion.

5. Orientaciones metodologicas de caracter nacional, con escasa creatividad por
parte de las universidades Yy filiales.

6. La complejidad de la sociedad cubana actual y la diversidad en el sistema de
influencias sobre los jovenes.

7. No existe entre los directivos un consenso en cuanto a la direccion del
extensionismo en salud al conceptualizarse como proceso.

8. Las acciones de extension de salud que se realizan en el marco de docencia y la

investigacion no se consideran acciones de extension como tal.



9. La planificacion tanto en los niveles estratégicos como operativos no responde a la
situacién y los requerimientos actuales de la extension universitaria

El proyecto integral de trabajo educativo (PITE), constituye un importante
instrumento para todos los que intervienen en el proceso docente educativo; es una
de las vias idéneas para el desarrollo de la extension universitaria, pues les permite
organizar todo un sistema de influencias educativas a través de la actividad y la
comunicacién con los estudiantes, trabajadores y comunidad, posibilitandoles realizar
compromisos individuales y colectivos en correspondencia con la mision de la

Institucion, sus intereses y caracteristicas personoldégicas.

La Universidad Cubana de la Ciencias Meédicas actual, tiene la misién de la
formacion integral de los futuros profesionales de la salud de Cuba y otras
nacionalidades, el perfeccionamiento de los recursos humanos ya formados, la
promocion del pensamiento cientifico técnico en el logro de la excelencia en la
prestacion de los servicios de salud y su constante interaccion con la sociedad,
aportando la cultura general integral, académica y revolucionaria necesaria, que
permita satisfacer las necesidades de salud de Cuba y mantener los compromisos

solidarios con otros pueblos del mundo.

Para lograrlo, es imprescindible el fortalecimiento de la labor educativa y politica
ideologica de los educandos. Las universidades médicas desde 1996 adoptaron los
lineamientos de la estrategia de trabajo para el desarrollo de un enfoque integral de
la labor educativa y politico ideolégico, emitida por el Ministerio de Educacion
Superior y redisefiada en el afio 2007. Sin embargo, resulta hoy, para la Filial
Universitaria de Ciencias Médicas de Trinidad una debilidad, no contar con  actividades extensionistas
organizadas, coherentes, motivacionales  para desarrollar la dimension de extension universitaria,
mediante su participacion activa y consciente en las diversas tareas que plantea la Universidad Cubana.
Por tal motivo, se hace necesario  un sistema de actividades, orientadas a la formacion del futuro
profesional de la salud idoneo.

Es por ello que se plantea el siguiente problema de investigaciéon: ¢Coémo
perfeccionar las actividades de extensiéon universitaria en la Filial de Ciencias
Médicas, Trinidad?



Durante el proceso investigativo se han declarado como objeto de estudio: el proceso
de formacion en los centros de educacion superior y como campo de accion: el

proceso de extension universitaria en la Filial de Ciencias Médicas, Trinidad

El objetivo de la investigacion es: proponer un sistema de actividades para el
perfeccionamiento de la extension universitaria en la Filial de Ciencias Médicas,
Trinidad.

En funcion del objetivo general se trazan las siguientes interrogantes cientificas:

» ;Cuales son los presupuestos teodricos referenciales que sustentan el proceso
de formacion en los centros de educacion médica superior y la extension universitaria

en la Filial de Ciencias Médicas, Trinidad?

» ;Cual es el estado actual del proceso de formacién en los centros de educacion
médica superior y la extension universitaria en la Filial de  Ciencias Médicas,
Trinidad?

= ;COomo estructurar el sistema de actividades para perfeccionar la extension

universitaria de la Filial de Ciencias Médicas, Trinidad, con caracter pertinente?

= ;Qué resultados se obtienen al introducir el sistema de actividades en la

extension universitaria de la Filial de Ciencias Médicas, Trinidad
Para estas interrogantes cientificas se elaboraron las tareas cientificas siguientes.

1. Determinacién del marco tedrico referencial sobre el proceso de formacion
en los centros de educacion médica superior y la extension universitaria en la Filial

de Ciencias Médicas, Trinidad

2.Diagnostico del estado actual del proceso de formacion en los centros de educacidn  médica

superior y la extension universitariaen  la Filial de Ciencias Médicas, Trinidad
3.Elaboracién de un sistema de actividades para la extension universitaria en la Filial de  Ciencias
Médicas Trinidad, con caracter pertinente.

4. Analisis de los resultados obtenidos después de introducir el sistema de
actividades en el proceso de extension de la Filial Universitaria Ciencias Médicas,
Trinidad.



La investigacion posee actualidad, toda vez que, la formacién del individuo en la
sociedad cubana en el contexto actual, debido a factores subjetivos y objetivos, ha
incidido en la poblacién, no solo en la apropiacion de conocimientos, sino también en

la formacion de valores, de una cultura general integral y de la labor extensionista.

La novedad cientifica se caracteriza por un sistema de  actividades para
fortalecer el Proceso Docente Educativo, que propicia la integracion de la
dimensién curricular y extracurricular en los procesos sustantivos de la universidad,
lo que permite la formacion integral de los estudiantes de las carreras de las ciencias

médicas en Trinidad.

Con la aplicacion del sistema de actividades se contribuye a solucionar
problematicas educativas y sociales, la formacién de valores, y la cultura general e
integral. Todo ello permite a la Universidad Médica en Trinidad, contribuir al logro de

la mision social de la formacion integral de los futuros profesionales de la salud,

La significacion y aporte practico: estd en el sistema de actividades para
fortalecer el proceso de la formacion integral de capital humano, acorde a las
exigencias del mundo actual. En la medida que se forme un profesional con esas
caracteristicas, se asegura un experto altamente competitivo, capaz de asimilar los
cambios de la contemporaneidad y prepararlo para el futuro para asimilar las
tecnologias cada vez mas modernas. Supone también una mejora en la
productividad individual y colectiva y garantiza una pertinencia en la Nueva

Universidad Cubana.

La tesis cuenta con una introduccién, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.

El capitulo I, es el resultado de la revisidn bibliografica en torno al objeto de estudio
y el campo de accion de la investigacién, el cual constituye el marco teorico
referencial, donde se aborda las tendencias histéricas en el proceso de la extension
universitaria, se realiza una caracterizacion epistemoldégica de la
evolucion de la extension universitaria, asi como una caracterizacion

didactica psicoldgica y pedagdgica del proceso extensionista.



El capitulo Il, contiene el diagnostico sobre la situacién actual que posee la
extension universitaria en la Filial de Ciencias Médicas Trinidad y la fundamentacion

de las actividades para el perfeccionamiento de la labor extensionista.

El capitulo lll, se pone a consideracion un sistema de actividades para
implementarlo en la actividad extensionista, ademas se ofrecen los resultados de la

valoracion del sistema propuesto en la tesis.



CAPITULO I: CONSIDERACIONES TEORICAS SOBRE EL PROCESO DE
FORMACION EN LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR Y EL PROCESO
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA EN LOS CENTROS DE ENSENAZA MEDICA
SUPERIOR

En el presente capitulo se hace una fundamentacion tedrica sobre el proceso formativo en
los centros de educacion superior y el proceso de extension universitaria, se

conceptualiza y se analiza su evolucion y desarrollo.

1.1 El proceso de formacion en la educacion superior

Los origenes de la educacidbn superior cubana datan del afio 1728,
cuando se crea la Real y Pontificia Universidad de La Habana. A partir
de ese afio solo en ese centro se ofrecian estudios superiores, hasta que después de
219 afos, en el afio 1947, es fundada la segunda universidad cubana, la
Universidad de Oriente, en la Ciudad de Santiago de Cuba. Luego, 5 afios mas tarde,

en la ciudad de Santa Clara, surge la Universidad Central de Las Villas.

Numerosos autores desde que surge la Pedagogia han plasmado su criterio de que
es una ciencia con una funcién integradora del resto de las ciencias de la educacion
y de otros saberes que, como la Didactica y la Organizacion Escolar, constituyen
sus ramas. Se hace cada vez mas evidente la necesidad de profundizar en su
sistema categorial; en primer lugar, porgue es uno de los aspectos que se requiere
para alcanzar su solidez tedrica y, en segundo lugar, porque sin la precision de ese
sistema resultaria muy dificil cumplir una de sus funciones principales: la de orientar

la practica pedagdgica.

Existe una valiosa tradicion pedagogica cubana que, mediante un proceso de
sistematizacion, puede llevarnos a una concepcion cientifica autéctona de cémo
educar en las condiciones actuales en la sociedad, sin obviar lo mas avanzado de

las ideas pedagdgicas universales.

En ese contexto, se hace necesario profundizar en cuestiones trascendentales
que han venido marcando de manera significativa la docencia en Cuba.

Destacamos en este sentido la comprension de categorias fundamentales como



son la educacion vy lainstruccion, la ensefianza y el aprendizaje; el desarrollo y
la formacion, vistas todas ellas tanto en su propia dimension como en sus
interdependencias, segun las ideas que han estado presentes en los pedagogos
cubanos, desde el siglo pasado hasta la actualidad, asi como en el ambito universal

actual.

En Cuba, desde fines del S. XVIIl en sus diferentes periodos histéricos, se formo
la cultura nacional que venia gestandose lentamente desde las etapas anteriores.
Una de las armas que se esgrimio, para la defensa de la nacionalidad cubana
emergente fue "la ensefianza", entendida como la educacion institucionalizada, por
la significacidbn que a esta se le conferia para apresurar, de manera consciente y
organizada, la formacién del "hombre nuevo”, que se iba gestando en el seno de la

sociedad colonial.

En el siglo XIX fueron los cubanos de vanguardia de su época, los que asumieron la
ingente tarea de la formacién de los hombres. Entre ellos, se destacaron: José A.
Caballero, Félix Varela, José de la Luz y Caballero, Enrique José Varona, Manuel
Valdés Rodriguez y José Marti Pérez, por solo citar algunos del pensamiento

educativo cubano de esa etapa histérica.

Grandes pensadores como José de la Luz y Caballero (1800-1862) y José Marti y
Pérez (1853-1895), pueden considerarse como verdaderas sintesis de su tiempo en
cuanto a lo universal y nacional. Entre ambos existe una clara linea de continuidad
historica e ideoldgica; apreciandose en ellos, con mas nitidez, la evolucién del

fenébmeno de la formacion.

El fin de la educacion para Luz y Caballero se aprecia en su conocido aforismo:
"Educar es templar el alma para la vida". Para el logro de este fin parte de su
consideracion de ver la ensefilanza como un proceso, en el que la instruccion y la
educacion se dan como un todo. De ahi que no separa estos conceptos en sus

definiciones.

Como se evidencia, lo instructivo y lo educativo en esta época, se analiza como
procesos diferenciados, ambos como funciones de la enseflanza y se dan en una

unidad dialéctica, en un solo y unico acto, sin arbitrarias separaciones que



deformarian el sentido del proceso mismo. Se aprecia, en las ideas de estos
pedagogos, una clara delimitacion del campo de accion de los conceptos instruccién

y educacion.

Segun Enrigue José Varona, son términos diferentes, a la instruccion le corresponde
lo relativo al conocimiento, y la educacién no se reduce solo a ensefiar: "Educacion
e instruccion - son cosas bien distintas. Como decia el Maestro, educar no es
ensefiar tan solo, sino templar el alma para la vida. Podemos tener clases
perfectamente instruidas y sin embargo, que no estén educadas para sacar

provecho y fruto de la ensefianza adquirida”.

En la etapa de la republica neocolonial (1902-1958) se estudian fuentes
bibliograficas de: Enrique José Varona (1849-1983), Carlos de la Torre (1878-1932),
Alfredo Aguayo (1866-1948), Arturo Montori (1878-1932), Ramiro Guerra (1880-
1970), Ana Echegoyen (1902- ), Diego Gonzalez (1985-), Luciano Martinez (1877-
1954), Medardo Vitier (1877-1954), Piedad Maza (1901-1966), estos pedagogos
aportaron ideas que enriquecieron el acervo pedagogico del pais, coincidiendo de

manera general, en lo instructivo y educativo..

También Carlos de la Torre (1904) diferencia la instruccion de la educacion, la
primera, tiene el fin a aumentar el saber, mientras que la segunda procura el

desenvolvimiento del hombre.

“Instruir no es formar -expresa Medardo Vitier (1926). Para formar al joven... hay que
mostrarle con honradez los tejidos de la estructura social a que pertenece... a la
juventud hay que decirle la verdad. Asi podremos exigirle que viva para la verdad".

Un ejemplo elocuente de como se expresa el caracter instructivo de la educacion se
encuentra en la siguiente idea de Ramiro Guerra (1927) "... La educacion aparte de
transmitir al individuo la experiencia de las generaciones pasadas en cuanto a la
mera instruccion se refiere, puede promover y estimular el desarrollo de los poderes
mentales, inculcar habitos de pensamiento y de accion vy ejercer una influencia
sobre los sentimientos morales y artisticos, depurandolos y ennobleciéndolos”. No

todos expresan del mismo modo la relacién entre los dos conceptos.

Aguayo (1946), cambia un tanto su lenguaje, enfatiza la funcion formativa de la

10



educacién y se pronuncia por una pedagogia mas nutrida de educacion que de
ensefianza, entendida como instruccion; mas de valor humano que de ciencia pura;

mas de sabiduria que de informacion y conocimientos.

El pensamiento pedagogico cubano a partir de la década del treinta, esta
fuertemente influido por diversas corrientes filosoficas: positivismo, pragmatismo y
posiciones neokantianas, ello cambia el rumbo de las ideas pedagogicas. Ya no
hacia falta el conocimiento cientifico como Unica forma de conocimiento, sino que
la educacion debia tomar en cuenta "la vida afectiva humana" y orientarse hacia lo
espiritual del hombre, hacia sus valores sin los cuales resultaria imposible la relacion
entre los hombres, el propio desarrollo humano y la construccion de una sociedad

justa.

En ese marco académico tiene lugar, en el afio 1959, un cambio del contexto politico,
el triunfo de la revolucion cubana, que marca un punto de partida para profundas
transformaciones educativas en todo el pais, no solo en la educacion superior, sino
también en los restantes niveles de ensefianza; a partir de un enfoque de la
educaciéon como un derecho fundamental de todos los ciudadanos: educacion para
todos. Se hace realidad la conocida frase del apdstol José Marti: “Al venir a la tierra
todo hombre tiene derecho a que se le eduque, y después en pago contribuir a la

educacion de los demas”.

La revolucion cubana nace con una universidad elitista, a la que tenian acceso solo
las capas burguesas y pequefio burguesa de la sociedad, llena de arcaicos
conceptos académicos que hacian la ensefianza repetitiva, carente de base
experimental, ajena a las reales necesidades del desarrollo econdmico y social de

nuestro pais.

A partir del tiunfo de la Revolucidén, comienzan importantes transformaciones, dirigidas a lograr un
mayor acceso a los estudios superiores; un enfoque mas cientifico de la ensefianza y una diversificacion
de las careras, que respondiera mejor a las demandas econdmicas y sociales del pais. Como
consecuencia de ello se amplia la red de centros de educacion superior, extendiéndose a todas las
provincias y como resultado de esas transformaciones se crea, en 1976 el Ministerio de Educacion

Superior (MES), con el objetivo de dirigir la politica educacional del pais en ese nivel de ensefianza.
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En los comienzos de la década de los 1960 hasta el 1990 la educacion cubana tuvo una gran influencia
del sistema educativo de la extinta URSS 'y de los paises de Europa del Este, fundamentalmente de

Alemania, donde se pone en practica la teoria vigoskiana.

La Politica Educativa Cubana actual, quedoé legislada en la Plataforma Programatica
del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba y la Constitucion de la
Republica. A este proceso legal le habia antecedido un proceso de democratizacion
de la educacion que comenzdé apenas unos meses después del triunfo de la
Revolucién, esto lo demuestra el “Mensaje Educacional al Pueblo de Cuba”
pronunciado por el Dr Armando Hart Davalos, Ministro de la Educacion en aquel
entonces, en la Sesién de Apertura de la Informacién Publica sobre la Reforma de la
Enseflanza el dia 9 Noviembre de 1959, en el Hemiciclo de la Céamara de

Representantes.

Sin negar toda la tradicién educativa anterior y la universal, en este documento se
perfila el ideal de hombre a formar, en el incipiente proceso revolucionario. Es
significativo que ya en este momento y en condiciones politicas y sociales dificiles se
afirmara por el titular de educacion que el Gobierno Revolucionario trataria por todos
los medios de hacer realidad en Cuba los principios que proclama el articulo 26 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, al plantear que:

“Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion

de los méritos respectivos”

La educacion tiene la funcién principal de garantizar la transmision y asimilacion de
las experiencias de una generacién a otra. En el sentido estrecho, “(...) es el proceso
organizado por los educadores encaminado a la FORMACION de convicciones,

actitudes, valores, ideales, conocimientos y modos de conducta.”

Varios autores, foraneos y cubanos, baste sefialar a: Alvarez de Zayas. (1996), Rita
Marina (1997), Fuentes Gonzalez (1998), Afiorga Morales (1997), Addine (2006),

entre otros, para tener una idea de los aportes que desde su posicion de
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investigadores, han contribuido al desarrollo de una concepcion mas coherente

sobre el proceso formativo, ya que abordan seriamente la temética.

El doctor Alvarez de Zayas en su libro: La Escuela en la Vida, en
consecuencia, plantea que la Formacién es el proceso y el resultado
cuya funcion es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su
personalidad.

Al efecto, preparar al individuo implica un desarrollo en su formacion integral;
formado por una instruccion y una educacion. La instruccién es el proceso y el
resultado cuya funcion es la de formar a los hombres en una rama del saber humano,
de una profesion, de “dar carrera para vivir’. El desarrollo es el proceso y el
resultado cuya funcion es la de formar hombres en plenitud de sus facultades tanto
espirituales como fisicas, de “templar el espiritu y el cuerpo”. La educacion es el
proceso y el resultado cuya funcién es la de formar al hombre para la vida, de
“templar el alma para la vida”, en toda su_complejidad. Alvarez de Zayas. (1996),

Es asi que la define José Marti: " Educar es depositar en cada hombre toda la obra
humana que le ha antecedido: es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente,
hasta el dia en que vive; es ponerlo al nivel de su tiempo para que flote sobre él, y
no dejarlo debajo de su tiempo con lo que no podra salir a flote; es preparar al

hombre para la vida."

En esta definicion Marti resume de una manera magistral como la educacién es un fenémeno general
que tiene como fin la formacién del hombre en el proceso de instruccion y educacion para que pueda
vivir y transformar el mundo en beneficio propio.

El término formacién, en la Educacion Superior Cubana, se emplea para caracterizar
el proceso sustantivo que se desarrolla en las universidades con el objetivo de
preparar integralmente al estudiante en una determinada carrera universitaria, y
abarca tanto los estudios de pregrado (o de grado, como se le denomina en algunos
paises) y de postgrado. Alvarez de Zayas (1999).

La Dra Castellanos Simomns (2001) abord6 el tema de: Hacia una concepcion del
aprendizaje desarrollador, que parte de las condiciones histérico-concreto de cada
lugar, en busca de una excelencia educativa, desde la perspectiva del mejoramiento
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educacional, al tiempo que se hace énfasis especial en algunas cuestiones, como

son:

e Proceso de transformacion de los seres humanos

e Protagonismo de las escuelas y de todos los agentes participantes en los
procesos

e Papel orientador del modelo que representa la proyeccion del estado futuro a
alcanzar

e Necesidad de la direccion del cambio

Esos autores tratan el cambio educativo como:

Proceso de transformacién gradual e intencional de las concepciones, actitudes y
practicas de la comunidad educativar, dirigido a promover una educacién
desarrolladora, en correspondencia con el modelo genérico de la escuela cubana y

las condiciones historicas concretas. Castellanos Simomns (2001)

La MSc Calzado Lahera (2002), concluye que: La educacion y la instruccién pueden
acercarse a la vida unicamente si se reconocen en su unidad y relacion con las
circunstancias concretas en que se desarrollan, si se reconoce al educando como el
centro del proceso; si a su vez el educando siente la necesidad de resolver las
contradicciones internas de su desarrollo, si se moviliza en funcion de su

autoeducacion.

Homero (2006), en su tesis sobre La Didactica Como Ciencia Social, analiza el
proceso de formacion de los profesionales como actividad, al interpretarla
“...que el mismo se desarrolla a través de una sucesion de tareas de ensefianza
aprendizaje (docentes), dado que se considera la tarea como la célula de la
actividad, porque es en ella donde se da la accion mas elemental, relacionada

directamente con las condiciones en que esta se realiza.

Asimismo, interpreta que estd presente en esa formacién, indisolublemente, la
comunicacién. EI hombre se comunica para relacionarse y con ello se reafirma como
hombre, dejando de ser un objeto del proceso, como lo considera la actividad, y se
convierte en sujeto de su propia realizacion personal. En la actividad, el par

interactivo es sujeto — objeto, y en la comunicacién es sujeto - sujeto, quienes se
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informan mutuamente sobre el objeto a través de la expresion de signos o simbolos.
Homero (2006),

La educacibn como proceso consecuente, dirigido y organizado, del conjunto de
influencias que ejerce toda la sociedad sobre cada individuo constituye, el objeto de
estudio de las ciencias pedagogicas. Se desarrolla mediante un proceso que en su
plano mas general, macroestructural, se denomina docente-educativo y en su plano
microestructural se denomina proceso de ensefianza-aprendizaje, donde la
ensefianza es el proceso de transmision de conocimientos, habilidades y habitos y el
medio de actividad cognoscitiva especialmente organizada con el objeto de acelerar
el desarrollo psiquico individual y el aprendizaje el proceso de asimilacion de los
conocimientos donde ocurre una modificacion relativamente estable de la actividad
precedente que transcurre en etapas sucesivas y como en todo proceso esas etapas

van desde las formas mas simples a las mas complejas. (Calman, 2000)

Ha sido estudiado por numerosos autores foraneos y del pais la mision de la
Educaciéon Superior, y de manera general hay puntos de coincidencias en que esta
debe preservar, desarrollar y promover, a través de sus procesos sustantivos y en

estrecho vinculo con la sociedad, la cultura de la humanidad.

La concepcion de que lo educativo sea el centro del proceso pedagdgico es correcta,
pero para lograrlo hay que trabajar mucho mas en la profesionalizacion del maestro,
la preparacion pedagogica de los padres, de la sociedad para que las influencias
constituyan el sistema que se necesita para acelerar la unidad de la instrucciéon y la
educacién. La universidad cubana actual se caracteriza por: una universidad

cientifica, tecnoldgica y humanista. Esas tres cualidades la definen esencialmente.

La clave para su comprension estd en una concepciéon de la universidad que, en su
vision de la formacion rebasa lo instructivo, lo meramente cognitivo y centra su
atencion fundamental en el hombre, en el desarrollo pleno de su personalidad, con lo
cual los aspectos significativos, conscientes, de compromiso social, devienen la
prioridad principal: preservar, desarrollar y promover la cultura de la humanidad, a

través de sus procesos sustantivos, en plena integracion con la sociedad; llegando
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con ella a todos los ciudadanos, con pertinencia y calidad y, contribuye asi al
desarrollo sostenible del pais.

Al respecto, el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz sentencio: “Para mi educar
es sembrar valores, inculcar y desarrollar sentimientos, transformar a las
criaturas que vienen al mundo con imperativos de la naturaleza, muchas veces
contradictorios con las virtudes que mé&s apreciamos, como solidaridad,

desprendimiento, valentia, fraternidad y otras”. Castro (2004)

No se puede dejar de analizar la tesis de Homero (2006) cuando apuntaba: En la
Educacion Superior el proceso formativo se desarrolla como un sistema de procesos
qgue transcurren de manera integrada, a través de los procesos de formacion de los
profesionales en el pregrado y postgrado, la investigacion cientifica, la extension
universitaria. El proceso de formacién de los profesionales en la Educacion Superior
también se puede comprender como una integracion de procesos curriculares y
extracurriculares, siendo el proceso curricular el mas sistémico y al cual identificamos
como el proceso de formacion de los profesionales que, segun definimos, constituye
el objeto de la Didactica de la Educacion Superior.

Horruitiner Silva (2002), sefiala la mision de la educacién superior: la idea de

preservar, desarrollar y promover la cultura expresada en la configuracién siguiente:

Preservar Formacion
Desarrollar Investigacion
Promover Extension

El autor de esta tesis se adscribe al postulado de que * La formacion, la investigacion y la extension

universitaria son procesos sustantivos de la universidad, indisolublemente ligados entre si, y
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gue en su integracion aseguran el cumplimiento de la misién de la educacion superior en la

épocaactual.”

Se trata de un proceso dialéctico entre cada una de sus partes, que se interrelacionan entre si 'y cada

una ejerce funciones de gran importancia en el cumplimiento de los objetivos.

En el proceso de formacion él identifica tres dimensiones esenciales, que en su integracion expresan la
nueva cualidad a formar: que es preparar al profesional para su exitoso desempefio profesional. Ellas

son:
» Ladimensioninstructiva
» Ladimension desarrolladora
»  Ladimension educativa
Dos ideas rectoras se erigen como hilos conductores del proceso de formacion:
» La unidad entre la educacion y la instruccion
» La vinculacién del estudio con el trabajo

En ellas se expresa y materializa, el indisoluble nexo que existe entre las tres

dimensiones del proceso de formacion antes expuestas.

La educacion superior cubana ha comprendido plenamente que los objetivos relacionados con la
formacion de la personalidad del estudiante son los més importantes de todo el proceso de formacion, y
en correspondencia con ello ha elevado al rango de estrategia principal el sistema de influencias
educativas que la universidad realiza para lograr que los estudiantes se apropien de los valores que

deben caracterizar a un profesional en la época actual. Horruitiner Silva (2002),

La universidad cubana actual lleva adelante lo que se conoce como: enfoque integral para la labor

educativa en las universidades.

Se denomina integral a ese enfoque porgue involucra a toda la comunidad universitaria. Para que esta
labor rinda los frutos deseados se requiere que todos los profesores, estudiantes y trabajadores en
general participen activamente. No basta con la influencia del profesor, la universidad debe vivir un clima
de trabajo educativo, que se concrete en el aula y fuera de ella. Tanto la dimension curricular, como la
extracunicular deben estar caracterizadas por este quehacer. En particular la extension universitaria,

Como proceso sustantivo, es un vehiculo de mucho valor para desarrollar determinados valores en los
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estudiantes. Horruitiner  Silva (2002). Su esquema, deja bien explicito la participacion e
interrelacion  de todos los elementos que intervienen en el proceso, aspectos fundamentales a tener en
cuenta en la propuesta.

Estudiantes

RECURSOS
HUMANOS

Trabajadores

ENFOQUE Curricular
INTEGRAL DIMENSIONES _ | {Extracurricular [ Egggfﬁzg ]

Universidad

ESTRUCTURAS Facultad
ORGANIZATIVAS Departamento

e En el contexto de la universalizacion de la ensefianza, el Proyecto Integral de
Trabajo Educativo ( PITE) constituye un importante instrumento de trabajo para el
profesor guia y demas profesores, que le permite organizar todo un sistema de
influencias educativas a través de la actividad y la comunicacién con los estudiantes,
sobre la base de un adecuado diagndstico individual, psicopedagdgico y sociopolitico
posibilitAndole realizar compromisos individuales y colectivos en correspondencia
con la misién de la Institucion, sus intereses y caracteristicas personoldgicas, tiene
como fundamento, integrar todas las estructuras docente, investigativa,
extensionista, asistenciales, politicas y administrativas, teniendo en cuenta las
nuevas condiciones histérico-sociales que impone la universalizaciéon de la
enseflanza con las particularidades de los territorios, en aras de lograr un
profesional formado en el compromiso de ofrecer sus servicios con alta calidad,

altruismo y solidaridad.

El PITE es considerado un proyecto de transformacion comunitaria, ya que va
dirigido a la comunidad intra y extra universitaria. Para su desarrollo, es preciso
potenciar en los escenarios formativos procesos comunicativos participativos,
basados en el respeto mutuo, la argumentacion, el dialogo, el desarrollo de la

creatividad, la flexibilidad, el compromiso social, la reflexion critica y autocritica,
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teniendo en cuenta que aun subsisten insuficiencias educativas en los estudiantes al
ingresar en la Universidad asi como durante su permanencia en ella, la complejidad
de la sociedad cubana actual, la diversidad en el sistema de influencias sobre los
jovenes y la necesidad de formar profesionales que sean consecuentes con el

proyecto social de la Revolucion. Lafaurié Ochoa (2009)

La educacion superior cubana asume la labor educativa tanto desde el curriculo, a
través de las diferentes asignaturas que lo conforman, como extracurricular. Los
PITE constituyen el elemento integrador de todas las acciones, con un enfoque de

sistema.

A partir de este enfoque se evidencia que los proyectos de trabajo educativo podran
responder a las demandas de la sociedad mediante el establecimiento de una
relacion dialéctica profesor-estudiante-comunidad, lo que va a incidir de manera
esencial sobre la forma en que debe estructurarse, para lograr la éptima calidad en
la preparacion del futuro profesional, que debe sustentarse en una cultura general

integral.

Se puede por tanto, inferir la necesidad de aunar esfuerzos en funcién de que estas
se conjuguen con un mismo fin educativo. Esto es valido ya que en cada ser

humano, se revelan los valores con que se enriquece la sociedad en su conjunto.

La posibilidad de que se aplique un sistema de actividades que conlleve a que el
sujeto se impliqgue en las mismas, que no solamente manifieste problemas y
necesidades, sino posibles soluciones y cémo se puede implicar, y alternativas de

como llevar a cabo el proceso docente educativo con una mayor eficacia.

La combinacién apropiada de aquellos elementos esenciales emanados de las
exigencias educativas de la carrera con aquellos particulares que surgen en el
debate con los estudiantes de su propio proyecto, propicia la creacion de un
adecuado clima para la labor educativa, a partir de la caracterizacion de los
propoésitos del proyecto con los intereses del colectivo estudiantil, a la vez que le da a

cada uno de ellos una personalidad propia.

Esto plantea que se debe considerar un plan que facilite la asuncion de roles, un

“proyecto educativo integral con caracter de proceso que expresa las relaciones de
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interdependencia en un contexto histérico social, condicibn que le permite
redisefiarse sistematicamente en funcion del desarrollo social, progresos de la
ciencia y necesidades de los estudiantes que se traduzca en la educacion que se
espera ofrecer. De ahi que esta sujeto a una constante transformacion”... Addine,
(1997).

La palabra proyecto se utiliza para designar el proposito de hacer algo con un
objetivo determinado. Por lo que en este caso se utiliza este término con la finalidad

de designar el propdsito_de desarrollar acciones educativas a corto y a largo

plazo, de manera articulada dentro del sistema de actividades que se propone a
realizar en un curso escolar con el objetivo de lograr una transformacién positiva y
superior en los estudiantes. Teniendo en cuenta que el proyecto no es rigido sino
gue da una serie de pautas que serviran para organizar las acciones y concretar las

actividades en cada area docente. Colectivo de autores (2009)

Se coincide con expresado de que es necesario establecer diferencias y
semejanzas entre el enfoque integral para la labor educativa politica ideoldgica
y el proyecto educativo, ambos constituyen estrategias que persiguen la formacion
integral del estudiante, el primero incluye todos los niveles estructuras y formas
organizativas de la universidad y en él se reflejan todos los objetivos de trabajo de la
misma. El segundo corresponde a la brigada, al afio, a un escenario docente
concreto y se elabora sobre la base del diagndstico, realizado por sus actores

principales: el estudiante.

Aunque el objetivo esencial y mas abarcador de cualquier proyecto para el trabajo
educativo que se desarrolle en los Centros de Educacion Médica Superior es: lograr
la formacion integral de los futuros profesionales de la salud, se forjen los
valores que necesita y caracterizan a la sociedad cubana, se fomente una
conciencia social comprometida con lo mejor del ideario revolucionario para lograr

una mayor calidad en los servicios y nivel de satisfaccion de la poblacion.

En los momentos actuales la problematica educativa adquiere una connotacion
especial y un caracter complejo a raiz de la influencia directa que ejercen los

cambios ocurridos en el mundo en el modelo de hombre que la sociedad desea
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formar. Socarras Sanchez, (2010). El contenido del trabajo educativo lo determinan
los objetivos y tareas planteadas por la institucion, objetivos que definen los métodos,
medios y formas organizativas que adquiere el mismo, segun las peculiaridades

especificas del centro de que se trate.

El PITE constituye un importante instrumento para todos los que intervienen en el
proceso docente educativo de pre y postgrado, pues les permite organizar todo un
sistema de influencias educativas a través de la actividad y la comunicacion con los
estudiantes, posibilitandoles realizar compromisos individuales y colectivos en
correspondencia con la mision de la Institucion, sus intereses y caracteristicas

personoldgicas.

Intervienen en este proceso estudiantes, profesores, trabajadores, familia, cuadros
dirigentes y a las organizaciones politicas y de masas de los diferentes niveles de la
provincia, municipios, filiares, sedes universitarias Yy unidades de salud, dirigida
metodologicamente por el Viceministerio de Docencia Médica del Minsap, se
incluyen ademas los miembros de las comunidades de las diferentes areas
docentes, ya que los estudiantes a la par que aprenden, ensefian y reciben la
influencia de la comunidad extrauniversitaria con sus diferentes problemas de salud,
se incluyen las actividades dirigidas a la educacién de la cultura en su mas amplia
acepcion (politica ideoldgica, intelectual, moral, ambiental, estética, cientifica, fisica,
religiosa, entre otras). Es una tarea de todos, en el que influyen desde el ejemplo
personal del docente hasta las relaciones personales e interpersonales con los
trabajadores docentes y no docente. Colectivo de autores (2009)

En un PITE, no puede faltar la politica de calidad y ambiental, que estime la
implementacion de un sistema integrado de calidad y ambiental, que sea efectivo y
eficiente, con el compromiso por la direccién de trabajar en la mejora continua, la
prevencion de la contaminacion, el cumplimiento legislativo respecto a sus impactos,

a todas las funciones y niveles relevantes y la adaptacion a nuevos cambios.

El objetivo de dicho sistema es garantizar la calidad y el respeto ambiental y sus
servicios, que asegure la conformidad de los mismos con las exigencias,

especificaciones y requisitos establecidos en las normas que regulan la calidad y el
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Ambiente, de modo tal que armonice el empleo eficaz de las potencialidades
humanas, los recursos materiales, financieros y de cualquier otra indole, que
constituye su base con la proteccion de estos y la garantia que puedan proporcionar
igual o superiores beneficios a las generaciones futuras, basado en el respeto a la
cultura nacional y sus expresiones territorial, y contribuya asi a la elevacion de la

calidad de vida de los seres

La universidad debe centrar su labor en la formacion integral de cada uno de sus
estudiantes, para que en el mafana sea un hombre culto, critico, honesto,
responsable y transformado, para enfrentar los restos de una batalla de ideas en el
seno de la sociedad cubana. El PITE estd encaminado a ese propdsito.

Toca a la universidad el papel fundamental para desarrollar los rasgos y cualidades
de este nuevo tipo de hombre. El educador desempefia el rol mas importante en la
contribucion de la formacién. Si bien la familia la inicia desde los primeros afios de

vida, debe mantenerse durante toda la etapa en unidad con la universidad.

El PITE tiene que estar en consonancia con el fundamento filoséfico, basada en el
materialismo dialéctico y particularmente en los postulados de la pedagogia cubana,
insertada en el contexto internacional, asi como de las ricas tradiciones de lucha de
nuestro pueblo y sus seguidores en los que encuentran continuidad y las
fundamentales ideas que constituyen las raices mas solida histéricamente

construidas.

Las actividades tienen que disefiarse en base a la integracion de las funciones
sustantivas o procesos principales de la universidad, orientados a cumplir su mision y
de esta forma se cumple también, en parte, el encargo social de la universidad,
haciendo de la universidad una institucion pertinente. La pertinencia consiste
ciertamente, en la participacion de la institucion educativa, a través de sus actores,
en la vida social, econémica y cultural de la sociedad en la cual ella se inserta, en
especial con la gente de su entorno. Estos fundamentos resultan importantes para la

propuesta a criterio del autor.

La Unesco ha asumido para caracterizar la nueva cualidad que debe estar presente

en la educacion en la época actual: educacion para todos durante toda la vida es el
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objetivo supremo que, como paradigma, de las concepciones actuales de la
universidad como institucion social es la de formacion integral, logrando ademas,
qgue la universidad centre su quehacer en la formacién de valores que hagan del
profesional un ser social mas pleno, dotado de cualidades de alto significado
humanista, capaz de vislumbrar la necesidad de poner sus conocimientos al servicio

de la sociedad en lugar de utilizarlos para su beneficio personal.
1.2 La extension universitaria. Conceptualizacion y evolucién

Las primeras acciones que se identifican con lo que posteriormente se conocera
como extension universitaria, surgen en la universidad del siglo XIX, donde confluyen
determinadas circunstancias favorecedoras para su aparicion: “...la expansion de los
ideales de la revolucion francesa, en el terreno politico; la organizacion del
proletariado como clase, en lo social; nuevas corrientes de pensamiento, en lo
filosofico; y, el desarrollo de numerosos movimientos de vanguardia, en el terreno de
la creacion artistica”. Fuera de los predios universitarios, sus primeras
manifestaciones se proyectan en actividades de difusion cultural y de divulgacion
cientifica dirigidas a sectores de la sociedad, en las universidades populares de
Francia y Bélgica, los “Summer Meeting” de los ingleses y de las misiones
pedagdgicas espafiolas.

En esta direccién, numerosos autores han declarado etapas para facilitar el andlisis del desarrollo
historico de la extension universitaria y sus tendencias, se determinaron sobre la base de la identificacion
de los momentos de cambios cualitativos de esta funcidn de la educacion superior, tomando como

elementos principales los del contexto latinoamericanoy los més significativos en el ambito universal.

En la tesis de doctorado de Gonzéles Gonzales (1996), realiza una periodizacion sobre las etapas en la
evolucion y desarrolio de la extension universitaria en América Latina:

1.Primera etapa: desde su surgimiento hasta la Reforma de Cordoba. (periodo de aislamiento).

2. Segunda etapa: desde la Reforma de Cérdoba hasta finales de la década de los

cuarenta (periodo de ruptura).

3. Tercera etapa: desde principios de la década de los cincuenta hasta mediados de
la década de los setenta (periodo de la conceptualizacion)
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4. Cuarta etapa: desde mediados de la década de los setenta hasta la actualidad
(periodo Inicial de la integracion).

De estas etapas se pueden extraer las de las particularidades siguientes:

- En su primera etapa, el caracter eclesiastico y monastico, y la tradicion cristiana y
greco-romana caracterizaron a la universidad cerrada de la sociedad que durd
aproximadamente ocho siglos en Europa y, por consiguiente, en los Estados Unidos
y en las colonias europeas en América Latina y el Caribe, donde las metropolis

establecieron instituciones de ensefianza superior.

- Los cambios econdmicos y sociales de esa época propiciaron y obligaron a la
universidad a expandirse y tener cierta apertura hacia la sociedad. La actividad
extensionista se inicia como respuesta de las universidades al crecimiento industrial

de las grandes potencias.

- Aunque en algunos paises se dieron manifestaciones o hechos aislados de
actividad extensionista de la universidad, no fue hasta la Reforma de Cordoba,
Argentina (1918), que se habld, por vez primera, en América Latina de extension

universitaria, como funcién social.

- La Reforma de Cérdoba significo el primer cuestionamiento serio de la universidad
latinoamericana, la primera confrontacion entre una sociedad que se movia hacia el
cambio y una universidad que se aferraba a sus esquemas obsoletos. Fue la

respuesta a la crisis de la universidad.

- La necesidad irrevocable de rescatar el papel social de la universidad, llevo a las
mismas a propiciar el “I Congreso de Universidades Latinoamericanas” que se
celebr6 en Guatemala en 1949. Asimilar la funcidon social como un obligado
propésito, ayudd a que la extensidon universitaria fuera uno de los temas que se
analizara y debatiera en un coénclave donde se aprobo la célebre “Carta de las
Universidades Latinoamericanas”, ideario de la “Union de Universidades de América

Latina” (Udual), creada en ese mismo evento.

- Experiencias como la de Brasil en el periodo 1958 - 1964, marcaron pauta en la

historia del desarrollo de la extension universitaria y la difusién cultural, que
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constituye un avance muy notorio en la vinculacion universidad-sociedad. Las
universidades brasilefias lograron la vinculacién con proyectos y entidades sociales,
y pusieron en marcha un cumulo de ideas que tienen, como principales exponentes a
los intelectuales Darcy Ribeiro y Paulo Freire, que fueron los primeros en crear las

secciones de difusion cultural universitaria.

- En 1972 un nuevo concepto de extension universitaria marcé pautas también por la
definicion tan avanzada que se logro: "La extension universitaria es la interaccion
entre la Universidad y los deméas componentes del cuerpo social, a través de la cual
esta asume y cumple su compromiso de participacion en el proceso de creacion de la
cultura y de la liberacién y transformacion radical de la comunidad nacional.

- En los Ultimos afios se manifiesta una tendencia interesante al abrirse nuevos
espacios para el debate y el intercambio sobre la extension universitaria, pero esta
vez, con caracteristicas binacionales. Muestra de esto son los Encuentros de
Directores de Extension y Cultura Cuba-Venezuela y Cuba-México, los paises del
ALBA y entre universidades. Varios paises manifiestan interés por incorporarse a
estos intercambios, lo que se materializara en el "I Encuentro Latinoamericano de
Extensién Universitaria" que se realizé en Cuba en junio de 1996, el que tuvo como
objetivo principal: propiciar un movimiento hacia la integracion cultural de esta época,
gue se propague por la regién, como fue capaz de hacerlo la Reforma de Coérdoba en

la década del veinte.

Lo antes expuesto confirma que existen factores externos e internos que fomentan
como nuevo paradigma, la vocacion de las universidades a incrementar los servicios
publicos y privados, lo que no es ajeno a la propensién generalizada en los paises
desarrollados al crecimiento, a escalas impredecibles, del sector de los servicios en
comparacién con el sector productivo. En este actuar universitario, una de las
tendencias mas importantes de las instituciones de educacion superior es tener una
mayor participacion en la transferencia de tecnologia y poner sus servicios en funcion

de la industria, de la empresa.

En el contexto cubano, es Adolfo Gonzalez Posada, quien en 1898, define la

extensidon universitaria, considerandola como “toda labor expansiva de caracter
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educativo y social, realizada por la Universidad fuera de su esfera oficial docente”,
término que  guarda significativa relacion con los acontecimientos del Movimiento

de Reformas de Cérdova en la Argentina de 1918,

Estos postulados, alcanzados unos y otros no, son fuente de inspiracion para
muchas de las transformaciones hechas y por hacer en la universidad de hoy dia,
especialmente, las referidas a su interaccion con el entorno, interpretados,
complementados y reclamados vigorosamente en diversos contextos nacionales,

regionales y mundiales.

Con la posicion de autores como (Rodriguez Rodriguez 1985), (Guadarrama
Gonzélez 1989) (Hart Davalos 1995), y la Unesco (1995), han enunciado conceptos
amplios de cultura, apropiados para comprender el alcance real de esta funcion
universitaria. La determinacién de tales caracteristicas facilita comprender que la

extension universitaria como proceso de interaccién humana.

Por otra parte, en la relacién sociedad - cultura, ademéas de la preservacion y el
desarrollo de la cultura, existe la necesidad de la elevacion del desarrollo cultural de
la poblacion, lo que también forma parte de la misién social de la universidad; pero
qgue no encuentra solucién solo en las funciones de docencia e investigacion y tiene

entonces que, para cumplir dicho encargo, promover la cultura.

Por otro lado, es comunicacion, entendida como el modo de producir y poner en
circulacién significaciones socialmente construidas y estrechamente ligadas a la
posicion que los interlocutores ocupen en la relacion que establecen. Toda accion de
extension es o implica una comunicacion con la sociedad, en la que la Universidad
se posiciona, habla, construye relaciones y representaciones, ubica y se ubica frente
a los diferentes sectores de la sociedad con los que interactia en igualdad de
condiciones. Fernandez Pacheco, (1996).

Para el autor resulta importante también la definicion dada por  Gonzales (1996) en
su tesis de doctorado: sistema de interacciones de la universidad y la sociedad,
mediante la actividad y la comunicacion, que se realizan dentro y fuera del centro de
educacion superior, con el proposito de promover la cultura en la comunidad

universitaria y extrauniversitaria, para contribuir a su desarrollo cultural;

26



Al plantearse que la extension universitaria se produce mediante la actividad y la
comunicacion, tanto su proceso como funcién, se dan en una interaccion, que
conlleva al aporte de conocimientos cientificos de la salud a la comunidad y, recibir
de ella los patrones sociopsicologicos y humanisticos que perfeccionan la actividad

del especialista en salud.

Federico Mayor Zaragoza opindé: “...creo que la formula definitiva se encuentra en la
profundizacién, a la altura de nuestro tiempo, de la misidn permanente de la
Universidad: investigar y ensefar a investigar. Ensefiar y ensefiar a ensefiar. Crear
cultura, ciencia, técnica y difundirla. Pero como marco de todo ello, como horizonte
de referencia que dé sentido a todo ello, el servicio a la sociedad a través de la
formacion del hombre... (Addine, 1997).

Vecino Alegret en 1997 expreso: “Quien no le brinde hoy la atencién y la prioridad
necesaria a la Extension Universitaria, no solo esta limitando el papel que le
corresponde como alta casa de estudios, sino que no podra librarse de ser
severamente juzgado por la historia”. Por ello para vincularse con su entorno, la
universidad puede desarrollar disimiles actividades: culturales; de cultura fisica y
deportes, difusion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, cursos no formales,

interaccion con las ensefianzas precedentes, divulgativas, ambientales, entre otras.

En el sistema de educacion superior cubano se concibe y potencia la funcion de
extensién universitaria como una de los procesos sustantivos del trabajo de la
universidad cubana, apreciando como el elemento mas dindmico e integrador del
vinculo universidad - sociedad; de ahi que la Educacion Superior Cubana asume
como concepcion de la extension universitaria, la proyeccion hacia la preparacion y
consolidacion de las universidades como instituciones de cultura y la ampliacion de la
influencia reciproca e interacciébn con la sociedad, utilizando como instrumento
esencial la promocién de la cultura en el sentido mas amplio, humanistico, cientifico,

técnico, profesional y deportivo.

Para satisfacer su mision, la universidad cumple objetivos clave como la formacion
del profesional, la investigacion cientifica y la educacién de postgrado y potencia y

orienta acciones estratégicas dirigidas a la consolidacion de la extension universitaria
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Por otra parte, Gonzalez (2002) plantea que: “el proceso que, como parte del
sistema de interacciones universidad-sociedad, tiene el propdsito de promover la
cultura en la comunidad intra y extrauniversitaria para interrelacionarlo con los demas
procesos principales de la educacién superior, contribuir a su desarrollo cultural. La
extension constituye una regularidad en la interaccion universidad-sociedad con
personalidad propia y que aporta un producto final o resultado de la labor

universitaria".

La dimension de la extension universitaria, convierte al estudiante en sujeto de la
promocion cultural en el territorio, al introducirlo como factor de cambio en la
comunidad y recibir de esta los mejores valores que se han conservado y
enriguecido mediante su propia historia, cultura y tradiciones. Se produce asi un
proceso de transformacion de la personalidad en la medida en que transforma el

medio.

Ante las realidades del mundo de hoy unipolar, globalizaciéon neoliberal,
acufiado ademdas, por un bloqueo yanqui sobre Cuba, es preciso no ir
simplemente a la formaciéon del profesional “que el mercado requiere”,
sino del ser humano que la sociedad necesita, lo que propugna una
ciencia profundamente humanista y una conciencia social que le
permita transformar creativamente al pais, refiere la Dra. Ojalvo
Mitrany (2003), en su articulo: La comprension social de los valores y
su educacion en la realidad cubana, idea que nos obliga a reflexionar

en torno a la eticidad de la medicina cubana.

Es en la a universidad donde el trabajo de extension potencia y
enriquece la formacién cultural por diferentes vias, al favorecer un
entorno donde el estudiante se sienta y comporte como universitario en
el plano de su disfrute cultural e ideolégico, con un alto nivel de

sensibilidad y de identidad con su centro.

La extension es ademas un: Sistema de interacciones comunicativas
orientado a promover el desarrollo cultural integral de la comunidad

universitaria y a la sociedad en general. Se establece a partir de una de
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las dimensiones del Programa Académico y se concreta mediante la

ejecucion de diversos programas y proyectos. (Lafaurié, Ochoa 2009)

En las definiciones anteriores estan implicitas las caracteristicas esenciales de la
extension universitaria, exponiendo de esta forma sus cualidades internas y

externas, su percepcion fenoménica:

» Es parte del sistema de interacciones de la universidad con la sociedad. Se
relacionan a partir de un sistema de relaciones reciprocas que sirve de base para

que la institucion pueda cumplir su encargo social.

» Se produce mediante la actividad y la comunicacion. La extension como proceso
de interaccion humana redimensiona su consideracion como resultado de la

actividad y la comunicacion.

e Es comunicacién, ya que se desarrolla mediante la interaccion social, a través de
simbolos y mensajes, que se producen inmersos en la actividad humana, permite el

intercambio de informacidn que hace consciente el proceso.

e Orientada a la comunidad universitaria y a la poblacion en general. En el proceso
se involucra no solo a los estudiantes, profesionales y trabajadores de la universidad

en general, sino que se extiende a la comunidad.

= Se puede realizar dentro y fuera de la universidad. El proceso se desarrolla donde
mejor  pueda cumplir sus propésitos, sobre la base de las necesidades

socioculturales de la poblacién intra y extrauniversitaria.

» Su propésito es promover la cultura, preservarla y crearla, es necesario
completarlo con su promocion para garantizar la satisfaccion de las necesidades

crecientes de la colectividad humana y con ello propiciar su desarrollo cultural.

La extension en salud como proceso de interaccion humana, plantea nueva
concepciones como resultado de la actividad, prevencién profilactica, la
comunicacion y la asistencia. La extension es actividad, en tanto, persigue como
objetivo la transformacion consciente del medio; quiere esto decir que no solo
pretende la contribucién a la transformaciéon de los procesos en que interviene en la

universidad, y de la universidad en si misma, sino también contribuye a la
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transformacion de la sociedad mediante su propia participacion en el desarrollo

cultural. (Fernandez Pacheco, 1996).

Extensionismo de salud es una manifestacion de la relacion dialéctica entre la
universidad y la sociedad, que esta dirigido a promover la salud y la cultura de salud,
que significa elevar los niveles de conocimientos en relacion con los habitos de vida
saludable, la diligente actuacion para sistematizar las acciones que hagan sostenible

la salud de la poblacion. Medina (2002)

De esta manera se coincide con Zabala (2007) al plantear que “la extension
universitaria debe analizarse como la funcion que le permite a la universidad
interactuar proactivamente con su entorno social, dimensién del proceso educativo
que se articula transversalmente con la restantes funciones y subsistemas de la
universidad para lograr una nueva cualidad en el desarrollo sociocultural de las
comunidades intra y extra muros al promover cultura, ciencia, técnica y valores que

comprometen al hombre con la sociedad”.

Para entender realmente la magnitud de la extension en salud (extensionismo en
salud) hay que tener en cuenta que cuando se refiere a la comunidad se concibe
como se plantea en Lafaurié Ochoa (2009): “la agrupacion organizada de personas
gue se perciben como unidad social, cuyos miembros participan de algun rasgo,
interés, elemento, objetivo o funcién comun, vinculados en muchas ocasiones a
problemas de la vida cotidiana; con conciencia de pertenencia cuyo grado varia,....
Forma parte de un contexto, de una organizacion social mayor y esta atravesada por

multiples determinaciones institucionales y de la sociedad en general”

En la proyeccion de la extension hay que tener muy presente  de desarrollar
culturalmente a la comunidad intrauniversitaria, y también a la comunidad
extrauniversitaria, que tiene como tal sus propias necesidades. Cuando se habla de
comunidad intrauniversitaria no se refiere Unicamente a estudiantes y profesores, se
trata de toda la poblacion universitaria. Tanto la extension intra como

extrauniversitaria, deben desarrollarse a la vez

En tal sentido la promocién de salud “es el desarrollo de programas sanitarios que

promuevan la salud comunitaria, fortalezcan la intersectorialidad, la participacion
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social y defina claramente los derechos en salud de los ciudadanos”. Lafaurié Ochoa,
(2009)

La definicion de la extension de salud constituye un elemento esencial para
garantizar el cumplimiento de la misiébn de la universidad médica; a partir del
desarrollo de acciones que se dirigen a la creacion de valores culturales, la
conservacion de los valores creados, su difusién y disfrute. Lafaurié, (2009)

Constituye una metodologia idonea para la accion social cuando se concibe en el
marco de la dimensién cultural del desarrollo; en funcién de favorecer el didlogo
interdisciplinario y conceder espacios de encuentro entre los distintos procesos;
propiciar el acceso consciente a los procesos y auspiciar el desarrollo de éstos a

partir del caracter diferencial. Lafaurié, (2009)

La extension en salud reviste gran importancia ya que ella significa la solucion de
problemas, la satisfaccion de necesidades a partir de diagnésticos de la realidad para
elaborar propdsitos particularmente dirigidos a cada comunidad.

Para el estudio de la situacion actual de la extension universitaria en la Educacion
Superior Cubana, el autor se nutre de los resultados de investigaciones cientificas
desarrolladas en los ultimos afios, asi como de evaluaciones sisteméaticas llevadas a
cabo por directivos y especialistas de los organismos implicados en su desarrollo y

de los documentos metodoldgicos del sector.

La revision tedrica al efecto, de las fuentes citadas, permitié resumir las realidades

siguientes:

Hay una mayor aceptacion de la extensién universitaria como funcion sustantiva de
la Educacién Superior y como proceso universitario, pero su comprension se
sustenta fundamentalmente en los elementos de la promocion, la organizacién de
eventos de cultura y al movimiento de artistas aficionados. Existe apatia en la

participacion de las actividades culturales.

No existe entre los directivos un consenso en cuanto a la gestion del extensionismo
en salud al conceptualizarse como proceso. Los directivos no tienen pleno dominio

del concepto.
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La definicion de la extension universitaria como una de las dimensiones del enfoque
integral para la labor educativa y politico-ideologica en la universidad ha contribuido
al incremento de acciones extensionistas y ha despertado la motivacién por la
extension entre los estudiantes, profesionales y trabajadores de la salud estimulando
Su espiritu creativo, sin embargo, la falta de concepcidn sistémica como proceso

universitario y la acepcion estrecha de cultura, limitan su desarrollo.

Las acciones de extension de salud que se realizan en el marco de docencia y la
investigacion no se consideran acciones de extensidon como tal, no existe un
programa armonicamente establecido en la filial, que de respuestas a dicha

problematica y, por tanto no se gestiona desde la docencia la extension.

La preparacion cultural integral de los estudiantes ha continuado fortaleciéndose, sin
embargo, aun se presentan insuficiencias, que se denotan aspectos como: el uso
del idioma espafiol, el conocimiento de la historia, la apreciacion estética, el cuidado
del ambiente, el habito de lectura, la educacion formal, las habilidades
comunicativas y la aficion por la practica de actividades artisticas, fisicas, cientificas

y otras.

Los claustros han continuado elevando su preparaciéon, aunque no resulta suficiente
en el orden de la formacién cultural integral y para promover el desarrollo cultural de

los estudiantes.

La planificacién tanto en los niveles estratégicos como operativos, no responde a la
situacion y los requerimientos actuales de la extension universitaria. En la base es de
significar que los proyectos de las brigadas aun presentan deficiencias, pues, no
responden a intereses y necesidades de los estudiantes.

Los integrantes de la comunidad universitaria (directivos, profesores, estudiantes y
trabajadores) presentan limitaciones para gestionar la extension universitaria, a partir
de que desconocen los referentes teoricos y metodologicos para su planeacion,
puesta en practica y evaluacidén sistematica. Tal limitacién resulta particularmente

evidente en la carrera, el departamento y la brigada.
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Si bien el nivel de satisfaccion es superior a etapas anteriores, aln la programacion
de opciones es insuficiente para la vida cultural general que debe tener la
universidad médica. No se promueve y propicia adecuadamente la participacion
protagonica de los estudiantes como el factor mas activo y masivo para el desarrollo
de los proyectos, acciones y tareas extensionistas intra y extrauniversitarias, asi
mismo, no intervienen en esta gestion las direcciones de cada una de las

instituciones, carreras, departamentos y especialidades de salud.

Las costumbres, tradiciones, mitos, leyendas, conocimientos de la historia, el
cuidado del patrimonio tangible e intangible de la comunidad, el amor por la
naturaleza, entre otras, son vias que contribuyen a potenciar el desarrollo de la
propia comunidad, fomentando la promocion de acciones que facilita los
encuentros con personas que puedan aportar conocimientos a los estudiantes,
familiares y vecinos, para que participen y eleven sus conocimientos culturales,
pero a su vez, desarrollen més su sentimiento de pertenencia y, ganen en nivel de
compromiso en funcion de trasmitir sus vivencias para fortalecer su propia

personalidad y la de otros.

Establecer una interrelacion entre los centros docentes y la comunidad implica concebir un proceso
pedagogico que vea al estudiante desde sus fortalezas y no desde sus carencias, ademas asumir la
concepcion de un curriculo como proyecto educativo integral con caracter de proceso y sujeto a una
constante transformacion, acotaba la doctora  (Diaz Molina 2010), de ahi la importancia meridiana de
esa interrelacion.

Por tanto, la misién social de la escuela cada dia cobra mas importancia en la vinculacion de
profesores—estudiantes-trabajadores-comunidad,  para contribuir al desamollo de proyectos
socioculturales en las comunidades. Esto constituye en la etapa inmediata una de las vertientes
fundamentales a desarrollar desde la extension universitaria, con el fin de enriquecer la vida sociocultural
de la universidad y de la comunidad, como consecuencia de que las universidades, estrechen lazos
de colaboracion con la sociedad, —con la que  contraen compromisos de diversos tipos: sociales,

econdmicos, culturales.

Si se aprovechan las oportunidades que da el entomo trinitario y, teniendo muy en cuenta las

amenazas de ese propio entomo social complejo, convulso; por constituir Trinidad un polo turistico,
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visitados por decenas de miles de turistas cada afio, entonces a criterio del autor; es un imperativo
atenuar las  debilidades y potenciar fortalezas a partir de una extension universitaria comprometida y
pertinente con las realidades cubanas y de la localidad.

Conclusiones del Capitulo |

El andlisis realizado sobre el contexto actual en que se mueve la Educacion Superior, y los retos
esenciales que se plantean para la gestion de estas instituciones, permite confirmar la necesidad y
actualidad del problema asociado a fortalecer la extension universitaria, para responder al encargo social
de las universidades.

La extension universitaria esta caracterizada por profundas transformaciones a lo largo de su
evolucién'y de su desarrollo historico en general, y sus cambios cualitativos sintetizan el desarrolio de la
humanidad. Numerosos autores cubanos y foraneos tratan el tema con un enfoque cientifico,
pedagogico psicolégico. En Cuba se aprecia que existen suficientes documentos que norman la
extension universitaria, sin embargo existen deficiencias en la implementacion y desarollo para

fortalecer la extension universitaria, y cumplir con el encargo social de la universidad.
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CAPITULO II. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y FUNDAMENTACION DE LA
PROPUESTA PARA PERFECCIONAR LA EXTENSION EN LA FILIAL
UNIVERSITARIA CIENCIAS MEDICAS, TRINIDAD

En este capitulo se valoran las potencialidades de los estudiantes y profesores de la
Filial de Ciencias Meédicas, para el desarrollo de la extension universitaria,
fundamentado en los objetivos generales del modelo del profesional de salud, que
expresan la formacion integral del futuro egresado y que garantice su eficiente

desempeiio profesional.

Se exponen los fundamentos tedricos, filosoficos, pedagdgicos, gnoseoldgicos y
sociologicos de la propuesta del sistema de actividades, para contribuir al desarrollo

de la extension universitaria, en la formacién del profesional de la salud.

Se destacan los presupuestos tedricos que tuvieron en cuenta numerosos autores
para la elaboracién del sistema de actividades, se consideran los resultados
obtenidos en el analisis de la bibliografia consultada y en el diagndstico inicial

aplicado, desde un enfoque histérico cultural y humanista.

2.1 Poblacion y muestra

La poblacidn la constituyen los 427 estudiantes de las cincos carreras de la Filial
de Ciencias Médicas de Trinidad y los 142 profesores.

Muestra: Se seleccion6 una muestra intencional no probabilistica,
conformada por 88 estudiantes que pertenecen a las carreras de
Enfermeria, Medicina, Estomatologia, Tecnologia de la salud vy
Psicologia y 29 profesores que imparten docencia en dichas carreras.

2.2 Métodos empleados durante el proceso investigativo

La investigacién que acredita esta tesis, precisé un proceso de
bdsqueda tedrica y empirica (como se refleja en las tareas), en el cual
se utilizan métodos tedricos, empiricos y matematicos, en
correspondencia con el problema de investigacién a solucionar y con el

objetivo planteado, entre los métodos se encuentran:
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Los métodos del nivel tedrico: se utilizaron para profundizar en el conocimiento de

las regularidades y caracteristicas esenciales de la investigacion, la interpretacion
conceptual de los datos empiricos encontrados. También se pudo conocer el nivel

cientifico del problema y como se manifiesta desde lo general a lo particular.

e Andlisis y sintesis: se analizaron los elementos establecidos en el fendmeno
gue se investiga, se analiza el problema en diferentes materiales para seleccionar
aquellos aspectos que tienen relacibn y que puedan ser abordados en la

investigacion y lograr mayor desarrollo en el proceso docente-educativo

¢ Inductivo- Deductivo: permitié utilizar datos para corroborar la teoria, cediendo
partir de la I6gica que se establece y proponer el sistema de actividades a
desarrollar.

e Historico-Lbgico: se empled para conocer la logica de los componentes del
proceso extensionista, la cual se adapt6 a la l6gica del desarrollo historico,
relacionados con los procesos sustantivos de la nueva universidad cubana,
teniendo en cuenta diferentes momentos historicos concretos. A través de este
meétodo se estudié la trayectoria real del fenbmenos en el transcurso de la historia,
lo que permiti6 conocer los antecedentes de la problematica, como ha sido su
evolucién, asi como la comprension que se le ha dado al mismo, segun la vision de
diferentes autores; poniendo de manifiesto la logica interna de ambos procesos y
su desenvolvimiento progresivo hacia un concepcidn mas completa, profunda,

cientifica y pertinente.

e Enfoque Sistémico: se utilizo6 como fundamento en la elaboracién del sistema de
actividades para transformar la situacion existente. Donde se concreta la relacién entre
la propuesta como un todo y cada una de las actividades con el papel que le
corresponde tanto desde el punto individual como integral.

Los métodos del nivel empirico

La observacion: la observacion en escenarios docentes y comunidad, permitio
determinar la estrategia seguir con relacion a la calidad, desarrollo y pertinencia del

sistema de actividades extensionistas.
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Anadlisis de documentos: se utilizé para la obtencion de los fundamentos con un
estudio historico légico del proceso de investigacion acerca de la relacion de la

dimensidn extensionista y su pertinencia en correspondencia con la universidad.

Se realiz6 un estudio de los documentos metodoldgicos que rigen la extension

universitaria.

Se realizaron entrevistas a estudiantes para constatar la manifestacion del
problema, teniendo en cuenta intereses, motivacion, necesidades, nivel de

participacion.

Las encuestas a profesores y estudiantes, permiti6 determinar el conocimiento,

tratamiento y nivel alcanzado en la dimensién extensionista.

Se realizaron pruebas diagndésticas: iniciales y finales que posibilité medir la
situacion inicial y final del problema, asi como la contribucion del sistema de

actividades.

Matematico estadistico: se tuvo en cuenta la distribucién de frecuencias empiricas
como método de la Estadistica Descriptiva, para el procesamiento de los datos

derivados de la aplicacion de los instrumentos.

Pre experimento: posibilit6 comparar los resultados iniciales y finales con la misma
muestra porque no existen grupos de control. Se aplic6 en sus tres fases:

diagnéstico, formacion y control.

2.3. Resultados obtenido en el diagndstico inicial

Analisis de documentos

Se analizaron los documentos normativos e indicaciones emitidas por el Ministerio de
Educacion Superior y el Ministerio de Salud Publica en relacion con el trabajo

formativo y la extension universitaria en las ciencias médicas. (anexol)

En el estudio del manual metodologico se comprobo que este  articula el trabajo educativo y la
extension universitaria y, si bien no es una camisa de fuerza, sirve de guia para el trabajo. EI manual
traza pautas como instrumento de trabajo para gestionar el trabajo educativo y extension universitaria
en las provincias, las fiiares universitarias municipales y las sedes universitarias. También describe la
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propuesta de estructura del proyecto educativo, las orientaciones metodol6gicas para
el desarrollo de la extension universitaria y el trabajo con los movimientos
extensionistas, embargo, en el manual no aparecen sistemas de actividades
encaminadas a fortalecer la extension universitaria.

En los programas de estudios de las carreras, el componente académico permite que
los estudiantes adquieran los conocimientos, habilidades y formacion de valores,
requeridos para su futura actuacion profesional. Su concrecion se produce mediante
las clases, el trabajo independiente y desarrollo de la educacion al trabajo, sin
embargo, hay pobre actuacién desde las diferentes estructuras de direccién del
proceso docente educativo encaminado a estimular la extension universitaria como
proceso y como funcion.

La actividad investigativa esta presente en todos los afios de las carreras, siguiendo
la concepcién del plan de estudios, pero, no se estimula su realizaciéon, no se
desarrolla en funcion de solucionar problemas profesionales concretos tomados de la

realidad en que se desempefian, a partir de los problemas de salud del territorio.

La formacion integral de los estudiantes actualmente es parte del proceso de
formacién del profesional y es un componente de los planes de estudio de las
carreras universitarias, lo que precisa de acciones que permitan convertir al
estudiante no solo en un profesional altamente competitivo en su esfera de actuacion
sino ademas en un agente activo en la comunidad para trasformarla en su

interrelacion dialéctica.

Se comprobo gue en los colectivos de afio nunca se ha dado
tratamiento a aspectos relacionados con extensidén universitaria, pues
no se encontraron evidencias de que este tema haya sido tratado en
ninguna de las actas revisadas. Lo mismo ocurre con las actas de las

actividades metodoldgicas a nivel de carreras.

En las actas de los consejos de direccion, no aparecen evidencias de la proyeccion

por la actividad extensionista, tampoco aparecen rastros del control a las mismas.
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En la revisién de los documentos metodoldgicos, los mismos disefian y reconocen a
la extension universitaria como un proceso sustantivo de la universidad, para la
formacion del hombre nuevo.

Se hizo una revision de las actas de controles metodolégicos a clases,
se aprecia que no hay ningun sefialamiento relacionado con la
extension universitaria, lo que refleja que esta dimensidén no se tiene en
cuenta, existe conocimiento, por la mayoria de los profesores, que es
un proceso integrante de la universidad, a la que hay que darle
cumplimiento.

Se observaron las evidencias de actividades extensionistas que realiza
la filial, son carentes de organizacion, planificaciéon, control vy calidad.
Esto se concreta en la pobre asistencia a las actividades por parte
estudiantes y trabajadores, desmotivacion por participar y
desconocimiento de temas generales de historia y cultura general.

En resumen, no se apreci6 en los escenarios visitados una
sistematicidad en el tratamiento de la extension universitaria, que se
articule con el resto de los procesos sustantivos para el desarrollo
extension universitaria.

También se realizé un estudio de las resoluciones ministeriales:
RESOLUCION No. 210/2007, el Reglamento para el Trabajo Docente y

Metodoldgico en la Educacion Superior.

RESOLUCION MINISTERIAL NO. 376, que norma el trabajo del Movimiento de

Vanguardia Mario Mufioz Monroy
Resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los profesores (anexo
2)

Con el propésito de conocer las principales limitaciones en la
preparacion de los docentes para asumir la extensidon universitaria
como un proceso sustantivo de la universidad, se aplicé una encuesta

a los profesores que conforman la muestra, que posibilitd obtener la
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informacion necesaria para disefiar el sistema de actividades que se

propone.

A continuacion se presenta una sintesis de las respuestas que ofrecieron los 29

profesores en la encuesta

eEl 96.55 % de ellos conoce las estrategias del trabajo politico
ideoldgico en que descansa la extension universitaria.

e Solo el 72.41% tiene conocimiento pleno sobre el PITEyYy reconocen
el documento, pero no su estructura, principios, objetivos, actividades y
modos de actuacion.

eEl 79.31 % identifica el trabajo extensionista exclusivamente con
matutinos, vespertinos, actos revolucionarios.

e El 68.96 % conoce la existencia del Movimiento de Vanguardia Mario
Mufioz Monroy, pero no identifican a los estudiantes que pertenecen,
las acciones que desarrollan, ni tampoco como parte integrante de las
actividades extensionista.

eEl 100 % de los profesores plantean gque hay fallas en la
planificacién, organizacion, desarrollo y control del proceso
extensionista, se evidencia en el desconocimiento de la direccion de
este proceso.

eUn 51.72 % de profesores plantean que la extension universitaria es
propia solamente del metoddlogo que atiende esta actividad.

En intercambio con los mismos, consideran que entre los principales
problemas presentes en la extensidén, esta la reducida participacion
profesores en su desarrollo, las carencias materiales, la falta de
preparacion en estos temas, el concepto estrecho que aun se aplica,
por lo que serd necesario trabajar en la socializacién de las nuevas
concepciones, elevar los niveles de participacion en la comunidad
intrauniversitaria y extrauniversitaria y emprender un trabajo de

preparacion que permita transformar mentalidades.
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Por lo general, los profesores no ejercen estimulo para vincular sus
asignaturas con la actividad extensionista, o si lo hacen no la

reconocen como actividad de extension.

A pesar de contar con potencialidades en estudiantes y profesores no
se explotan para trasformar la comunidad intra y extra universitaria.
Consideran que los estudiantes no han jugado el verdadero rol que les
corresponde como protagonistas desde su propia formacidén, auque
reconocen que ha faltado la orientacion acertada del profesor.
Consideran que la dimensién extensionista del proyecto educativo es
insuficiente en la proyeccion y por lo general incorporan en este
aspecto cuestiones similares todos los afios, pero que la brigada es un
elemento esencial para producir un cambio.

Si se tiene en cuenta que la extension universitaria es un proceso
sustantivo de la Educacion Superior, que implica alcanzar un nivel de
formacién y desarrollo en los estudiantes, encaminado al progreso de
convicciones y conductas consecuentes de actuacion, logradas de
forma sistematica y mediante un trabajo pedagdgico consciente e
integral, el autor estima que ésta ha tenido lugar en el trabajo
constatado en la fase diagndéstico-investigativa. Muestra dificultades
significativas que deben solucionarse mediante un empefo
mancomunado, sustentado cientifica y conscientemente en la propuesta
de un sistema de actividades.

Los principales problemas que en la actualidad existen con la extension
universitaria, de acuerdo con el criterio de los entrevistados, estan
relacionados con el pobre desarrollo de una concepcion integradora en
tal sentido, en la necesidad de motivaciones, en la falta de una
adecuada superacion de los docentes y en el poco estudio y puesta en
practica de los documentos que norman metodolégicamente el

proceso.

Resultado de la prueba diagndstico inicial a los estudiantes.
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Se aplic6 a un total de 88 estudiantes, para medir los conocimientos
que poseen sobre extensidén universitaria obteniéndose los siguientes
resultados:

Prueba pedagodgica: Se efectud una prueba pedagdgica inicial, con el
objetivo de comprobar el estado actual de la extensién universitaria a
los estudiantes de la Filial de Ciencias Médicas, atendiendo a los
aspectos cognitivos y procedimentales y afectivo — motivacional.
(Anexo 3)

Las tablas que a continuacion se especifican muestran los resultados
de la prueba pedagdgica. También se expresan en el (anexo 4) los

resultados de la tabulacion de errores.

Tabla 1. Resultados de la prueba diagnéstico

Fuente: elaboracion propia

Indicadores | Alto | Medio | Bajo
1 4 23 51
2 29 17 42
3 3 - 85
4 6 15 67
5 4 12 72
6 5 34 49
7 4 12 72

Tabla 2. Resultados de la calidad de la prueba diagndstico:

Presentados | Aprobados Desaprobados | % |
88 29 59 32.95

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 3. Resultados de la Prueba pedagdgica inicial teniendo en cuenta los

indicadores declarados.

Puntos Total %
estudiantes

90 al00 3 3,41
89a90 5 5,68

80 a 89 8 9,09

70a79 13 14,77

60 a 69 12 13,64
0ab9 47 53,41
Total 88 100

Fuente: elaboracion propia
Los resultados de las tablas anteriores expresan un bajo nivel en los conocimientos

de la extension universitaria, representada graficamente en Anexo 11

» En el aspecto primero, el (57.95) % poseen bajos conocimientos al desconocer
los principales problemas que aquejan al mundo actual. Solo (26.13%) posee

conocimientos promedios y (4.54%) poseen altos conocimientos.

» Del aspecto segundo, el (47.72%) de los estudiantes encuestados posen bajos
conocimientos al desconocer los principales problemas econdmicos, politicos y
sociales que caracterizan a la poblacién cubana. (19.31) refieren poseer

conocimientos promedios y el (32.95%) tienen conocimientos altos

= En el aspecto tercero, (96,59%) posen bajos conocimientos al desconocer las
principales instituciones culturales basicas del municipio. Solo el (3.4%) aceptan

con las instituciones béasicas del municipio.

» En la actividad cuarta, del total de la muestra, el (92.04%) poseen conocimientos
bajos al desconocer sobre las personalidades del municipio. Mientras que el

(5,68%) poseen altos conocimientos

» En el aspecto cinco el (81.81 %), desconocen la cultura de la localidad, solo el

(18,18 %) tiene conocimiento.
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» En el aspecto seis, en el (55.68 %) se aprecia desconocimiento sobre la
formacion de la nacionalidad cubana, el (5.68%) refiere tener conocimientos.

» En el aspecto siete, el (81.81 %) de los estudiantes muestreados, tienen bajos
conocimientos en cuanto a los hechos, fendmenos y personalidades de la Historia

de Cuba y de la cultura general. El (4.54%) expresan conocimientos altos
En el aspecto cualitativo se pudo apreciar que

79 estudiantes, el (89,77 %) presentan errores de ortografia y redaccion. Solo 9

estudiantes (10,22 %) poseen buena ortografia y redaccion.

El autor, con la obtencion de los resultados de la técnica aplicada, ha podido
diagnosticar el estado de la extension universitaria; comprobandose carencias de un
sistema de actividades que estimule participacion activa y creadora del
estudiantado. La falta de  motivacion hacia las actividades es una problematica
presente a solucionar. También revelaron dificultades en la comunicacion escrita y
oral, insuficiente comprension de lo que se dice y se interpreta, lo que denota

deficiente uso del idioma espariol.
Resultados obtenidos en la encuesta a los estudiantes

Se efectudé una encuesta a los estudiantes de  muestra con el objetivo de determinar, entre otros
aspectos, si laextension universitaria esta dentro de sus motivaciones e intereses. (Anexo 5)

= F185,22 % desconocialos términos  relacionadas con la extension universitaria.

= El 86.36 % sefiald que le gustaria realizar actividades de extension para mejorar estilos de vidas
saludables.

= E196.59 % plantea estar comprometido con la realizacion de la extension universitaria para mejorar la

comunidad y el centro.
= E190.90 % destaco que la asistencia de profesores es mala a las actividades.

= E189.77 emitib un juicio negativo en relacion con el protagonismo de la FEU y el estudiantado en las

actividades de extension universitaria

Desde el punto de vista cualitativo se pudo comprobar por las encuestas aplicadas,

que:
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* Los estudiantes demostraban preferencia por las actividades extensionistas, por
los vinculos que en éstas se hacen con situaciones de la vida diariay la comunidad.
» El tratamiento de las actividades extensionistas se realiza fundamentalmente por
el departamento de extension universitaria.

* Prevaleci6 una limitada utilizacion de los distintos tipos de relaciones
interdisciplinarias en el proceso de docente-educativo, teniendo en cuenta la relacion
de los procesos sustantivos, ya que muy pocas asignaturas promueven la extension
universitaria.

* Ausencia total de la actividad investigativa en funcién de la extension.
Observacion: Se le realizé al grupo seleccionado como muestra, con el objetivo de
profundizar en la caracterizacion de la extension universitaria. Los resultados
obtenidos en las observaciones en lo cognitivo, procedimental y afectivo —

motivacional, en cada escenario, se constatd que: (anexo 6)

-El 75.00 % de los estudiantes, evidencio dificultades en la comunicacién  oral,
insuficiente comprension de lo que se dice, deficiente uso del idioma espafiol: errores

de diccion, pobre vocabulario, repeticiones innecesarias de palabras, entre otras.

- El 85.22 % expresa escasa participacion a las pocas actividades de extensién que

se realizan; tanto de estudiantes como profesores.

-La mayoria de los estudiantes el 89.77 % del total de la muestra, manifiestan
desinterés en la realizacion de actividades a pesar de contar con potencialidades

para el desarrollo de la cultura el deporte y otras.

- El 100 % de los estudiantes plantean que existe mala calidad en las pobres

actividades que se desarrollan, no se planifican adecuadamente.
Se le realiz6 la entrevista al 100 % de la muestra, (anexo 7) esta evidencio resultados tales como:

- La mayoria de los estudiantes, el 90.90 %, muestran desinterés en la realizacion de
actividades.
- EI72.72 % evidencio tener dificultades en la comunicacion por el uso incorrecto del

idioma espafol.
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- ElI 100 % de la muestra plantea que la Federacion Estudiantil Universitaria (FEU),
no esta jugando un papel protagénico.

-Apatia a las actividades por la mala calidad de las mismas.

- EI 100% de los estudiantes cuenta con potencialidades para la realizacion de las
actividades deportivas, culturales, politicas, investigativas y otras.

2.4. Fundamentos filoso6ficos, pedagdgicos, psicoldgicos y sociologicos del
sistema de actividades extensionistas

La propuesta se sustenta en la concepcion dialéctica materialista y sus fundamentos,
se tiene en cuenta también la concepcion sistémica que la caracteriza y en
particular el concepto de sistema como un todo unitario, integrado y dialéctico de
elementos organizados e interrelacionados que pueden aparecer recursivamente
tanto en un sistema de orden inferior como superior, delimitados por un medio con el
gue interacttan, por sus objetivos, metas y funciones. (Martinez Gonzalez, 2009).

En correspondencia con lo anterior, Martinez Gonzalez (2009) considera que el
sistema de actividades puede definirse como resultado cientifico, en la medida que
se tenga en cuenta el siguiente concepto: conjunto de elementos relacionados entre
si de forma tal que integran una unidad, el cual contribuye al logro de un objetivo
general como solucién a un problema cientifico previamente determinado.

Al concebirse un sistema de actividades se hace necesario precisar ademas el
caracter de las actividades que conforman el sistema, de acuerdo, al contexto
donde se ejecutan, al objetivo que persigan y a las personas a que estan dirigidas.
Asi, el sistema de actividades de extension universitaria a criterio de este autor
puede ser un resultado cientifico en la medida que su objetivo sea contribuir a la
formacion integral del individuo.

La propuesta de un sistema de actividades de extensiébn como solucion al problema
cientifico, permite entenderlo como la suma de dichas acciones interconectadas
dialécticamente, flexibles, dindmicas y organizadas segun su complejidad.

Lo expuesto se sustenta en la Teoria General de Sistemas (TGS) por su condiciéon
de herramienta de analisis que va de lo complejo a lo simple, del todo a sus partes; y

el enfoque de sistema, estrechamente vinculado a ella, que constituye un valioso
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recurso metodoldgico de sintesis que va de lo simple a lo complejo, de las partes al
todo. (Blauberg, 1979)

Si hasta el momento se ha visto que la extension “el proceso que, como parte del
sistema de interacciones universidad-sociedad, tiene el proposito de promover
la cultura en la comunidad intra y extrauniversitaria para interrelacionarlo con
los deméas procesos principales de la educacidon superior, contribuir a su
desarrollo cultural... y que la extension constituye una regularidad en la interaccion
universidad-sociedad con personalidad propia y que aporta un producto final o
resultado de la labor universitaria” que su finalidad es el desarrollo del sujeto para su
mejoramiento profesional y humano sintetizado en el concepto de educacion integral,
entonces el sistema de actividades para la extension universitaria, puede ser
analizado desde la perspectiva de la Teoria General de los Sistemas y ser visto
como un sistema que tiene estructura y funcionamiento, que establece una
concepcion diseflada con el empleo del enfoque sistémico como recurso

metodoldgico.

El método sistémico esta dirigido a modelar el objeto mediante la determinacion de

sus componentes, asi como las relaciones entre ellos, que conforman una nueva

cualidad como totalidad. Esas relaciones determinan por un lado la estructura y la
jerarquia de cada componente en el objeto y por otra parte su dindmica, su
funcionamiento.

La estructura es consecuencia del orden que establecen las relaciones, entre los
componentes donde unos adquieren mayor jerarquia y otros se subordinan, lo que
conforma la organizaciéon del sistema, del modelo y del objeto que quiere reflejar.
Ademas, las relaciones son la expresion también del comportamiento del sistema
como totalidad en que un componente es funcion dependiente de otro u otros. Esas

relaciones se convierten en las leyes del movimiento del objeto.

Es necesario que la actividad a realizar genere un trabajo mental mas intenso basado
en la descripcibn, comparacién, clasificaciébn, establecimiento de nexos,
generalizacion, entre otras acciones. Segun los importantes psicélogos exsoviéticos

(L.S. Vigostky, A.N. Leontiev, P. Ya. Galperin, y V. V. Danvidov), todas estas
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actividades contribuyen a la formacion y desarrollo de la personalidad del individuo
que depende del un conjunto de relaciones sociales, la actividad y la comunicacion,

teniendo en cuenta las condiciones histérico - sociales que se enfrenta en la vida.

Ledntiev (1903-1979) profundizé en el estudio de la conciencia y la actividad,
destacando que el objeto de la Psicologia es el estudio de la actividad integral del
sujeto en todas sus formas y tipos, entendia a la psiquis como una forma peculiar de
actividad y que esta no puede existir sin las formas de comunicacion material y

espiritual y sin las relaciones sociales.

El autor distingue los conceptos de actividad, accion, operacion. Bajo actividad
entiende los procesos que realizan una actitud vital, activa, del sujeto hacia la
realidad. Un rasgo caracteristico de la actividad es la coincidencia del motivo y del

objetivo: se motiva esta por el objetivo a cuyo logro esta dirigida. (Ledntiev, 1965).

“‘Los principales componentes de algunas actividades humanas los
constituyen las acciones que las realizan. Llamamos accién al proceso
subordinado a la representacion del resultado que debe alcanzarse, o
sea el proceso subordinado a un objetivo consciente. Al igual que el
concepto del motivo se correlaciona con el de la actividad, el concepto
del objetivo se correlaciona con el de la accion”. (Ledntiev, 1972).
Ledntiev determina la accién como un proceso orientado, impulsado no
por su objetivo, sino por el motivo de la actividad que la accion dada
realiza. Un rasgo caracteristico de la accion, a diferencia de la
actividad, lo constituye la no coincidencia del motivo y del objetivo
(LeOntiev, 1947b y 1965).

Ledntiev determina las operaciones como métodos por medio de los
cuales se realiza la accion; de este modo, las operaciones
corresponden no al motivo ni al objetivo de la accion, sino a las
condiciones en las cuales estd dado el objetivo (Ledntiev, 1947a,
1975). Las operaciones se forman de las acciones “...cuando el objetivo

de la accién forma parte de otra accion como condicién de su
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cumplimiento, la primera accion se transforma en método de realizacién
de la segunda, en una operacion consciente” (Leontiev, 1972).

Ledntiev introdujo asimismo el concepto del sentido de la actividad (de las acciones)
para el sujeto que el comprende como la relacion entre el motivo y el objetivo. El
sentido interviene como una relacién que de hecho, se realiza por la vida, por la
actividad del sujeto.

A los efectos de la presente investigacion el autor de la tesis conceptualiza como
sistema de actividades desde el enfoque sistémico estructural al producirse la
interrelacion entre los elementos que forman parte del sistema (profesor, alumno
,grupo, universidad, familia, comunidad) y los componentes no personalizados del
proceso enseflanza aprendizaje(objetivos contenidos, formas organizativas,
métodos, procedimientos, medios y evaluacion) que en su interaccion producen un
resultado nuevo cualitativo y cuantitativo que se refleja en la direccion del trabajo
independiente y logra el trabajo independiente y el desarrollo de la independencia
cognoscitiva al transitar desde lo reproductivo a lo creativo transformador vy
apropiarse de conocimientos, habilidades y valores mediante actividades, acciones y
operaciones de diferentes formas y vias de trabajo con diversas fuentes del
conocimiento

El estudio realizado en diversas fuentes ha conducido a determinar la existencia de
diversas opiniones con respecto al concepto de actividad.

El marxismo leninismo, analiza el hombre como un ser social histéricamente
condicionado, producto del propio desarrollo que €l mismo crea; esto obliga a
contextualizar la educaciéon como medio y vehiculo de la sociedad, donde la necesidad

de la preparacion sistemética del profesional debe estar acorde con esta dinamica.

En este proceso se manifiesta la dialéctica entre teoria y practica teniendo en cuenta la

relacion sujeto-objeto, en la que la accion juega un papel importante.

En los fundamentos que justifican el problema de la investigacion, se proyecta hacer
reflexionar sobre la necesidad de preparar metodolégicamente al estudiante sobre
elementos basicos de la pedagogia, que sean capaces de operar con un proceder
teorico- practico adecuado en la asimilacion, interpretacion, explicacion vy

transformacion de la realidad, es decir, con un pensamiento filosofico.
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De esta forma se justifica el objetivo del trabajo al abordar una propuesta de un
sistema de actividades, desde la Filosofia Educativa, con el fin de encontrar las vias

para la extension universitaria en el estudiante de las ciencias médicas.

Los fundamentos en los que se sustenta la propuesta metodologica incursionan en los
procederes didactico — metodoldgicos de abordar la extension universitaria, estos se
expresan en un sistema de actividades, concebidas como acciones y operaciones

gue la hacen viable y funcional para el estudiante.

En las actividades, las acciones responden a la naturaleza procesal y se diferencian

en que algunas estan dirigidas al trabajo comunitario, al trabajo educativo, a la
actividad ludica y al trabajo metodolégico y siempre en funcién de lograr la formacion
integral de los estudiantes. Se estructuran por el objetivo y las precisiones para su
instrumentacion, por lo que al realizarlas, en una actividad se manifiestan diferentes
acciones, pero una misma accion puede ser integrante de diferentes actividades, lo
gue denota su independencia relativa.

En este caso se concreta como acciones: lo que se propone al estudiante para

ejecutar; y como operaciones: lo que el estudiante debe realizar para apropiarse del

conocimiento, habilidades, valores, el desarrollo de la extension universitaria vy

formarse el pensamiento extensionista.

Desde la filosofia, abordar el término de extension, representa una prioridad en la
formacién tedrico- practica del individuo para asumir con criterio metodologico la

interpretacion y transformacion de la realidad, y debe tenerse en cuenta:

e Un dominio categorial, desde la teoria filoséfica marxista, sustentado en el
fundamento tedrico - practico.

e Asumir la epistemologia marxista, como unidad entre la dialéctica, la l6gica y la teoria
del conocimiento, para desarrollar los procederes l6gico- metodoldgicos.

e Considerar la teoria de la actividad desde la relacion sujeto — objeto como elemento
metodoldgico esencial en todo razonamiento.

e Promover y estimular la autonomia e independencia de pensamiento, su aspecto
critico, valorativo y creador, y ser protagonista en la formacion de su propio

pensamiento.
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Desde la sociologia, resulta necesario elevar la preparacion didactica — metodoldgica

en el proceso de ensefianza — aprendizaje y tomar en consideracion tres elementos:
¢ Una mayor informacion acompafiada de argumentos sélidos, creibles y actualizados.

e Una mayor participacion del estudiante como sujeto del proceso donde sean

protagonistas directos del acto de aprendizaje y las actividades que supone.
e Considerar un sistema de incentivacion de las cualidades del pensar.

Desde la psicologia, el pensamiento filoséfico se configura como experiencia de la
persona concreta por la influencia de todo lo que le rodea, que se va conformando
desde la actividad tedrico-practica del individuo en el proceso de formacion y desarrollo

de su personalidad bajo la influencia social educativa en que se mueve.

En este orden la propuesta asume como tendencia pedagogica, la teoria historico —
cultural, la unidad entre lo cognitivo, afectivo y lo volitivo en el estudiante, su desarrollo
endogenético y el pensamiento filosofico como un elemento de la ideologia y
manifestacion de la conducta.

El autor de este trabajo asume las concepciones tedricas de la doctora Gonzalez
Maura (2001), se adscribe a sus criterios, comparte la idea de la necesidad de
establecer el equilibrio arménico, entre las actividades que se realizan en la
universidad, entre lo informativo y lo formativo; dentro de las propias actividades,
también reconoce la importancia del sistema de influencias educativas que ejercen la
universidad, la familia, la sociedad y opina que estos objetivos de trabajo son validos
para las demas educaciones, si se tiene en cuenta que lo anteriormente referido, es
lo que se necesita para lograr que la orientacion hacia la extension universitaria se

realice de forma consciente y efectiva.

Desde la pedagogia, constituye una necesidad y un problema la formacion integral
del estudiante universitario, para la cual se deben dar un conjunto de premisas y

condiciones positivas que asi lo permitan, entre las que se encuentran:
e Respetar la dignidad y concepciones espirituales de cada uno.

e Asegurar un favorable andamiaje educativo.
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e Establecer relaciones con una adecuada comunicacion.
e Promover la creatividad y ser protagonistas directos de su propia actividad.
e Tomar en cuenta las necesidades, aspiraciones e intereses de cada educando.

Desde el punto de vista pedagodgico en el disefio del sistema de actividades se tuvo
en consideracion que respondiera a las leyes, principios y categorias de la
pedagogia, elementos que han sido tratados por diferentes autores, se puede citar al
colectivo de autores del Mined (1984), Klinberg (1985), Guillermina Labarrere (1988),
Carlos Alvarez de Zayas (1996) y Fatima Addine y colaboradores (2002).

Alvarez de Zayas integra las relaciones existentes entre instituciones docentes y la
sociedad para resolver la necesidad de formacién integral de los ciudadanos de esa
sociedad, las nuevas generaciones a través de dos leyes pedagdgicas que son

asumidas y contextualizadas:
1. La relacién de la escuela con la vida, con el medio social.

2. Relaciones internas entre los componentes del proceso docente educativo: la

educacion a través de la instruccion.

La primera ley establece el vinculo entre el contexto social y el proceso pedagdgico,

s

concebido este dltimo como la organizacion conjunta de la ensefianza y la
educacion por los educadores, dirigida a la educacion de la personalidad en sus
diferentes contextos de actuacion, en dependencia de los objetivos sociales a través
de la interaccion reciproca que se establece entre profesores y alumnos y demas
componentes personalizados, y de estos entre si y con los demas agentes mediante

la actividad y la comunicacién ~* (Gutiérrez Moreno, R.; 2002).

La segunda ley establece las relaciones entre los componentes que garantizan el
gue se alcance el objetivo, que se pueda enfrentar el problema y resolverlo. El
objetivo se alcanza mediante la apropiacion de aquella parte de la cultura: el
contenido que se ofrece y se logra con el método. El objetivo es el todo, el contenido

Sus partes.

El contenido del sistema de actividades, permite acercar los alumnos a la realidad

social y que se apropien de parte de la cultura, se logra a través de los diferentes
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métodos empleados para el proceso de aprendizaje, estos se expresan en
procedimientos y modos concretos que implican una participacion activa, reflexiva

yvivencial.

En los nexos existentes entre la primera y segunda ley se hace referencia a los
principios y categorias. El proceso pedagdgico es un proceso unico, interrelacionado

gue transcurre como un sistema, donde los elementos dependen unos de otros.

En la literatura consultada se constatd diversidad de criterios, valoraciones y

enfoques acerca del papel de los principios en la direccion del proceso pedagdgico.

Estos poseen una funcion metodolégica al determinar el camino, como la via para

alcanza los objetivos o fines de la actividad humana.

... Los principios actian como guia de las metas que el hombre debe lograr a través
de su actividad para la transformacion y creacién de lo nuevo, proceso a través del
cual el hombre no soélo transforma el medio sino se autotransforma, de ahi su funcion

axiolégica (Addine F. y otros, 2002).

La propuesta esta constituida por procedimientos innovadores para la ensefianza -
aprendizaje de la extension universitaria, en aras de la formacién del pensamiento
desarrollador, como opcion pedagdgica, se proyecta con las siguientes finalidades:

» Asegura la participacion de todos los estudiantes.

» Centra la atencion en favorecer las relaciones humanas y el protagonismo

estudiantil en el proceso de la actividad educativa.
= Desarrollar habilidades para comunicarse en colectivo.
» Facilita el proceso de desarrollo de debates colectivos.

= Proporciona procederes para sistematizar la herencia historica y las tradiciones de

lucha de nuestro pais y la localidad.
» Formar integralmente al estudiante

» Garantiza que los estudiantes se proyecten por encontrar solucion a los problemas

de la realidad.
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= Genera un proceso docente - educativo que permita, hacer razonamientos l6gicos y

valoraciones éticas sobre la realidad y la actividad social de la salud.

= Generar un proceso educativo que permita caracterizar, reflexionar y valorar la

realidad para actuar de forma transformadora;
» Propicia las actividades de intervencion de los estudiantes en la comunidad;

= Logra insistir en los aspectos ético y humanistas referidos en el actuar del

estudiante.

» Permite montar la practica educativa de acuerdo a los intereses y necesidades de
los estudiantes, facilitando en ellos la valoracion que dé sentido positivo a su proyecto

de vida profesional.

= Potencia y enriquece la actividad creadora de los estudiantes.

= Desarrolla la participacion democratica;

= Promueve la investigacion social; al vincular su pensamiento con la accion social.

» Propiciar la formacion ciudadana para la gestion publica; y generar ideas como

proyectos de vida adelantados.

= Se organiza a través del trabajo metodol6gico del colectivo de profesores, tomando

como base el diagndstico del alumno, el contenido y los objetivos formativos.

Se puede agregar también que tienen relacion con el tema de la ensefianza
desarrolladora, pues se hace alusién al aprendizaje desarrollador como aquel
aprendizaje donde el educando se apropia de los conocimientos y desarrolla la
cultura, donde van a intervenir tres elementos importantes la responsabilidad, el
compromiso social y la socializacion. Es importante destacar las tres dimensiones de

este aprendizaje.
e Dimension de la actividad reguladora.
e Dimensién de la significatividad.

e Dimension de la motivacion por aprender.
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En la propuesta del sistema de actividades el autor se adscribe a los
principios sefialados por la doctora Addine Ferndndez y col. (2004),
ya que los mismos, atienden las leyes principales del proceso
pedagégico y las relaciones gnoseoldgicas esenciales; se
corresponden con la concepcion actual de aprendizaje, con la
concepcion teorica del proceso pedagdgico, y tienen en cuenta el nivel
didactico y las posibilidades y realidades de la préactica; son generales
(aplicables a cualquier nivel, contexto de actuacion); son esenciales
(determinan los componentes personalizados del proceso); tienen

caracter de sistema; y pueden generar otros principios.

El principio del caracter cientifico e ideoldgico del proceso pedagdgico se
cumple desde el momento en que se elabora el sistema actividades sobre la base
de lo mas avanzado de la ciencia contemporanea y en total correspondencia con la
ideologia marxista-leninista, con el fin de orientar pedagdgica y psicolégicamente a

los educandos.

En el sistema de actividades estan disefiadas las acciones necesarias para que el
estudiante en su papel protagénico durante las mismas, otros miembros del grupo
en su papel colaborativo, bajo la direccién del profesor como principal agente de
cambio, orientando a los estudiantes para que se enfrenten y resuelvan situaciones
problémicas, analisis situacionales, propiciando desarrollo y conocimiento para todos
los factores, donde se promuevan espacios de reflexion, debate y polémica tanto
con los alumnos, como con la familia y otros miembros de la comunidad, sobre
problemas, la técnica, la ciencia, la historia, la realidad cotidiana, clarificando el
contenido de los valores y cualidades que constituyen la base para una futura

definicion politica e ideoldgica.

El principio de la vinculacién de la educacién con la vida, el medio social y el
trabajo, en el proceso de educacion de la personalidad se pone de manifiesto desde
el sistema de actividades, las cuales garantizan un aprendizaje activo, colocan al
estudiante como protagonista fundamental, implicAndolo por medio de las

actividades con su vida. A través de la seleccion de contenidos transferibles a
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situaciones de la vida cotidiana, que favorecen el aprendizaje colectivo y la
interaccion grupal, se logra un proceso vinculado a todo lo que rodea al estudiante,
su familia, y la comunidad donde estudia y se desarrolla, en lo social, en lo

econdmico, lo politico, lo familiar y lo ambiental.

En estrecho vinculo con el primer y segundo principios se cumple el tercero, la
unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el proceso de la
educaciéon de la personalidad, puesto que la orientacion del sistema de
actividades se dirigen hacia la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), propiciando en los
estudiantes y en otros miembros de la comunidad la necesidad de conocer, de
razonar, de buscar soluciones, de autodireccion y autocontrol del aprendizaje. Al
respecto, el sistema de actividades se encamina al desarrollo integral de los

individuos.

Ademas se tomé en consideracion las caracteristicas individuales de los
estudiantes, sus diferentes niveles de desarrollo, deficiencias y potencialidades para
llegar a motivarlos internamente y desarrollar tanto su regulacion inductora (motivos,
necesidades, intereses, sentimientos, convicciones), como la ejecutora
(conocimientos, habilidades, capacidades, pensamientos), teniendo en cuenta que
estas dos esferas existen en la personalidad, lo que conduce al cumplimiento del
principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, pues las propias actividades
contribuyen a desarrollar en la muestra tanto sus capacidades, como sus

sentimientos y convicciones.

El principio del caracter colectivo e individual de la educacion de la
personalidad y el respeto a ésta, se cumple con el disefio del sistema de
actividades que se estructuraron, tomando en consideracion las caracteristicas
individuales de cada estudiante, lo que él puede aportar al resto, su valor social y

sus posibilidades reales de actuar unidos, en el logro de los objetivos.

Este enfoque exige que los estudiantes asuman su papel activo en el desarrollo de
las actividades, analizando situaciones, buscando sus causas y consecuencias y las
posibles alternativas para solucionar los problemas y con el establecimiento de las

relaciones profesor-alumno, alumno-alumno logrando mediante ellas el desarrollo de
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una comunicacion asertiva. Ademas las propias actividades didacticas propician la
participacion del colectivo en la valoracion del resultado del grupo y sus

individualidades.

El principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad
se manifiesta en la implementacion de las actividades, puesto que las mismas estan
estructuradas para favorecer la comunicacion, la participacién y desarrollo de la
personalidad, éstas facilitan que se aprenda a decir, a escuchar, a ser directos, a
respetarse asi mismo y a los demas. A través de los juicios, puntos de vista y
convicciones, se desarrollan sus capacidades, sus iniciativas, sus individualidades,

Su pensamiento grupal.

Desde el punto de vista sociolégico el objetivo general de la educacién se resume
como el proceso de socializacion del individuo: apropiacion de los contenidos validos
y Su objetivacion (materializacion), expresados en formas de conductas aceptables
por la sociedad. Paralelamente se realiza la individualizacion, proceso de caracter
personal, creativo, en el que cada cual percibe la realidad de manera muy practica
como ente social activo. De esta forma los individuos se convierten en
personalidades que establecen por medio de sus actividades y de la comunicacion
relaciones histéricas concretas, entre si y con los objetos de la cultura. (A. Blanco
Pérez, 2000: 304)

Las actividades se disefiaron para servir a necesidades reales, sociales-culturales, o
vocacionales de los estudiantes, por cuanto el disefio es automotivado. Se tuvo en
cuenta que cada ser humano puede tener un ritmo diferente o paso de formacion,
asi como una forma diferente de adquirir conocimientos, habilidades, valores y el

desarrollo de la extensién universitaria.

2.5. La extension universitaria en la orientaciéon desde la actividad vy la

comunicacion

L.S. Vygotski (1982), esclarecié en su obra el papel no solo de la actividad, sino
también de la comunicacion en la socializacion del individuo. El desarroll6 el enfoque

historico-cultural en la explicacion del psiquismo humano y la formacion de la
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personalidad desde la filosofia marxista, con lo cual revoluciona la psicologia de su

época y trasciende a la misma, manteniendo en la actualidad plena vigencia.

También Vygotski (1982), sefiald que, la esencia de cada individuo, su
personalidad, es el sistema de relaciones que establece con los que lo rodean. Los
hombres interactian en una formacion historico-cultural dada, creada por la propia
actividad de produccion y transformacién de su realidad. La actividad humana, que
permite el desarrollo de los procesos psiquicos y la apropiacion de la cultura, es

siempre social, implica la relacién con otros hombres, la comunicacion entre ellos.

El desarrollo de la personalidad del estudiante define al mismo como individualidad,
permitiendo la individualizacion de sus diferentes actividades, entre las cuales esta el
aprendizaje y por supuesto, su orientacion. La orientaciébn, como una de las
funciones de la actividad psiquica y la comunicacion del estudiante, se manifiesta
también durante el aprendizaje, jugando un papel decisivo. Se construye y
reconstruye por este de forma sistematica ante la necesidad de lograr una
representacion o imagen cada vez mas comprensiva y con sentido y significado
personal, correcto y racional (esencial) del concepto y de su actividad especifica.
Horruitiner, P. (2006).

Es a través de la actividad orientadora que el sujeto realiza un examen de la nueva
situacion, confirma o no el significado racional o funcional en los objetos, prueba y
modifica la accion, traza un nuevo camino y mas adelante, durante el proceso de la
realizacion, lleva a cabo un control de la accién de acuerdo con las modificaciones

previamente establecidas.

Con la actividad orientadora se determina el contenido concreto de las acciones que
debe ejecutar el sujeto para alcanzar el objetivo previsto y satisfacer su necesidad, la

misma abarca desde la percepcion hasta el pensamiento.

Se asume entonces que un sistema de actividades estructurado, a partir de sus
objetivos, contenidos, acciones del profesor, acciones de los alumnos, medios con
gue se realiza la actividad y su evaluacion correspondiente, posibilita ver al
estudiante como un ente social, producto de las multiples relaciones sociales en los

gue se ve involucrado.
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Las actividades correctamente diseiladas no solo contribuyen al
fortalecimiento de los valores sino también, al enriquecimiento cultural
ya que las actividades son disefiadas sobre la base del enfoque
cognitivo, comunicativo y sociocultural, al entenderse por este enfoque
la relacion que existe entre el saber, los conocimientos (cognicion), el
discurso (saber hablar) y la sociedad (sobre la base de las normas o
codigos establecidos por esta con un amplio bagaje de informacidn
cultural), en este proceso juega un papel importante elementos

metodolégicos como son:

e Al desarrolio del diélogo, la comunicacién, a partir de la refiexion y el debate, del empleo de
acciones gue le pemitan el comenzar, desarrollar y concluir la comunicacion y/o dialogo o

discurso que se realicen en las actividades,

¢ Desde el punto de vista sociocultural tributa a la adquisicion de conocimientos globales, actitudes
y puntos de vista de diferentes contextos donde se implique €l u otros integrantes de la sociedad,

ya sea en la sede universitaria 0 en la comunidad.
La siguiente figura da una panoramica de los componentes de las actividades:

Figura 1. Componentes de las actividades. Fuente elaboracién propia.

COMPONENTES A TRABAJAR EN LAS ACTIVIDADES DISENADAS

COGNITIVO — AFECTIVO SOCIOCULTURAL

PEDAGOGICO PSICOLOGICO

COMPONENTES TRABAJADOS EN LAS ACTIVIDADES DISENADAS
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Conclusiones del Capitulo I.

Con la utilizacion de los métodos y técnicas se pudo caracterizar el proceso extensionista de la Filial de

Ciencias Médicas de Trinidad, fundamentada principalmente en:

Ineficiencias en el proceso de direccion extensionista, al carecer de una adecuada planificacion,

organizacion, ejecucion y control de las actividades, afectado la formacion integral de los estudiantes.

Para lograr en la extension universitaria una dimension cientifica y humanista, desde
el punto de vista metodologico; el método dialéctico materialista, en lo pedagodgico;
la teoria historico — cultural, la unidad entre lo cognitivo, afectivo, lo volitivo, y las
tradiciones pedagdgicas cubanas, en lo gnoseoldgico; la teoria del conocimiento, en
lo psicologico; la teoria de la actividad y, en lo socioldgico; la teoria marxista-

leninista, sustentada ademas, en las ricas tradiciones del cubano.
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CAPITULO lll. PROPUESTA DE SISTEMA DE ACTIVIDADES EXTENSIONISTAS
PARA EL DESARROLLO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA. Y
CONSTATACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presenta la propuesta de un sistema de actividades y su aplicacion,

asi como los principales resultados obtenidos en el pre experimento.

3.1 Propuesta del Sistema de actividades. Indicaciones metodoldgicas

generales de la propuesta

En el sistema de actividades de extension universitaria estan disefiadas para todos
los estudiantes, lleva a los mismos a un nivel basico, Gtil ademas para profesionales
del territorio como preparacion postgraduada en su formacion integral. Las
actividades estan planteadas para ser realizadas dentro de las actividades
extracurriculares, para ser desarrolladas en el marco de los proyectos educativos
integrales, aunque desde lo curricular, se puede realizar extensionismo. Algunas se
asignan para trabajar en la comunidad, se relacionan con situaciones de la vida
cotidiana y de las diferentes especialidades de las ciencias médicas. Constituyen los
elementos reguladores del proceso y que son factores evaluativos necesarios para
comprobar si los contenidos que se tratan en cada actividad y cumplen su funcion

de ser integradoras, ya que contribuyen al desarrollo de la extension universitaria.

Se propone un sistema de actividades variadas para orientar, ejecutar y desarrollar
la extensién universitaria, se propicia la implicacion personal y la participacion activa
del estudiante, en la que deba asumir un rol protagdnico, que reflexione, motive y

manifieste sus vivencias afectivas con respecto a la misma.

En el sistema de actividades se disefian las acciones necesarias para que el
estudiante forje su papel protagonico durante las mismas, otros miembros del grupo
en su papel colaborativo, bajo la direccidon del profesor como principal agente de
cambio, se orientan a los estudiantes para que se enfrenten y resuelvan situaciones
problemas, analisis de situacionales, favorece el desarrollo y conocimiento para
todos los factores, donde se promuevan espacios de reflexion, debate y polémica
tanto con los estudiantes, como con la familia y otros miembros de la comunidad,

sobre problemas, la técnica, la ciencia, la historia, la realidad cotidiana, se clarifica el
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contenido de los valores y cualidades que constituyen la base para una futura
definicion politica e ideoldgica.

Se caracterizan por:

1. Que se apliguen de manera gradual para que se puedan preveer los cambios que

deben producirse en los estudiantes y hacerle posibles ajustes.

2.Que ayuden a cada estudiante a resolver su situacion individual, a que expresen

sus puntos de vista, reflexiones, a conocerse y mejorarse a si mismos.

3. Que sean variadas y dinamicas y den la posibilidad de ajustarse a las situaciones

concretas.

4.Que brinden posibilidades al docente de enriquecerlas segun sus posibilidades
materiales, experiencia profesional, necesidades y caracteristicas del grupo con el

que trabaja.

5. Que abarque variadas actividades del proceso pedagogico, se utilicen técnicas de
dindmica grupal, talleres, debates, conversatorios, modelacion, investigaciones

cientificas, visitas, visitas a museos y escenarios naturales.

6.Que propicien a los estudiantes manifestar vinculo afectivo con las tareas del
profesor, disposicion para realizarlas, que expresen su pertenencia a esta labor y

manifiesten vivencias afectivas con la misma.

7.Que se inserten dentro del horario flexible de la universidad, la familia y la
comunidad y formen parte de la estrategia docente educativa del grupo, de manera

gue los docentes las vean como parte de su labor formativa.

Todas tienen el objetivo de formar una cultura integral en colaboracién con todos
los elementos de la comunidad. Se desarrolla en la universidad y fuera de la misma,
contienen diversos temas. Estas actividades son variadas y dinamicas para que se

puedan obtener efectos positivos en los educandos.

Esta propuesta se sustenta en el enfoque histérico — cultural de L.S. Vigotski, quien

concibe al hombre como un producto de las condiciones sociales y culturales. El
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materialismo dialéctico e histdrico de Marx y Engels constituye el fundamento teérico
de sus trabajos.

Vigotski plasmo en su obra, las relaciones entre la educacion y el desarrollo a través
de lo que él determiné “zona de desarrollo” (ZDP). De acuerdo con ello existe
relacion entre el aprendizaje y desarrollo, pero no se identifican ambos, en ella estan
caracterizados los limites del aprendizaje en término inter e intrapsicologicas.
(Vigotski 1982).

La misma permite alcanzar niveles superiores en la zona de desarrollo proximo del
estudiante, pues concibe el proceso de ensefianza — aprendizaje con interacciones
que han de tener lugar entre el estudiante y los demas miembros del colectivo,
dichas interacciones produciran desarrollo y conocimiento.

También posibilita ver al estudiante como un ente social, protagonista de su propio
aprendizaje y como producto de las multiples relaciones sociales en los que se ve
involucrado.

El profesor desempefia un papel de guia y mediador entre los saberes
socioculturales que deben aprender el estudiante y las formas o vias para su
atencion.

Mediante esta propuesta de sistema de actividades se pretende lograr que
estudiantes y profesores conozcan cuestiones importantes de los fundamentos de la
nueva universidad , relativos a | rol del profesor , el rol del estudiante , el modelo de
ensefianza , el reglamento , el enfoque didactico de aprender a aprender entre otros
que compartirdn con los demas miembros del grupo y con otros grupos, lo cual sin
duda potencia su zona de desarrollo préximo al enriquecer sus conocimientos
respecto a la universalizacién de la educacion superior .

Las mismas tienen la estructura: actividad, titulo, objetivo, materiales, evaluacion y

desarrollo y cumple una serie de etapas, que se muestran en el siguiente cuadro.
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Etapas de la propuesta de actividades.

Etapas Acciones del Acciones de los |Métodos Medios Evaluacion
Objetivos
Profesor Alumnos
O -Preparar tedrica y -Preparacién -Se preparan y Técnicas Bibliografia Andlisis de los
metodolégicamente a |teorica 'y autopreparan los |participativas. especializada. |resultados de
I los docentes que metodoldgica en |estudiantes que |Talleres. Audiovisuales. |la actividad.
E participan en la aspectos intervendran en la | Encuestas. Entorno. Criterios de
N experiencia sobre el |relacionados con |propuesta. Entrevistas. Escenografias |especialistas.
T desarrollo de la el desarrollo de la Modelaciones. Instrumental Autoevaluacion
A extension extension Conferencias. médico.
C universitaria universitaria Experimentacion | Utilerias.
I Trabajos de
o campo.
N Elaboracion de

proyectos.
Colecciones.
Exposiciones.
Ejemplificacion.
Demostracion.
Modelacion.

[lustracion.
Observacion
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O C O m <« m

O\

- Aplicar las
actividades
disefiadas para
mejorar el desarrollo
de la extension

universitaria

-Diagnostico.
-Determinacion
del conocimiento,
habilidades y
valores de los
estudiantes, sobre
el desarrollo de la
extension

universitaria.

-Realizacion de
las actividades
propuestas y
orientadas
-Investigacion
sobre la tematica
de interés sobre
el desarrollo de la
extension

universitaria.

Técnicas
participativas.
Talleres.
Encuestas.
Entrevistas.
Modelaciones.
Conferencias.
Experimentacion
Trabajos de
campo.
Elaboracion de
proyectos.
Colecciones.
Exposiciones.
Ejemplificacion.
Demostracion.

[lustracion.
Observacion

Bibliografia
especializada.
Audiovisuales.
El entorno.
Escenografias
Instrumental
meédico.

Utilerias.

Analisis de los
resultados de
la actividad.
Criterios de
especialistas.

Autoevaluacion
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-Constatar los
resultados de las
actividades

propuestas para

mejorar el desarrollo

de la extensioén

universitaria

-Valoracion de los
resultados de la
propuesta de
actividades a
travées de las
modificaciones
logradas vy el
resultado del
conocimiento,
valores,
habilidades vy
desarrollo de los

alumnos.

-Autovaloracion
de los resultados
gue alcanza en el
conocimiento
habilidades,
valores y el
desarrollo de la
extension

universitaria

Técnicas
participativas.
Talleres.
Encuestas.
Entrevistas.
Modelaciones.
Conferencias.
Experimentacion
Trabajos de
campo.
Elaboracion de
Proyectos.
Colecciones.
Exposiciones.
Ejemplificacion.
Demostracion.

[lustracion.
Observacion

Bibliografia
especializada.
Audiovisuales.
Entorno.
Escenografias
Instrumental
meédico.

Utilerias.

Andlisis de los
resultados de
la actividad.
Criterios de
especialistas.

Autoevaluacion
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Propuesta del sistema de actividades
Actividad # 1
Titulo: jVamos a negociar la cultura!

Objetivo: Establecer relaciones de trabajo con las potencialidades de la

comunidad, para influir de manera positiva en los estudiantes.

Materiales: Materiales de oficina, recursos humanos, entorno comunitario.
Desarrollo

1. Establecer convenios de trabajo con las instituciones del territorio:

Biblioteca Municipal. Cadena de Turismo Cubanacén. Casa Artex. Casa de la
Cultura. Casa de la Musica. Casa de los Méartires. Casa de los Combatientes de la
Republica de Cuba. Casa del Joven Creador. Cine Romelio Cornelio. Emisora de
radio y TV. Galeria de Arte. Museo Arquitectura. Museo Historia. Museo LCB. Museo

Roméantico. Museo Arqueologia. Oficina del Conservador. Inder. Otras

La actividad consiste en involucrar al estudiantado en la gestién de las actividades extensionistas para su
desarrollo. Se realizara un acto oficial de firma del contrato. Y se discutiran las partes concurrentes. En

acto solemne, sera de conocimiento pUblico en los escenarios seleccionados.

Evaluacion: La actividad es evaluada por expertos del tenitorio, la comision de extension universitaria
y autoevaluacion de la brigada.

Actividad # 2:
Titulo: Te Cultural, El Patio de mi Universidad...

Objetivo: Explotar y desarrollar las potencialidades de los estudiantes, trabajadores, familiares y la
comunidad para contribuir a fomentar una cultura integral.

Materiales: Recursos humanos, el entorno natural, audio.
Desarrollo.

Actividad caracterizada por la participacion de todos los trabajadores, estudiantes,

familiares, amigos de los estudiantes y la comunidad.
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Esta actividad se puede dar en horarios diurnos o nocturnos, sin limitacién de
edades, intra o extrauniversitaria, se aprovechan las potencialidades del territorio. Es
un formato sencillo de presentacion, dirigido por los estudiantes, a partir de un
namero ilimitados de temas a abordar. Las tematicas propuestas, segun la etapa del

curso son:

Bailes. Charlas. Conversatorios. Declamaciones. Efemérides. Historia. Folklore.
Formacion de valores. Modas. Pinturas. Poesia. Trova. Proyectos Culturales
Comunitarios del Territorio. Cultura general universal. Temas reflexivos. Ciencia,
Tecnologia y Ambiente. Cines debates. Cumpleafios colectivos. Tesoros escondidos.
Educacion sexual. Educacién ambiental. Culinaria. Caricaturas. Religion. Pedagogia
y Didéactica. Preparacién de cocteleria. Patriético Militar. Encuentros con los héroes.
Videos clip. Musica. Promocion y educacion de salud. Informéatica y Comunicacion.

Investigacion y desarrollo. Otras.

La actividad contard con un guidn. Previamente se informard a las brigadas las tematicas y

subteméticas a incluir. Se organiza con las potencialidades de la brigada, Filial, comunidad y familia.

Se establecen los mecanismos de cooperacion con las instituciones del teritorio que puedan aportar a
la actividad, desde el punto de vista metodoldgico.

Evaluacion: La actividad es evaluada por expertos del teritorio, la comision de extension universitaria y
la autoevaluacion de la brigada.

Actividad #3:
Titulo: Ferias de salud en la comunidad.

Obijetivo: Desarrollar el extensionismo en salud, transformandolo a partir de asumirlo como un proceso
orientado a la labor educativa, que promueva estilos de vida saludable y contribuya a la calidad de vida
de la poblacién y la cultura general integral de estudiantes, trabajadores y la comunidad.

Materiales: Recursos humanos, materiales de la asistencia médica.
Desarrollo:

Esta tematica, se aborda en numerosos trabajos dentro y fuera de Cuba, y muchos

autores coinciden en gue la promocion y educacion de salud puede ser
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interpretada como un nuevo camino, una estrategia, una filosofia o simplemente una
forma diferente de pensar y actuar para alcanzar la salud de los pueblos. No
obstante, y a pesar de las diferentes acepciones asumidas, hay consenso en que
involucra a gobiernos, organizaciones sociales e individuos, en la construccion social

de la salud.

La feria consiste en que, de conjunto con la asistencia médica, la docencia y los
servicios generales; donde involucra a todos los trabajadores: la alta direccion,
meédicos, especialistas, tecndlogos, enfermeras, profesores, profesores guias,
tutores, estudiantes y trabajadores de servicios, la comunidad, que de forma
coherente y a partir de un diagnéstico llevar los servicios de salud a la poblacion.

Previamente una brigada realiza el andlisis de la situacion de salud donde se va ha

realizar la actividad.

Se diagnostican las necesidades asistenciales, metodoldgicas, logisticas vy

organizativas.

Se somete a analisis con la alta direccidon para su aprobacion. Se procede a la
informacion y orientacion del estudiantado y trabajadores. Se distribuyen las

misiones.

Los estudiantes de conjunto con los tutores y demas personal realizan asistencia:
pesquisas activas, consultas, actividades practicas, charlas educativas,
dramatizaciones. Promocion y educacion para la salud, Campafias de vacunacion,

control de vectores, estrategias de intervencion comunitaria. Otras.

Al inicio y final del evento se realiza un acto politico donde interviene la comunidad,
para dar a conocer objetivos, fechas histéricas, noticias, resultados, estrategias para

la segunda intervencion.

Evaluacion: La actividad es evaluada por expertos del Consejo Popular, del

municipio, la comision de extension universitaria y la autoevaluacion de las brigadas.
Actividad # 4:

Titulo: Céatedra de Cultura Comunitaria por la salud y bienestar del pueblo.
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Objetivo: Convocar a estudiantes y trabajadores a fin de que puedan emplear en
una superacion académica, cultural y politica, de alto valor para su formacion
integral, se promueven y desarrollan actividades de extension universitaria desde la

Catedra de Cultura Comunitaria.

Materiales: Recursos humanos, materiales de oficina, elemento de de la naturaleza,

pinturas, crayolas, pinceles, otros medios.
Desarrollo:

Esta actividad promueve el desarrollo cultural de la universidad. Podran pertenecer
todos aquellos trabajadores, estudiantes, familiares y miembros de la comunidad
qgue lo deseen. Ella forma la cantera inagotable de manifestaciones culturales. Para
su conformacion tendra en cuenta las resoluciones emitidas al respecto del Ministerio

de Educacion Superior y del Ministerio de Salud Publica.

La cétedra se reline mensualmente para evaluar y trazar pautas del trabajo. Tendra

como funciones de las siguientes:
a) Asesorarlas investigaciones en lineas de trabajo.

b) Organizar seminarios, coloquios exposiciones y otras actividades tanto para

especialistas como para otros sectores.

c) Ser receptora y depositaria de donaciones de documentos, obras y otros
materiales que le permitan brindar apoyo a otras catedras similares en el pais o el

extranjero.
d) Fomentar el intercambio con otras catedras similares en el pais o el extranjero.

e) Elaborar una proyeccion de trabajo anual y rendir cuenta de su actividad al

finalizar el periodo.

f) Divulgar estas teméaticas entre los estudiantes de pre-grado a través de las

asignaturas de los planes de estudios.

g) Desarrollar cursos electivos para los estudiantes vy para la

comunidad.

h) Contribuir al perfeccionamiento de los planes de estudios.
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i) Ofrecer cursos de postgrados.

J) Asesorar al Vicedirector Docente y al Consejo de Direccion. Establecer
relaciones de colaboracion con las instituciones cientificas, culturales, sociales a

fines.

k) Contribuir al trabajo politico ideoldgico de la institucion, las organizaciones
politicas y de masas, en particular en el marco de las conmemoraciones, jornadas,

eventos.

Evaluacion: La actividad es evaluada por expertos del territorio, la comision de

extension universitaria y la autoevaluacion de los miembros de la catedra.
Actividad # 5:
Titulo: Remembranzas

Objetivo: Contribuir a una formacion en valores a partir de los hechos historicos del

Territorio.

Materiales: Recursos humanos, textos historicos, museos y tarjas del territorio,

materiales de limpieza, material de oficina.
Desarrollo:

Esta actividad consiste en que seran visitados las tarjas, monumentos, sitios de

caracter historico, cultural para remembrar in situ los acontecimientos.

Se distribuiran los estudiantes en columnas guerrilleras, y se establecen los mandos:

jefe de la columna, jefes de escuadras, sanitario y otros mandos.
Se distribuyen las misiones de:

Vanguardia.

Retaguardia.

Provisiones.

Politico ideoldgico.

Conocimiento e historia del lugar o acontecimiento.
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Organizacion y desarrollo del acto politico.

Labores de limpieza y acondicionamiento del lugar Previamente una abrigada realiza
el andlisis del lugar donde se va ha realizar la actividad. Se diagnostican las

necesidades, metodoldgicas, histéricas, logisticas y organizativas.

La brigada realiza una preparacion del hecho histérico. Se analiza la posibilidad de

modelar el acontecimiento, o comentar y rememorar el hecho historico.

Se visita el lugar a partir de recursos propios. Alli se realiza el acto. Se efectuan

labores de limpieza y embellecimiento. Se recogen las evidencias.

Evaluacion: La actividad es evaluada por profesor guia, la comisién de extensién

universitaria y la autoevaluacion de los miembros de la brigada.
Actividad # 6:
Titulo: Haciendo caminos

Objetivo: Contribuir a una formacién en valores para potenciar la labor politica
ideolégica de estudiantes y trabajadores, a partir de los hechos histéricos vy

tradiciones de lucha de nuestro pueblo.
Materiales: Recursos humanos, textos historicos, materiales de limpieza
Desarrollo:

Esta actividad consiste en visitar lugares de interés histérico lejos de la ciudad, con

recursos propios de estudiantes y trabajadores.

Lugares a visitar: Ciudad de Santa Clara. La Ciudad de la Habana. Yaguajay.
Cienfuegos. Pico Turquino. Santiago de Cuba. Granma. Baragua. El Paso las

Damas, Ciego de Avila, Camagiiey, Matanzas, Playa Giron, otras.
La actividad sera organizada con una estructura de mando

Esta actividad se fundamenta en que seran visitados las tarjas, monumentos, sitios

de caracter histérico, cultural para remembrar in situ los acontecimientos.

Se distribuiran los estudiantes en columnas guerrilleras, y se establecen los mandos:

jefe de la columna, jefes de escuadras, sanitario y otros mandos.
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Se distribuyen las misiones de:

Vanguardia. Retaguardia. Provisiones. Politico ideologico.
Conocimiento de la historia del lugar o acontecimiento.
Organizacion y desarrollo del acto politico.

Labores de limpieza y acondicionamiento del lugar.
Logistica.

Previamente una abrigada realiza el analisis del lugar donde se va ha realizar la
actividad. Se diagnostican las necesidades, metodoldgicas, histéricas, logisticas y

organizativas.

La brigada realiza una preparacion del hecho histérico. Se analiza la posibilidad de modelar o ejempilificar
el acontecimiento, 0 comentar y rememorar el hecho histérico. Conversatorios con posibles protagonistas
0 conocedores del hecho.

Se visita el lugar a partir de recursos propios. Alli se realiza el acto. Se efectiian labores de limpieza y
embellecimiento. Se recogen las evidencias.

Evaluacion: La actividad es evaluada por profesor guia, la comision de extension universitaria y la

autoevaluacion de los miembros de la brigada.
Actividad #7:
Titulo: Los Jovenes aprenden.

Objetivo: Contribuir a formar una cultura general integral en estudiantes y trabajadores a partir del
desarrolio de actividades practicas en la dietética, culinaria y gastronomia en general, para contribuir a
formar estilos de vida saludables en los estudiantes.

Materiales: Recursos humanos, recursos por iniciativas de los

estudiantes.

Desarrollo:

La actividad consiste en que los estudiantes abordardn temas de la
cultura dietética, artesania, culinaria y gastronomia en general,

desarrollan de manera practica platos cubanos y foraneos.
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Los estudiantes desde sus brigadas abordan tedrica y practica temas de interés
como la dietética, artesania, culinaria y gastronomia en general. Presentan un

articulo relacionado con el tema y luego lo demuestran de manera practica.

Se tendra en cuenta en la dietética y la gastronomia, dietas sostenibles, alimentacion

sana, cocteles no alcohdlicos.

Evaluacion: La actividad es evaluada por el auditorio, la comision de extension
universitaria y la autoevaluacion de los miembros de la brigada, temiendo en cuenta

lo anterior y el objetivo de la actividad. Seleccionar los mas destacados.
Actividad # 8:

Titulo: Con todo el Corazoén.

Objetivo: Contribuir a desarrollar una cultura general e integral, a partir de las
potencialidades artisticas de estudiantes y trabajadores, en el mundo de las

artes literarias.
Materiales: Recursos humanos, textos, cartulina, pinceles, lapices, pintura.
Desarrollo:

La actividad consiste en que todos los estudiantes con aptitudes dentro del mundo de

la artes, podran manifestar sus obras.

Se aceptan todas manifestaciones artisticas de este mundo: poesia, literatura,

cuento, artes plasticas, artesania, etc.
En la actividad El Patio de mi Universidad... se presentan las obras y los premiados.

Evaluacion: La céatedra de Cultura Comunitaria evalia las composiciones y se

publicaran a través de la pagina web de la Filial.
Actividad # 9:
Titulo: Tarde Romantica.

Objetivo: Propiciar la visita a las instituciones y actividades culturales del municipio,

para contribuir al fortalecimiento de una cultura general e integral.

Materiales: Recursos humanos, instituciones culturales del municipio.
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Desarrollo:

La actividad consiste en que en la cuarta semana del mes, las brigadas visitan los
diferentes museos e instituciones culturales del municipio, con actividades

coordinadas

En estas actividades es conjuga el potencial del la Filial y el de las instituciones. Se
le facilita al estudiante una guia de observacion al museo.

Indistintamente las brigadas rotan por las instituciones, en los convenios de trabajo

gueda claro las actividades a desarrollar.

Evaluacion: La actividad es evaluada por profesor guia, la comision de extension

universitaria y la autoevaluacion de los miembros de la brigada.
Actividad # 10:
Titulo: Entre Arcadas

Objetivo: Trasladar la universidad a todos los barrios y comunidades del territorio
para desarrollar una labor extensionista  pertinente con las exigencias actuales,
que contribuya a una educacion consciente de los individuos, a partir de las

tradiciones, leyenda e historia de la localidad.
Materiales: Recursos humanos, entorno natural, crayolas, pinturas,
Desarrollo:

Esta actividad consiste en la visita a barrios de la ciudad para investigar la
arquitectura, las tradiciones, leyenda e historia. De acuerdo a los convenios que

existen, participan personal calificado para impartir la conferencia.

Previamente se imparten conferencias sobre el tema determinado. A partir de ahi se

visita el objeto de analisis para estudiarlo de cerca, mediante una guia observacion.

Evaluacion: La actividad es evaluada por profesor guia, la comision de extension

universitaria y la autoevaluacion de los miembros de la brigada.
Actividad # 11:

Titulo: Por mi pueblo con salud y calidad de vida.
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Objetivo: Trasladar la Filial a todos los barrios y comunidades del tenitorio para desarrollar una labor
extensionista  mediante actividades deportivas, en coordinacion con el Inder.

Materiales: Recursos humanos, entoro natural, implementos deportivos.
Desarrollo:

Esta actividad consiste en realizar planes deportivos en coordinacion con el Instituto Nacional de
Deporte, Educacion Fisicay la Recreacion (Inder) en los barrios y comunidades.

Los estudiantes seran los monitores y haran juegos de participacion en la comunidad
vinculados con temas de educacion y promociones de salud, ambientales e

histéricas.

Se organizan las brigadas y se determinan los objetivos de la actividad,

potencialidades de la comunidad.

Se convocan a estudiantes, trabajadores y comunidad. Se distribuyen las tareas a

desarrollar.

Se desarrolla el evento en coordinacion con los factores de los barrios, previa
coordinacion.

Se tienen en cuenta el desarrollo de valores como: el patriotismo, humanismo,
solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honradez, honestidad, justicia.

Evaluacion: La actividad es evaluada por el Inder, la comunidad, la comision de extension universitaria

y la autoevaluacion de los miembros de la brigada.

Actividad # 12

Titulo: Capacitacion, una inversion vital para la extension universitaria.

Objetivo: Realizar actividades de capacitaciones desde la perspectiva extensionista al colectivo
pedagdgico.

Materiales: Recursos humanos, textos que aborden la temética, PC.

Desarrollo:

La actividad consiste en una gestion de capacitacion para los profesores porque en la investigacion se
comprueba que aln existen dificutades docentes de los profesores, profesores guias, tutores y
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trabajadores, por lo que es necesaria la adquisicion de conocimientos y habilidades pedagdgicas acorde
con los avances y el desarrollo imperante en esta &rea del saber.

Con este curso se pretende actualizar, complementar y reorientar
elementos basicos de la Pedagogia, aplicados a la Educacion Médica
Superior con vistas a apoyar Yy perfeccionar el trabajo del profesor
en la extensién universitaria como proceso sustantivo.

Evaluacion: La evaluacion del proceso se caracteriza por la participacion sistematica de
los cursitas: Conferencia, Clase taller, curso y entrega y debate de los trabajos
independientes, asi como las iniciativas individuales y grupales que beneficien el
desarrollo del curso.

La evaluacion final (examen final) constara de la entrega y discusion de un trabajo escrito
sobre uno de los temas abordados durante el curso.

Para poder considerar aprobado el curso y recibir los créditos el cursita debe cumplir los
siguientes aspectos:

- Haber asistido a no menos del 80% de las actividades lectivas.

- Haber obtenido en la evaluacién formativa regular. (3)

- Obtener en el ejercicio final no menos de regular. (3)
La calificacion final sera la integracion de ambas calificaciones.

Se obtendra:

Excelente: Si alcanza 5.

Bien: Si alcanza 4.

Regular: Si alcanza 3.
- Mal: Menos de 3

Los cursitas, al concluir estaran capacitados para poder desarrollar con
mayores resultados sus funciones dentro del proceso docente educativo,
estaran aptos para desplegar su labor en la extensién universitaria con
una preparacion pedagdégica que de respuesta a la necesidad de
integracion docencia-asistencia-extension-investigacion en el proceso de

formacion del profesional de la salud.
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Actividades de capacitacion

» . o Cantidad
No. Nombre de la accion Contenido fundamental Dirigido a
de Horas
CONFERENCIAS. Abarca todas las tendencias | Directivos de la Filial | 2 horas
, ) actuales en la gestion de la

Conferencia 1: Tendencias _ S
1 L extension universitaria.

actuales en la gestion de la _ .

Funciones de direccion

extension universitaria.

Conferencia 2: | Realiza un acercamiento | Dirigido al personal | 2 horas

Fundamentos para la | general a los fundamentos | docente en ejercicio
2 gestién del proceso | tedricos de la gestion de la | y de nuevo ingreso y

extensionista. extension. a trabajadores no

docentes

TALLERES Aborda la metodologia del | Profesores guias. | 2 horas
. Taller #1: Gestién activa de | Proyecto educativo, con | Promotores

proyectos educativos enfasis en la fase de | comunitarios.

integrales(PITE) planificacion operativa.

Taller # 2: El desarrollo del | Abordara los referentes | Jefes de Carrera, | 2 horas
4 proceso extensionista | tedricos de la interrelacion | profesores

desde una carrera al|entre los procesos
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colectivo de afio en la

universitarios y en particular

universidad. los vinculos entre el

proceso extensionista Yy

docente.
Taller # 3: La extension | Sefialara los vinculos entre | Directivos, docentes, | 2 horas
universitaria y los proyectos | la extensibn como proceso | trabajadores,
educativos de la brigada. universitario y los proyectos | estudiantes y

educativos de la brigada. promotores

comunitarios

Taller # 4: ¢ Es la extension | Develara los vinculos entre | Directivos, docentes, | 2 horas
universitaria  un proceso | el proceso extensionista y | trabajadores,
generador de valores en |la formacion de valores en | estudiantes, y
nuestros estudiantes? nuestros profesionales | promotores

revolucionarios.
CURSOS Realiza un acercamiento | Dirigido al personal | 30 horas

Curso: Fundamentos para

la gestion del proceso

extensionista.

general a los fundamentos
tedricos y metodolégicos de

la gestion de la extension.

docente en ejercicio
a trabajadores no
docentes de todas

las areas de la Filial.
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3.2 - Etapa de constatacion: aplicacion del sistema de tareas y analisis de los
resultados obtenidos

La participacion de los docentes en las actividades aplicadas de capacitacion
resultaron ser muy positivas, toda vez que se aprecié una retroalimentacién en las
diferentes actividades tratadas y una asimilacién conciente sobre las orientaciones

vigentes en la Educacién Superior en lo que corresponde a extension.

El maestrante mantuvo un control sistematico de todas las actividades desarrolladas
de capacitacion, a fin de constatar el desarrollo en tiempo y forma del sistema

actividades.

La preparacion y ejecucion de los que ejercitaron la capacitacion fue de calidad, lo
que permitié asegurar el desarrollo exitoso del programa.

La presencia del autor permitio, a lo largo de toda la etapa que se aplicé el sistema
de actividades, observar el desempefio de los educandos y docentes, aclarar las
dudas de los profesores para posibilitar el desarrollo adecuado del trabajo y ofrecer
las orientaciones necesarias para lograr un cumplimiento efectivo de toda la
planificacion establecida previamente. Los profesores en intercambio se refirieron a
los siguientes tdpicos:

» Promover el intercambio en materia extensionista.

» Intercambios con otros especialistas.

» Talleres de tesis para exponer resultados de maestrias.

» Estimular el accionar con otras universidades.

» Estimular la promocioén e investigacion en Bioética.

» Promover y divulgar trabajos de corte extensionista en publicaciones de Educacién

Superior en Cuba y en el extranjero.

» Cultura local (vida y obra de artistas, investigadores, innovadores, médicos,
estomatologos y enfermeros intemacionalistas).
» Preparar al claustro y directivos para apoyar estrategias en materias de salud, cultura con la

comunidad extensionista.
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» Ampliar y mejorar el trabajo cultural en su sentdo més amplio en la comunidad intra —
extrauniversitaria, consultorios, policlinicos, clinicas y hospitales; donde estdn insertados los
estudiantes, trabajadores Yy los egresados.

» Disefiar y organizar actividades cientificas con la comunidad y la sociedad.

Para la observaciéon de las actividades visitadas, en esta fase del proceso
investigativo, se empled la guia que se presenta en el (anexo 8) de la tesis. Los
principales resultados obtenidos son los siguientes:

» Alta participacion de estudiantes trabajadores, la familia y comunidad en

diversas actividades.
= Mayor conocimiento de la extension universitaria.

» Sentido de interés y motivacion en la participacion de cada una de las
actividades, vistas como reclamo de los estudiantes y trabajadores.

= Calidad en la planificacion, ejecucion y desarrollo de las actividades, con un

enfoque axioldgico y reflexivo de las mismas.

» Desarrollo de las potencialidades de los estudiantes en lo patriético, cultural,
deportivo, cientifico.

De los resultados anteriores se infiere que la labor de los docentes, trabajadores y el
propio estudiante en la aplicacion de la propuesta del autor resulté ser, en sentido
general, muy positivo, mostrandose un avance significativo con relacion al trabajo
desarrollado en etapas anteriores. No obstante, aun resulta dificil lograr con toda
calidad algunos requerimientos inherentes a la propuesta del autor, sobre todo en lo
gue concierne a la preparacién de los profesores, para desarrollar un trabajo eficaz,
dirigido a la dimensién afectiva y motivacional de la extensién universitaria.

El pre-experimento pedagdgico fue aplicado a la muestra seleccionada en la Filial de Ciencias Médicas
de Trinidad. Se trabaj6 con una muestra de 88 estudiantes durante la etapa de la investigacion. Para
controlar el estado de la variable dependiente, se ejecutd una prueba diagndstico de entrada y luego se
introdujo la variable independiente.

Mediante la aplicacion de prueba diagnéstico, se utilizé el método de la observacion a los estudiantes

con el objetivo de obtener informacién sobre el comportamiento la extension universitaria.
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Se hicieron tres observaciones del tipo directa, abierta y participante, obteniéndose

los siguientes resultados:

Tabla 4. Resultados de las observaciones.

Nivel Corte 1 % Corte 2 % Corte 3 %
1 67 76.13 39 44.31 6 10.22
2 13 14.72 21 23.86 10 11.36
3 8 9.09 28 31.81 72 81.81

Fuente: elaboracion propia.

Se pudo comprobar el progreso de los indicadores, interés (motivacion por la extension universitaria) y
disposicion (participacion activa en las actividades), desde el corte uno hasta el tres, debido a que de
acuerdo a la escala valorativa (anexo 9), 72 estudiantes alcanzaron el nivel tres (tienen motivacion,

deseo y animo, asi como conocen la utilidad y provecho de la misma).
Resultados obtenidos en la evaluacion de las actividades.
Evaluados: 88 estudiantes.

Tabla 5.Resultados obtenidos en la evaluacion de las actividades.

Total de puntos Total de estudiantes %
5 33 37.5
4 30 34.09
3 18 20.45
2 7 7.95

Después de concluir la aplicacion de las actividades a la muestra
seleccionada, se realizé la prueba diagndstica final (anexo 10) con el
fin de comprobar lo alcanzado por los estudiantes sobre extension
universitaria, los resultados estan en la siguiente tabla y graficamente

en el anexo 12.
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Tabla 6. Resultados del diagnostico final de la prueba pedagogica aplicada.

Puntos Total %
estudiantes

90 al100 27 30,68
89a90 19 21,59

80 a 89 11 12,50

70a79 6 6,82

60 a 69 18 20,45
0abs9 7 7,95
Total 88 100

De una muestra de 88 estudiantes se presentdé el 100 %, en este se

pudo observar que existe un conocimiento mas acabado sobre el las

actividades extensionistas,

se alcanzé un 92.04%

de aprobados,

mientras que la prueba pedagdgica inicial solo se alcanzé un 32.95 %

de aprobados, por lo que claramente se puede apreciar el avance de

una prueba a la otra demostrado en la siguiente tabla y graficamente en

el anexo (anexo 13)

Tabla 5 Resultado del diagndstico inicial y final de las pruebas pedagdgicas aplicadas a los 88

estudiantes.
Diagnastico inicial Diagndstico Final
Rango de Notas Estudiante % EstudiaFltes %
90 a100 3 3,41 27 30,68
89a90 5 5,68 19 21,59
80 a 89 8 9,09 11 12,50
70a79 13 14,77 6 6,82
60 a 69 12 13,64 18 20,45
0ab9 47 53,41 7 7,95
Total 88 100 88 100

Posterior a estos resultados, se hizo un analisis mas detallado de la

prueba pedagdgica final e inicial, (anexo 14) mediante de la tabulacion

de errores de cada uno de los aspectos evaluados, por cada uno de los

estudiantes de la muestra, proporcionando los siguientes resultados.
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En el aspecto primero, (51 estudiantes) presentan resultados altos y muy altos sobre
conocimientos de la problematica internacional, para un 57.95, lo que denota un
incremento en el conocimiento, solo el 15.90 % poseen bajos conocimientos y 23
estudiantes (el 26.13) conocimientos medios.

En el aspecto segundo, 65 estudiantes que representa el 73.86 % pudo reconocer la
problematica nacional cubana y explicarla, aun quedan 6 estudiantes el 6.81 % con
dificultad, pero se aprecia un salto grande en comparacion con la prueba de
diagnéstico inicial.

El aspecto tres, revela que el 90 .90 % de los estudiantes adquirieron conocimientos
sobre las instituciones culturales bésicas en el territorio, tratadas en las diferentes
actividades. Este aspecto resulta ser el que mas avances tuvo, comparado con el
diagnéstico inicial.

El aspecto cuatro, que trata sobre las personalidades del municipio, mostrd
desarrollo ya que 53 estudiantes, (el 60.22 %) lograron alcanzar altos y muy altos
conocimientos sobre esta tematica. Por otro lado, 20 estudiantes (27.72 %)
alcanzaron el nivel de conocimiento medio y 15 estudiantes (17.04 %) poseen aun
un conocimiento bajo.

El los aspectos cinco y seis, relacionado con la historia de la localidad, muestran
una situacion similar favorable al compararla con la prueba diagndéstica inicial, pues
los estudiantes alcanzan el mayor conocimiento, en el nivel alto y muy alto, solo 5
estudiantes estan en el nivel bajo, (5.68%)

En el aspecto siete, se da un salto de calidad, 6 estudiantes (6.81) quedaron en el
nivel bajo de de 72 con respecto a la prueba inicial, y pasan al nivel alto y muy alto
61 estudiantes (69.31%), logrando alcanzar al nivel medio 21 estudiantes para
un (23.86%), evidenciado que las actividades permitieron elevar el nivel de

conocimientos.

Resultados de los instrumentos aplicados para constatar rasgos de las dimensiones

afectiva y comportamental

La encuesta aplicada para constatar los rasgos adquiridos por parte de los

estudiantes en las dimensiones afectivas y comportamental, (anexol5), segun la
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propuesta del autor arrojé los siguientes resultados luego de la aplicacién de este
instrumento:

= « £] 96.59 % habla de los términos relacionadas con la extensidn universitaria.

= El 100 % sefal6 que le gusta y se comprometen a realizar actividades de extension
para favorecer estilos de vidas saludables y estimular la calidad de vida personal, de

la familia y de la comunidad.

» El 90.90 % destacO que la asistencia de profesores es buena a las actividades,

auque quedan algunos que no asisten siempre.

= E| 98.86 emitié un juicio positivo en relacién con el protagonismo de la FEU y el

estudiantado en las actividades de extension universitaria.

» El 100 % de los estudiantes reconoce la investigacion como parte del la extension
universitaria y abogan por el desarrollo de esta.

» Los estudiantes reconocen a algunas asignaturas de diferentes carreras realizando
extensionismo en sus clases.

Los datos que arrojaron los instrumentos utilizados fueron procesados mediante la
triangulacion metodologica, esta se realizd a partir de los indicadores establecidos
por el autor.

En la dimensién cognitiva se comprobé mediante las técnicas aplicadas que los
fendmenos estudiados abordaron la relacion causa efecto, con un enfoque hacia la
esencia de los fendmenos referidos en las actividades, asi como las causas que
conducen al desarrollo de la extension universitaria, expresan los estudiantes
conocimientos mas precisos acerca de la problematica. En correspondencia con
estas observaciones en la prueba final de constatacion se aprecia un importante

salto cualitativo, los docentes ratificaron estas valoraciones.

En la dimension afectiva se destaca que se evidenciaron sentimientos y respeto
hacia la extension universitaria lo cual se constatd mediante de la encuesta realizada
a los estudiantes, los docentes y en los resultados de la observacién. En los

mencionados instrumentos se apreci0 ademas, el desarrollo de sentimientos de
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pertenencia y la comprension de la necesidad de desarrollar culturalmente a la

universidad.

En la dimension comportamental, mediante la encuesta a estudiantes y profesores,
junto también a la observacion cientifica, se pudo apreciar un comportamiento
favorable de los estudiantes en la atencion a las comunidades, consultas,
pesquisajes, desarrollo de la cultura, su participacion activa en la campafia de
saneamiento ambiental y control de vectores, la investigacion y, en general una
postura mas favorable a su implicacion en el analisis de los problemas de la Filial y
su participacién en la busqueda de soluciones, de igual manera los estudiantes
participaron en actividades de divulgacion de conocimientos generales, a partir de su
preparacion, en las que se analizaron problemas existentes y acordaron acciones de
esta indole. En general se aborddé un comportamiento mucho mas adecuado, de
manera individual y colectiva.

En la dimensién de utilidad y significacion social de la extensién universitaria los
estudiantes reconocen a ésta, como formadoras de convicciones morales, formacion
y profundizacion de valores, la preparacion del hombre para la vida, de poder
enfrentarse a situaciones, donde presten sus servicios.

Como se advierte, los resultados posibilitan asegurar que es factible llevar a la
practica el sistema de actividades elaborada en las condiciones actuales de la
universalizacion, sin emplear més recursos de los que actualmente se encuentran
disponibles en los centros. Se puede afirmar, ademas, que si bien se requiere una
preparacion previa de los docentes para enfrentar con éxito los requerimientos de su
alternativa, la misma puede llevarse a vias de hecho con la disponibilidad de los
docentes que hoy se encuentran en las filiares y el apoyo resuelto de la comunidad.

El autor, después de valorar el desarrollo de de la investigacion,

considera lo siguiente:

» El sistema de actividades propuesto en la investigacion es factibles,
ya que favorecen el a desarrollo de la extension universitaria en los

estudiantes, con una universidad mas humanista y cercana a la comunidad y a
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eleva su cultura de forma general, en aras de formar hombres mucho mas
preparados para la vida.

» Es objetivamente necesaria, la utilizacion de este sistema de actividades asegura
gue los estudiantes y docentes se nutran de un saber hacer en funcion de cumplir
con las exigencias actuales de la universidad cubana y forma valores

= Son aplicables, pues la propuesta trazada estd expresada con suficiente claridad
para su implementacion.

= Tienen pertinencia por la importancia tedrica y practica y las necesidades a que da
respuesta.

» Tiene validez, pues permite el logro de los objetivos propuestos y para lo que
fueron concebidos.

» Son generalizables pues posibilitan su extension y aplicacién a cualquier carrera,
afio y proceso de las ciencias médicas.

» Se refleja la creacién de actividades sobre los fundamentos de la universalizacion,
la universidad nueva y las tradiciones mas genuinas de la pedagogia cubana, para
contribuir a fortalecer proceso de extension universitaria, en estudiantes y

profesores lo cual repercutira en la practica social.

Conclusiones del Capitulo 11l

eLa propuesta del sistema de actividades para fortalecer la extension universitaria, con
elementos pedagogicos y psicoldgicos, se caracteriza por su caracter creador, motivacional.
Es un sistema que posee estructura, pasos internos, evoluciones y desarrollo, que le serviran a
los docentes, trabajadores y estudiantes formarse integralmente, para desarrollar la universidad

y la comunidad, y que pueden ser implementadas en la préactica.

eLa aplicacion de un sistema de actividades evidencioé que las mismas se corresponden con la
metodologia establecida para el desarrollo de la extension universitaria, o que reafirma que es

factible su aplicacion.
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CONCLUSIONES GENERALES
La investigacion realizada permite llegar a las conclusiones principales siguientes:

1- La revision de los referentes tedricos permitio concretar la fundamentacion de la
investigacion con aspectos actualizados. Se pudo constatar que la extension
universitaria esta caracterizada por profundas transformaciones a lo largo de su
desarrollo y evolucion, lo que posibilita caracterizarlas y definir los principales rasgos
de cada una de las etapas enmarcadas y de su desarrollo historico en general. Los

cambios cualitativos de ésta sintetizan el desarrollo de la humanidad.

2- El diagnostico de la  problemética a investigar permiti6 determinar las
insuficiencias de caracter tedrico que presentaban los estudiantes, docentes y
trabajadores en general en el desarrollo de la extension universitaria, las cuales se
manifiestan en el desconocimiento de su contenido, la motivacién, la participacion
consciente, el compromiso en el proceso de direccion extensionista, la carencia de
una adecuada planificacion, organizacién, ejecucién y control de las actividades,
afectando la formacion integral de los estudiantes y el desarrollo de la universidad y
la comunidad.

3- El sistema de actividades se fundamenta sobre bases metodolégicas y con un
enfoque de sistema, en funcién de la integracion docencia-asistencia-investigacion-
extension, en la formacion de los estudiantes y vinculadas al contexto intra y extra
universitario, para fortalecer la formacion integral de los educandos, donde las
actividades propician un caracter creador y motivacional, con la estructura
correspondiente, los pasos logicos para su desarrollo, coherente con las exigencias
actuales de la ciencias de la educacion.

4- Los resultados obtenidos en la incursion de la practica, permitié afirmar que el
sistema de actividades propuesto, su concepcion es factible de ser aplicado en la
Filial de Ciencias Medicas Trinidad. Tienen pertinencia por la importancia tedrica, y practica y las
necesidades a que da respuesta. El sistema de actividades propuesto en la investigacion favorecen el
desarrollo en los estudiantes, la extension universitaria, una universidad méas humanista y cercana a la
comunidad en aras de formar hombres mucho mas preparados para la vida con modelos de

comportamiento en la comunidad.

87



RECOMENDACIONES

Generalizar la propuesta al resto de la universidad médica espirituana y a todos los
demas centros universitarios que la desean implementar.

Dimensionar la investigacion cientifica de la extension universitaria en temas
vinculados a las potencialidades que brindan las asignaturas del curriculo para la

formacion integral.
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ANEXOS

Anexo 1

Guia para larevision de documentos y bibliografica.
Objetivos:

1. Estudiar y referenciar el desarrollo historico de la labor formativa y la extension
universitaria en las ciencias medicas.

2. Constatar como se aborda la problemética en trabajos anteriores.

3. Estudiar la relacién entre las diferentes actividades de la extension, las vias y
procedimientos para el desarrollo de las mismas.

4. Identificar el contenido apropiado para introducir las actividades que contribuyen al
desarrollo de la extension universitaria.

5. Andlisis de las resoluciones, indicaciones, resolucionesl y otros documentos de la
politica del Partido Comunista de Cuba, del Ministerio de Salud Publica vy

Ministerio de Educacién Superior sobre el objeto y campo accién.
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Anexo 2

Encuesta a profesores

Objetivo: Evaluar el trabajo educativo de los profesores dentro y fuera de sus
brigadas, para contribuir al perfeccionamiento de su labor en la Filial Universitaria
de Ciencias Médicas, Trinidad

Comparfiero (a): El objetivo de esta encuesta es obtener informacion sobre la labor de
extension universitaria en nuestro centro. La informacion que usted brinde es
anonima y seria de gran utilidad para nuestro trabajo, solo necesitamos la veracidad
y justeza de sus opiniones. Gracias

1. Nivel de conocimientos sobre los cinco pilares del Trabajo Politico Ideoldgico.

Describalos:

a
b
c
d.
e
2. ¢Qué conocimientos posee sobre los elementos que se tienen en cuenta en el
proyecto integral de trabajo educativo de la brigada con la que usted interactia?
__Altos conocimientos _ Promedios conocimientos __ Poco conocimientos
Describa brevemente cinco de ellos:

a)
b)
c)
d)

e)

3. ¢Como usted considera el trabajo de extension universitaria en el centro?
Seleccione una respuesta.

5. Muy adecuada. 4. Bastante adecuada 3.__Adecuada

2.__Poco adecuada 1. Inadecuada
4. Mencione las actividades en que usted ha participado.
a)
b)
c)
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d)

e)
5. ¢, Qué nivel de conocimiento posee sobre el Movimiento Mario Mufioz Monroy?
__Muy alto _ Medianamente alto _ Promedio Bajo Muy bajo
Describa brevemente tres actividades de este Movimiento:
a)
b)
c)

6. ¢COmo interactias con los estudiantes de tu brigada que pertenecen al
Movimiento Mario Mufioz Monroy?

Siempre__ Algunas veces Nunca
7. ¢Sabe cudles son los estudiantes de su brigada que pertenecen al Movimiento
de Alumnos Ayudantes?

Si No  Cuantos

8. ¢Qué actividades realiza el Movimiento. de Alumnos Ayudantes?
a)
b)
c)

9. ¢Usted conoce los profesores guias de las brigadas donde imparte clases?

Si Algunos No
10. ¢ Poseen todas las cualidades requeridas para esta funcién?
Si_ No___ Algunas___ Nosé_
11.¢Qué funciones realizan como profesores guias?
a)
b)
c)
d)

12.;,Cbmo usted evalta el trabajo educativo del centro?

Excelente Bueno Regular Malo Muy Malo
13.Como usted evalla el trabajo de extension universitaria  del centro

Excelente Bueno Regular _ Malo Muy Malo
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14.Nivel de participacion de estudiantes en las actividades.
Muy alto Alto Medianamente alto Poco Muy Poco

15.¢Cuéles actividades de extension que se desarrollan en la Filial? Marque con
una X

____Actos revolucionarios__Bailes _ Charlas educativas __ Declamaciones
__Efemérides __ Folklore _ Modas__ Pinturas _ Poesia __ Trova __ Proyectos
Culturales Comunitarios __ Cultura universal __Temas reflexivos __ Cines debates
___Cumpleanios colectivos__ Educacion sexual _ Educacion ambiental __ Culinaria
__Caricaturas __Encuentros con los héroes__Videos clip. __ Mdsica__ Matutinos y
vespertinos ___ Promocion y educaciéon de salud _ Deportivas __ Ferias de salud
____Eventos cientificos, Historicos _ Visitas a museos__ Investigaciones
cientificas___ Otras, especificar Cudles:

16.Exponga las dificultades fundamentales que a su juicio se presentan en:

+ La planificacion del proceso extensionista

* La organizacion del proceso extensionista

» El desarrollo del proceso extensionista

» El control del proceso extensionista

17.¢En qué medida la actividad extensionista forma parte de su plan de trabajo

individual y la evaluacion de sus resultados?

Muchas Gracias.
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Anexo 3

Modelo de prueba pedagdgicainicial

Objetivo: Comprobar como se manifiesta la extensién universitaria y el trabajo
formativo en los estudiantes de la Filial Universitaria de Ciencias Médicas, Trinidad

Nombre y apellidos:

1. Detalle 5 (cinco) de los principales problemas que aquejan al mundo actual.

a)
b)
c)
d)
e)

Haga referencia a cinco (5) problemas de la situacion actual cubana.

Mencione cinco instituciones culturales basicas en el municipio.

Escribe el nombre de tres personalidades de la cultura general en Trinidad

CTPRAOOOTD WPROTY N

5. Interprete el siguiente planteamiento de Dr. Fernando Ortiz.

" Una gran diversidad en las estructuras econdmicas politicas y sociales originarias,
junto a la multiplicidad geografica y étnica, cauterizé también a los recién llegados
africanos que, al igual que los hispanicos, constituian un grupo heterogéneo. Asi se
formo el gran ajiaco cubano.

a) ¢ Como se manifiesta en tu localidad el fenébmeno religioso, teniendo en cuenta lo
expresado por Fernando Ortiz?

6. ¢Cuantos afios de fundada tiene Trinidad de Cuba?
b) ¢ Qué festejos se celebran en tu Villa que datan desde la época colonial?
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7. Relaciona la columna A con la B
Columna A

. El Rapto de las Mulatas.

. José Julian Marti y Pérez.

. Julio Antonio Mella.

. Serafin Sdnchez Valdivia.

. Carlos J. Finlay

. Ernesto Guevara de la Serna

. Constitucion Cubana

. Longina

© 00 N OO O A W N P

. Primera Ley de Reforma Agraria
10.Tomas Gutiérrez Alea.
11.Ramo Font.

12.Pablo Neruda

13.José Antonio Echevarria

ColumnaB

Médico  revolucionario de
intachable moral
_____Transformé las relaciones de
produccion de la agricultura Cubana.
____Uno de Ilos generales mas
importantes de las guerras de
independencias cubanas
____ Obra pictorica cubana.
___ Destacado esgrimista cubano,
primer ganador de medalla olimpica
para Cuba.
_____Fundador del Directorio 13 de
Marzo.
_____ Carta magna que legisla los
derechos y deberes ciudadanos.
Descubridor del mosquito Aedes
Aegyptis, como el causante de la fiebre
amarilla.
______Premio Nébel de literatura.
_____Manuel Corona
__Autor de la obra Abdala.
__ Destacado director de cine
cubano.
_____Fundador de la FEU
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Anexo 4

Tabulacién de errores, resultados de la prueba pedagdgica inicial teniendo en

cuenta los indicadores declarados.

Indicadores | Muy Alto. | Alto | % Medio | % Bajo | %

1 0 4 4.54 23 26.13 | 51 57.95
2 0 29 32.95 | 17 19.31 | 42 47.72
3 0 3 3.4 0 0 85 |96,59
4 0 5 5.68 2 272 |81 92,04
5 0 4 4.54 12 13.63 | 72 81.81
6 0 5 568 |34 38,63 |49 |55.68
7 0 4 4.54 12 13.63 | 72 81.81

Clave:

5: Excelente: Si alcanza entre 90 y 100. Muy Alto.
Alto.

4: Bien : Si alcanza entre 80 vy 89.

3: Regular: Si alcaza 70 y 79 puntos.

Medio

2: Desaprobado: Si alcanza menos de 70. Bajo

Claves:

5: Excelente: Si alcanza entre 90 y 100. 4: Bien: Si alcanza entre 80 y 89.

3: Regular: Si alcaza 70 y 79 puntos.

2: Desaprobado: Si alcanza menos de 70.
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Anexo 5
Encuesta: A estudiantes para caracterizar resultados obtenidos en las dimensiones
afectivo - motivacional.
Estimado estudiante: la presente encuesta forma parte de investigacion para la
culminacién estudios en de la Maestria en Educacion Superior. Necesitamos que
responda con honestidad las preguntas que a continuacién se relacionan. Muchas
gracias.
1. ¢Conoces el término extension universitaria?
2. ¢Sientes la necesidad de realizar actividades extensionistas para favorecer

modos y estilos de vidas sanos?

Si_ No Aveces ~ _ Nose

3. ¢Posees sentimientos de pertenencias con respecto a actividades

extensionistas?

¢ Estas dispuesto a realizar actividades en la escuela y la comunidad para contribuir
a la mejora de la calidad de la extension universitaria?
Si--------- No-------- A veces-------
5. ¢Has participado en actividades practicas de extension universitaria donde te ha
sido posible asumir comportamientos adecuados?
Sij----- No---- A veces----- ¢, Cuales?
6. ¢Como es la participacion de los profesores a las actividades de extension?
__Excelente _ Buena _ Regular _ Mala
7. ¢Qué actividades realizan de corte investigativo para integrar las actividades de
extension?
8. ¢ Conoces algiin elemento acerca del vinculo de la extension universitariay la FEU?
9.Si tuvieras que escribir una relacion de acciones, actividades o tareas extensionistas ¢, Cuéles incluiria?
¢Porqué?

10. ¢ Como evalla el protagonismo de los estudiantes en las acciones extensionistas?
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Anexo # 6

Guia de Observacién a estudiantes.

Objetivo: Caracterizar  la extension universitaria del centro universitario.

No | Indicadores a evaluar. Si No A veces

1 Si se sienten motivados por la Extension
Universitaria.

2 |¢Se cumple con el Proyecto Educativo en cada
brigada?

3 ¢ Participan los estudiantes, profesores guias y
tutores en las actividades con los
estudiantes?

4  |,Son buenas las relaciones interpersonales en
las Sedes: alumno- alumno y profesor alumno?

5 ¢Es buena la disciplina de estudiantes vy
profesores en las actividades docentes
educativas?

6 |¢Tienen calidad el turno de debate, matutinos, y
demas actividades?

8 ,Se perciben valores en estudiantes vy
profesores?

9 |¢Existe nivel de participacion de profesores y

estudiantes en las actividades extensionistas?
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Anexo 7
Entrevista a estudiantes

Objetivo: Obtener informacion sobre el trabajo  extensionista en la Filial
Universitaria de Ciencias Médicas de Trinidad, a partir del intercambio con sus

estudiantes.

1. ¢Se sienten motivados por la extension universitaria?
¢ En qué nivel se cumplen con el proyecto educativo en cada brigada?

3. ¢Como participan los estudiantes, profesores guias y tutores en las
actividades con los estudiantes?

4. ¢Como son las relaciones interpersonales en las sedes: alumno- alumno y
profesor alumno?

5. ¢Como se comporta la disciplina de estudiantes y profesores en las
actividades docentes educativas?

6. ¢Como es la calidad y profundidad del turno de debate, matutinos, y demas
actividades?

7. ¢Qué valores se observan en estudiantes y profesores?

8. ¢Como es la participacion de profesores y estudiantes en las actividades

extensionistas?
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Anexo 8
Guia de observacion a las actividades

Objetivo: Constatar el adecuado comportamiento hacia las actividades
extensionistas.

Aspectos a observar:

1- Proyeccion de los docentes teniendo en cuenta la problemética extensionista,
aprovechando las potencialidades del contenido para trabajar la

2- Nivel de participacion en las actividades
Alto Medio Bajo

3- Contenido de la extension universitaria.

Conocimiento

Habilidades.

4- Vinculo afectivo del sujeto con el contenido expresado acerca de la extension
universitaria.

Motivacion

Interés

Comprometimiento

5- Orientacion de la extension universitaria de la conducta

Planificacion

Efectividad

Control

6- Utilidad y significacion social de la extension universitaria

Patridtico

Deportivo

Cultural
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Anexo 9
Escala relativa sobre la guia de observacion.

Nivel 1: Se ubican a los estudiantes que no manifiestan tener motivacion, buen
animo y aceptacion durante desarrollo de las actividades. No conoce el provecho
y la utilidad que tiene la misma.

Nivel 2: poca motivacion, animo y deseo. Conoce poco sobre la utilidad y

provecho de la misma.

Nivel 3: tienen motivacion, deseo y &nimo. Conoce la utilidad y provecho de la

misma.



Anexo 10
Modelo de prueba pedagogica final.
Objetivo: Comprobar como evolucioné los conocimientos sobre las actividades de
extension universitaria y el trabajo formativo en los estudiantes de la Filial
Universitaria de Ciencias Médicas, Trinidad

Nombre y apellidos:

1. Detalle 3 (tres) de los principales problemas que aquejan al mundo actual y
explique dos de ellos.
a)
b)
C)

2. Haga referencia a 3 (tres) problemas de la situacién actual cubana y

explique dos de ellos.

3. Marque con una X las instituciones culturales basicas que aparecen aqui
en nuestro municipio.

___ Casa de la Cultura __ Casa de Musica___ Discoteca Ayala__Cine Principal
___Casa de los Martires__ Museo de lucha Contra Bandidos __ Banda Municipal
de Concierto__Casa Artex__Ruinas del Teatro Brunet __Galeria de Arte __ Loma
de la Vigia ___Museo de Historia ___Archivo Municipal___Discoteca Municipal
__Biblioteca Municipal__Palenque de los Cimarrones. __  Hotel Ancén

4. Escribe el nombre y la manifestacion de 5 personalidades de la cultura

general en Trinidad

5 ¢Qué festejos se celebran en el municipio de Trinidad, que datan desde la
época colonial?

6 ¢ Cuando y dénde se fundé la Villa de la Trinidad?
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7. Relaciona la columna A con la B
Columna A

. Carlos J. Finlay

. Constitucion Cubana

. El Rapto de las Mulatas.

. Ernesto Guevara de la Serna
. José Antonio Echevarria

. José Julian Marti y Pérez.

. Julio Antonio Mella.

. Longina

. Pablo Neruda

. Primera Ley de Reforma Agraria

© 00 N O o 0o A W N PP

10. Ramoén Font.
11. Serafin Sanchez Valdivia.

12. Tomas Gutiérrez Alea.

ColumnaB

__Autor de la obra Abdala.

__Autor de numerosos escrito sobre
América

__Desatacado personalidad en el

mundo de la salud cubana y mundial

__Destacado deportista, primer
ganador de medalla olimpica
cubana

__Destacado director de cine.
___Fundador del PCC

__General de las tres guerras.
__Legislacion sobre los derechos y
deberes ciudadanos.

__Manuel Corona

__Meédico que llegado en el Gramma
cambi6 su mochila por un fusil.
__Obra cubana que expresa la
multiciplidad de rasas en la nacion
cubana.

__Organiza el ataque a Palacio
Presidencial.

__Transformé las relaciones de

produccion de la agricultura Cubana.



Anexo 11

Gréfico Nro.1: Resultados inicial prueba pedagégica aplicada.
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Anexo 12

Grafico Nro.2: Resultados Final prueba pedagégica aplicada.
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Anexo 13

Grafico Nro J:Comparaddn de los resuttados dd diagndstico incid yfind de 1a3s pruebas

pedag ogicas Zplicadas,
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Anexo 14

Tabla: Comparacion entre los resultados de la Tabulacion de errores de la prueba pedagogica inicial y final.

MUY MUY
INDC. | ALTO | % |ALT. |% | MEDI. |% |BAJ. % | ALT. | % ALT. | % MED. | % BAJ. | %
1

0 4 (454 (23 /126.13 |51 |5795 |0 |14 15.90 | 37 42.04 | 23 26.13 | 14 15.90
2 32.9

0 29 . 17 | 1931 (42 (47.72 |0 |19 21.59 | 46 52.27 | 17 1931 | 6 6.81
3

0 3 |34 0O |0 85 196,59 |0 |17 19.31 | 29 32.95 | 34 38.63 | 8 9.09
4

0 5 |568 |2 |272 8119204 |0 |21 23.86 | 32 36.36 | 20 27.72 | 15 17.04
5

0 4 (454 |12 113.63 | 728181 |0 |25 28.40 | 44 50.00 | 14 1590 | 5 5.68
6

0 5 |568 |34 38,63 |49 |55.68 |0 |32 36.36 | 37 42.04 | 15 17.04 | 4 4.54
>

0 4 (454 |12 113.63 | 728181 |0 |19 21.59 |42 47.72 | 21 23.86 | 6 6.81

LEYENDA:

INDC.: Indicadores. MUY ALT. Muy alto. ALT. : Alto. MEDI: Medio. BAJ.: Bajo




Anexo 15

Encuesta: A estudiantes para comprobar resultados obtenidos en la dimension

afectiva — motivacional al introducir las actividades.

Estimado estudiante: la presente encuesta forma parte de investigacion para la

culminacién estudios en de la Maestria en Educacion Superior. Necesitamos que

responda con honestidad las preguntas que a continuacion se relacionan. Muchas

gracias.

1.
2.

10.

11.

¢ Conoces el término extension universitaria?
¢ Sientes la necesidad de realizar actividades extensionistas para favorecer
modos y estilos de vidas sanos y mejorar la comunidad en general?

Si_ No Aveces ~ _ Nose

¢Posees sentimientos de pertenencias con respecto a actividades

extensionistas?

¢Estds dispuesto a realizar actividades en la escuela y la comunidad para
contribuir a la mejora de la calidad de la extensién universitaria?

Si--------- NO-------- A veces-------
¢Has participado en actividades practicas de extension universitaria donde te ha sido posible asumir
comportamientos adecuados?

Si—— No—— Aveces— ¢ Cudles?

¢ Como es la participacion de los profesores a las actividades de extension?
__Excelente __Buena _ Regular _Mala
¢ Qué actividades realizan de corte investigativo para integrar las actividades de extension?
¢ Conoces alglin elemento acerca del vinculo de la extension universitaria y la FEU?
¢ Queé relacion de acciones, actividades o tareas extensionistas escribirias para mejoraria tu filiar?
¢Porqué?
¢Como evalla el protagonismo de los estudiantes en las acciones extensionistas?

Muchas Gracias.
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