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SINTESIS

La preparacion para la vida adulta independiente de los alumnos con diagnéstico de
retraso mental mas agravado en su desarrollo, constituye fundamento basico dentro de
la educacion especial como elemento preventivo que les va a permitir participar en los
procesos de vida activa y socializacién. Corresponde a los docentes de esta ensefianza
ayudarlos a que vivan una correcta transicion de la escuela a la vida adulta indepen-
diente, todo dependera de la preparacion que alcancen para enfrentar tales desafios.
Eduardo Rafael Aguila Turifio, autor del trabajo, propone una estrategia metodolégica
para preparar a los docentes que atienden este tipo de alumnos, en el disefio e imple-
mentacion de adecuaciones curriculares que les seran de gran utilidad para garantizarle
la vida adulta independiente, segun el nivel de aspiraciones reales y el diagndstico inte-
gral de sus educandos. Se emplearon métodos tedricos, empiricos y estadisticos ma-
tematicos que facilitaron la constatacion de los resultados y medir la efectividad de la
propuesta disefiada para dar solucion al problema detectado en la practica profesional.
La estrategia permitié elevar el nivel de preparacion de los docentes de la Educacion
Especial y transformar sus modos de actuacion. Recomienda generalizar este trabajo
en centros donde existan profesionales que tengan a su cargo la preparacion para la
vida adulta independiente de estos alumnos y continuar profundizando en el tema de

investigacion en aras de alcanzar este reto para el mejoramiento humano.



@W%M



PENSAMIENTO

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra hu mana que le ha antecedido:
es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive; es
ponerlo al nivel de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su

tiempo, con lo que no podra salir a flote; es prepa  rar al hombre para la vida”

José Marti
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INTRODUCCION

“VYamos a desarrollar un socialismo mucho mas justo; vamos a garantizar las po-
sibilidades de que todos los nifios que nazcan en es  te pais, cualquiera que sea el
nivel cultural del nacleo familiar, el lugar donde viva, la marginalidad que padez-
ca, tengan todos, absolutamente, las mismas posibil idades”

Fidel Castro, 2000

En los momentos actuales, el mundo enfrenta grandes retos y desafios en su intento de
atenuar o frenar las crecientes desigualdades econdmicas y sociales que aparecen co-
mo consecuencia de la globalizacion neoliberal de la que es objeto. Cuba no queda
exenta por lo que se hace necesario mas que nunca preparar a las nuevas generacio-

nes para que sean capaces de enfrentar esta situacion.

La escuela como principal institucién social, tiene la mision de contribuir a la formacion
de un individuo preparado para enfrentarse y dar solucion a los problemas de la practica
social y para vivir en un mundo donde cada dia son mas numerosos los avances cienti-

ficos técnicos.

La educacion en el mundo actual necesita ser cada vez mas eficiente y cientifica, este
es uno de los grandes retos de la época contemporanea. Llevar una educacion de cali-
dad a todos los nifios del mundo, es uno de los mas hermosos suefios de la humanidad

y una condicién para vencer el resto de sus males.

La revolucion educacional que tiene lugar en nuestro pais reclama de un nuevo estilo
de trabajo del maestro y de la escuela donde se atienda la diversidad y la individualidad
de cada nifio y se lleve a niveles superiores los resultados de su labor educativa con un
enfoque preventivo, desarrollador, humanista e integrador por lo que resulta necesario
que el personal que interactde con los alumnos sea el mas preparado y contribuya a su
formacion integral con la méxima aspiracion de formar un individuo activo, critico, re-
flexivo, protagonista en sus actuaciones, preparado para vivir de forma independiente
en la sociedad.

La preparacion para la vida adulta independiente de los alumnos con diagnostico de
retraso mental mas agravado en su desarrollo ,constituye el fundamento basico dentro
de la educacion especial como elemento preventivo que les va permitir participar en los

procesos de vida activa y socializacién, corresponde a los docentes ayudarlos a que
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vivan una correcta transicién de la escuela a la vida adulta independiente, ensefidndo-
les habilidades fundamentales que respondan a las demandas socia-les y a las expec-
tativas de la vida adulta, realizando oportunamente adecuaciones curriculares segun

sus posibilidades.

La Ensefianza Especial tiene como labor principal brindar a cada uno de sus alumnos la
educacion que requieren para que estén en igualdad de posibilidades en la sociedad
gue construimos y participen en todos los procesos con autonomia, independencia, de
tal modo que puedan realizar los roles caracteristicos de cada uno de ellos (actividad
productiva, familia, relaciones sociales) una vez egresados de las instituciones escola-
res. Este proceso ha constituido un gran reto en la que se trabaja por lograr la integra-

cion de estos escolares a la sociedad segun sus posibilidades.

La politica de integracion con escolares con necesidades educativas especiales mas
agravado en su desarrollo a la sociedad constituye un reto para las instituciones escola-
res, los educadores, la familia, la comunidad; un reto para la ciencia pedagogica. Se
impone por tanto un cambio de mentalidad y en los modos de actuacién de todos para
lograr desde una concepcion mas humanista la equidad, la igualdad de posibilidades en

aras de alcanzar tales desafios.

No obstante, el reto de la preparacion para ejercer la transicion de la escuela a la vida
adulta independiente de los alumnos con desviaciones intelectuales de caracter perma-
nente con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo, requiere de
estrategias para preparar profesionalmente a los docentes que tienen esta alta respon-
sabilidad desde una concepcion preventiva y humanista y mas cuando se trata de lograr

este proceso en los alumnos que presentan estas desviaciones.

Resulta evidente que la preparacion del maestro terapeuta es decisiva para enfrentar los
cada vez mas complejos desafios que entrafia educar a estos escolares. Por ello, resul-
ta vital la formacion de una cultura basica en los maestros sobre teoria y practica curri-
cular, para poder disefiar e implementar las adecuaciones curriculares, que garanticen

la respuesta educativa adecuada a las necesidades de los educandos.

Alcanzar esta meta supone preparacion sistematica, estudio profundo, trabajo, recursos,

tenacidad, actitudes favorables, generosidad y colaboracién por parte de todos: escuela,
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familia, comunidad y en especial de los docentes de la educacién especial, pues subsis-
ten dificultades en torno al disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares
que repercuten negativamente en su labor para garantizar la calidad 6ptima en la aten-

cion integral de los alumnos con retraso mas agravado en su desarrollo.

En la revision bibliogréfica realizada por el autor de esta investigacion constaté que la
probleméatica que se investiga ha sido abordada por varios autores desde diferentes
aristas: ARNAIZ SANCHEZ, P (1999), BRENNAN, W (1988) LOVELACE, M (1993),
ALVAREZ DE ZAYAS, (1996), RAFAEL BELL (1997), MARCHESI, A (1999), PILAR
RICO (2001), GUERRA IGLESIA, S Y OTROS (2006), no obstante hasta donde le ha
sido posible la busqueda al autor comprobd que no existe una estrategia metodoldgica
que favorezca a los docentes prepararse en el disefio e implementacion de adecuacio-
nes curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independien-

te de los alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

La preparacion de los docentes es insuficiente para asumir estos desafios, existe un
desconocimiento parcial sobre teoria y practica curricular, que permita disefiar e imple-
mentar adecuaciones curriculares para garantizar dicha transicion a la vida adulta inde-
pendiente de los alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su desa-

rrollo.

En la practica profesional el autor constatdé en los alumnos con este diagndstico: auto-
nomia personal no lograda en su totalidad, insuficientes habilidades béasicas que le
permiten la inclusion en los diferentes contextos (familiar, laboral y social), dependencia
para realizar actividades de autocuidado, insuficiente relaciones sociales, contenidos
académicos no logrados, limitado conocimiento de educacion doméstica, insatisfaccio-
nes de los padres con relacidén a la preparacion que reciben este tipo de alumno en la

escuela para insertarse a la sociedad.

Los docentes no realizan un diagnéstico eficiente de la situacion educativa que presen-
tan los alumnos y no se cumple con el algoritmo de atencion integral, falta dominio de
los contenidos béasicos sobre teoria y practica curricular que permita disefiar e imple-
mentar adecuaciones curriculares para lograr la vida adulta independiente en estos

alumnos y no se desarrollan a través del proceso de ensefianza aprendizaje acciones
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encaminadas al logro de este fin, no se implementan adecuaciones curriculares pa-

ra el logro del curriculo ordinario; en el plan de estudio para alumnos con retraso
mental moderado con agravantes, la disciplina educacién para la vida esta concebida
en el tercer ciclo con dos horas semanales no impartiéndose en los ciclos anteriores, en
los antiguos planes de estudio para la formacién de los profesionales de la ensefianza
especial no se destinaba una disciplina que preparara a los mismos en teoria y practica
curricular, no se disefian acciones estratégicas dentro del plan de Entrenamientos Me-
todologicos que favorezcan a la preparacion de los docentes para alcanzar este reto

especificamente.

Todo lo expuesto hasta el momento fue corroborado por el investigador en visitas de
Entrenamientos Metodologicos Conjuntos, Inspecciones Municipales, intercambios pro-
fesionales, entrevistas, observaciones a clases, entre otras actividades comprobandose
que la preparacion del docente para disefiar e implementar las adecuaciones curricula-
res que garanticen la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los
alumnos con diagnoéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo es insuficien-
te, lo que se infiere la necesidad de prepararlos en este sentido ya que actualmente no

se alcanza el nivel deseado.

Las consideraciones referidas anteriormente propiciaron el planteamiento del problema
cientifico : ¢Como preparar a los docentes de la Educacion Especial en el disefio e
implementacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la es-
cuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagndéstico de retraso mental

mas agravado en su desarrollo?

Se define como objeto de estudio : proceso de preparacién metodoldgica del personal
docente y como campo de accidn : preparaciéon metodolégica del personal docente de
la Educacién Especial en el disefio e implementaciéon de las adecuaciones curriculares
para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos

con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

En correspondencia con lo expresado se trazé el siguiente objetivo : Aplicar una estra-
tegia metodologica dirigida a elevar el nivel de preparacion de los docentes de la Edu-

cacion Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para
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garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con

diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.
Para dar cumplimiento al objetivo se derivaron las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cudles son los presupuestos tedricos y metodolégicos que fundamentan la prepa-
racion del personal docente de la Educacion Especial con vista al disefio e implementa-
cion de las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la
vida adulta independiente de los alumnos con diagnostico de retraso mental mas agra-
vado en su desarrollo?

2. ¢Cudl es el estado actual de la preparacion que poseen los docentes de la Educa-
cion Especial en el dominio del disefio e implementacion de las adecuaciones curricula-
res para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los
alumnos con diagnéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo en el muni-
cipio de Trinidad?

3. ¢ Qué acciones deben incluirse en una estrategia metodoldgica que prepare al docen-
te de la Educacion Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones curricu-
lares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los

alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo?

4. ¢;Como evaluar las acciones contenidas en la estrategia metodoldgica dirigida a los
docentes de la Educacion Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones
curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de

los alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo?

Teniendo en cuenta los elementos anteriores se plantean las siguientes tareas cientifi-

cas:

1. Determinacion de los fundamentos teéricos metodolégicos que justifican la prepara-
cion del docente de la Educacion Especial en el disefio e implementacion de las
adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta
independiente de los alumnos con diagnéstico de retraso mental mas agravado en
su desarrollo.

2. Diagnostico inicial del nivel de preparacion que poseen los docentes de la Educacion

Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para ga-
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rantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con
diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

3. Elaboraciéon de la estrategia metodoldgica dirigida a los docentes de la Educacion
Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para ga-
rantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con
diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

4. Evaluacion de la estrategia metodoldgica dirigida a los docentes de la Educacion
Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones para garantizar la tran-
sicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagnéstico

de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Operacionalizacion de las variables

Variable independiente : Estrategia metodologica.

La estrategia metodoldgica dirigida a elevar el nivel de preparacion de los docentes de
la Educaciéon Especial que atienden alumnos con diagndstico de retraso mental méas
agravado en su desarrollo en el disefio e implementacién de las adecuaciones curricula-
res para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente es conten-
tiva de actividades con caracter coherente, sistémico y de concepcion de ciclo, las
cuales se insertan como parte del sistema de trabajo metodoldgico de la escuela. La
misma incluye:(Reunion metodologica, Talleres profesionales y Entrenamiento Metodo-

|6gico Conjunto).

Variable dependiente : Nivel de preparacion de los docentes de la Educacién Especial
en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la tran-
sicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagnostico de

retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Se define como nivel de preparacion de los docentes de la Educacion Especial en el
disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion
de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagndstico de retraso
mental mas agravado en su desarrollo como el conjunto de conocimientos, habilidades

y habitos especiales que garantizan la posibilidad de un trabajo exitoso en las modifica-
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ciones que se realizan en el curriculo para atender las diferencias individuales de los
alumnos con el objetivo de dar respuesta pedagdgica segun sus necesidades, para el

logro de una vida adulta independiente.

En el proceso de determinacién de la efectividad de la estrategia metodolégica disefia-
da, dirigida a la preparacion de los docentes de la Educacion Especial que laboran en la
especialidad de retraso mental que atienden alumnos con diagnéstico de retraso mental
mas agravado en su desarrollo en el disefio e implementacién de las adecuaciones cu-
rriculares se plantean las siguientes dimensiones con sus respectivos indicadores:
Dimension:

I. Conocimiento sobre teoria y practica curricular y particularidades de los alumnos con
diagnéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Indicadores

1.1. Dominio del curriculo ordinario (habilidades basicas para lograr vida adulta inde-

pendiente).
1.2. Dominio del algoritmo cientifico de atencion integral.

1.3. Dominio sobre teoria curricular.
1.4. Dominio de las caracteristicas de los escolares con retraso mental mas agravado

en su desarrollo.
Dimension:
[I. Aplicacion de los conocimientos de la estrategia a la practica pedagogica.

Indicadores
2.1. Planificacion de actividades en funcion de las adecuaciones curriculares en los

elementos mas significativos del curriculo.
2.2: Implementacion de adaptaciones curriculares.

Para constatar el comportamiento de estos indicadores se utilizaron diferentes métodos

de la investigacion cientifica, tales como:

Métodos del nivel tedrico




INTRODUCCION

Analisis historico y logico : permitié profundizar en la evolucion y desarrollo de la
preparacion profesoral de los docentes de la Educacion Especial en el trabajo meto-
dologico relacionado con el disefio e implementacion de las adecuaciones curricula-
res para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los
alumnos con diagnéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Los métodos analisis y sintesis e induccion y deduc cion : permitieron analizar y
procesar toda la informacion, valorar la situacion actual del problema en la muestra,

asi como los resultados obtenidos en la fase de aplicacion del pre-experimento.

El enfoque de sistema : permitié establecer la relacion e interdependencia entre las
necesidades de preparacion de los docentes de la Educacion Especial y la estrate-

gia metodologica propuesta.

Métodos del nivel empirico:

Andlisis de documentos : se aplico para el andlisis de documentos especializados
que aportaron informacion valiosa para valorar la preparacion metodologica de los
docentes de la Educacion Especial, relacionado con el disefio e implementacion de
las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida
adulta independiente de los alumnos con diagndstico de retraso mental mas agrava-
do en su desarrollo y constatar el estado real del problema.

Observacion: se utilizd en la observacion a clases para constatar las regularidades
en el desempefio de los docentes de la Educacion Especial en el disefio e imple-
mentacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la es-
cuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagnostico de retraso men-
tal mas agravado en su desarrollo.

Entrevista a familiares: para explorar el nivel de satisfaccion que tienen los familia-
res de los alumnos con diagnoéstico retraso mental mas agravado en su desarrollo
con relacion a la preparaciéon que reciben en la escuela para lograr la transicién a la
vida adulta independiente segun el nivel real de posibilidades.

Entrevista dirigida a los docentes : para explorar el nivel de preparacion en el di-

sefio e implementacién de las adecuaciones curriculares para garantizar la transi-
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cion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagndstico de
retraso mental mas agravado en su desarrollo.

* Prueba pedagogica . se utilizo para diagnosticar el desarrollo de los conocimientos
alcanzados por los docentes de la Educacion Especial que atienden alumnos con
diagnéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo. Se empled antes y

después de la aplicacion de la estrategia metodoldgica.

» Método experimental . fue aplicado para la validaciéon de la estrategia metodologica

a partir de un pre-experimento pedagogico.

Métodos del nivel matemaéatico o estadisticos:

* Andlisis porcentual : Para el analizar los datos de los diferentes instrumentos apli-

cados y presentar la informacion recogida a partir de ellas.

» Estadistica descriptiva : Fue utilizada en el procesamiento y analisis de los datos
(tablas de distribucion de frecuencias), para organizar la informacién obtenida de los
resultados de la preparacion de los docentes, asi como los por cientos que repre-

senta, que permiten apreciar la misma informacion de forma mas rapida y compacta.

La poblacién estuvo representada por 22 docentes de la Escuela Especial Frank Pais
Garcia del municipio Trinidad ubicada en el Consejo Popular Monumento situada en el
callejon Smith S/N e/c Maceo y Jesus Menéndez donde se atienden alumnos con nece-
sidades educativas especiales intelectuales permanentes con diferentes tipos de re-
traso. Se seleccioné como muestra 9 docentes que representan el 45% de la pobla-
cion, por ser estos los que atienden en sus grupos alumnos diagnosticados con retraso
mental mas agravado en su desarrollo, de ellos 6 son Licenciados en Educacion Espe-
cial y el resto se encuentra estudiando la especialidad en las distintas modalidades: dos
en el Curso Regular Diurno y uno en el Curso Para Trabajadores en el nuevo modelo de
universalizacién. Los mismos se sometieron al estimulo experimental consistente en
una estrategia metodoldgica. La seleccion de la muestra respondié al criterio intencio-
nal de que todos los docentes fueran de la especialidad de retraso mental, para favore-
cer a su caracter ciclico, a la organizacion para la puesta en practica de la estrategia

metodoldgica y a la validacion de los cambios producidos en cada docente.



INTRODUCCION

La novedad cientifica: radica en que por primera vez en el municipio de Trinidad se
aplica una estrategia metodologica dirigida a elevar el nivel de preparacion de los do-
centes de la Educacion Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones
curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de
los alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo, elabora-
da desde una perspectiva de ciclo y sobre la base del trabajo metodoldgico que efectia

la escuela.

El aporte practico: resulta en la estrategia metodoldgica propuesta, que va a contribuir
a elevar el nivel de preparaciéon de los docentes de la de la Educacion Especial en el
disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion
de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagnoéstico de retraso
mental mas agravado en su desarrollo. La propuesta planteada puede ser utilizada en
otros centros de la provincia, adecuandola a las condiciones objetivas y subjetivas de

los mismos.

La investigacion realizada responde al Proyecto Ramal 2: “La atencién educativa in-
tegral a los nifios, adolescentes, jovenes y adultos con necesidades educativas es-
peciales” y como parte del Proyecto “La prevencién social en la educacién infantil”

gue se desarrolla en nuestra provincia.

La tesis consta de la siguiente estructura: introduccion, contiene los elementos mas
generales de la investigacion y los disefios tedricos y metodolégicos; el desarrollo lo
conforman dos capitulos, en el primero aparecen el marco tedrico referencial que
sustenta la investigacion, en el segundo capitulo se asentd el diagnostico y la funda-
mentacion de la propuesta, ademas, aparecen las conclusiones; recomendaciones;

la bibliografia y los anexos; éstos siguen la ruta l6gica que guio la investigacion.
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CAPITULO |

LA PREPARACION DEL DOCENTE DE LA EDUCACION ESPECIA L EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS ADECUACIONES CURRICU LARES
PARA GARANTIZAR LA TRANSICION DE LA ESCUELA A LA VI DA ADULTA
INDEPENDIENTE EN LOS ALUMNOS CON DIAGNOSTICO DE RETRASO
MENTAL MAS AGRAVADO EN SU DESARROLLO.

1.1 Breve resefia historica acerca de la formacion p  ermanente de los do-

centes en Cuba.

Cuba se ha propuesto el reto de lograr una elevada calidad, educativa constitu-
yendo una prioridad de primer orden continuar trabajando con vista al mejora-
miento de la eficiencia y la eficacia del sistema educacional, ajustandolo a las

nuevas realidades del pais y a las nuevas demandas del desarrollo futuro.

“En nuestro pais la formacion permanente constituye una respuesta alter-
nativa para integrar la formacion inicial y continu a” (Addine, F y Garcia.,
2004:2)

En esta direccion se pueden distinguir las caracteristicas de una y otra forma-
cion y la articulaciéon entre ellas; asi como la importancia que tiene para el desa-

rrollo del sistema educativo.

La adecuada preparacion del docente constituye los factores que inciden en la
calidad de la educacion, histéricamente en Cuba se ha empleado formas para
llevar a via de hecho esta preparacion; sin embargo no es hasta después del
triunfo revolucionario que se logra, con la creacion de la Direccion de Formacion
y Perfeccionamiento del Personal Pedagdgico del MINED, la coherencia entre
la forma inicial y continua, asi como la existencia de una red de centros forma-
dores de educacidon postgraduadas de investigacion cientifica, de extension y
de integracion educacional.

En la bibliografia consultada se sintetiza la manera en que se llevé a cabo la

superacion de los docentes en Cuba antes del 1959, como sigue:
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1793 — 1842 Se proporciona ayuda pedagogica a los maestros con la crea-
cion de la Sociedad Economica de Amigos del Pais. Se destaca el apoyo

gue tienen los medios de prensa en esta labor.

1842 — 1898. Se destaca el Plan General de Instruccién Publica para la isla
de Cuba por el gobierno espafiol. Se crea la primera Escuela Normal de
Maestros y la Escuela Preparatoria para Maestros lo que permitieron la

formacion y habilitacion de maestros.

1898 — 1902. Se promulga la orden militar No 363 de 1900, y se establece
la preparacion de los maestros con examenes para otorgar certificado de
primer, segundo y tercer orden. Mesa Carpio (2007) al referirse a la forma-
cion de los docentes en el pais expreso “La formacion de profesores en
Cuba tiene sus antecedentes en las mejores tradiciones pedagdgicas de
destacados educadores cubanos de los siglos XVIII, XIX y la primera mitad
del siglo XX, el aporte de cada uno de los maestros y catedratico de esta
época ha constituido la semilla principal para la concepcion y enfoque de

los planes de formacion y superacion de nuestro pais”

Uno de los miembros mas activos de la Sociedad de Amigos del Pais fue el
Dr. Don José Agustin Caballero (1771-1835) sacerdote, maestro, periodista
y filésofo calificado como el padre de la filosofia en Cuba porque fue el pri-

mero que combati6 el escolasticismo.

Desde su catedra del Seminario San Carlos, José Agustin preconizé refor-

mas educativas a todo nivel.

Félix Varela Morales (1788-1853) reemplaz6 a Caballero en la Céatedra de
Filosofia del seminario de San Carlos, él comprendioé la importancia y lugar
del maestro en la sociedad de ahi que se refiere a las condiciones que de-
bia tener un maestro en la sociedad, entre ellas: profundo conocimiento de
la maestria, saber comunicar con claridad y tener por igualdad y tesoro el

respeto y la consideracién de sus alumnos.
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José de la Luz y Caballero (1800-1862) planteaba que los maestros tenian
gue ser hombres destacados por su acervo cultural, por su caracter afable,
lo apasionados por la difusion de los conocimientos cientificos e insaciables
en la busqueda de los mismos. Era necesario contar, segun él, con un
cuerpo de maestros que ademas de saber, supieran ensefian y educar y
para lograr este proposito, la via mas importante que podian utilizar los
maestros era profundizar en los elementos didacticos, investigar y autosu-
perarse. (Citado por Garcia, G, 1975: 30).

José Marti Pérez (1853-1895) fue maestro en tres sentidos: ejercia como
maestro, analizé criticamente el sistema educacional de su tiempo y trazé
normas practicas de como debia formarse el hombre. Segun Garcia Gallo
en su Tesis estan contenidos los fundamentos del proceso de formacion de

los docentes en Cuba.

Otro de los grandes pedagogos en Cuba fue Enrique José Varona (1849-
1933). Al referirse a como debian ser los profesores expreso: “Nues-
tros profesores deben ser hombres dedicados a ensefiar como se aprende,
como investigar, hombres que provoquen y ayuden al trabajo del estudian-
te, no hombres que den recetas y férmulas...” (Tomado del libro Publica en
Cuba, 1961).

En estas palabras expresé su critica al verbalismo y al formalismo de la ense-
flanza, sobre la base de sus concepciones filosoficas positivistas, su reforma se
orientd por énfasis en lo cientifico sin abandonos a las humanidades y en la
sustitucion del verbalismo por la experimentacién el tema de “ver mas” observar

la naturaleza.

El estado de la educacion en Cuba antes de 1959 y especialmente en los diez o
quince afios precedentes, resultd muy apropiado la palabra de Garcia Gall
(1980:61) al respecto: “el sistema educativo cubano no se concuerda con el ré-
gimen socio econdmico existente se caracterizaba por la insuficiencia, la anar-
quia, la inmoralidad en su vertiente administrativa. Los contenidos de la materia

que se ensefiaban, intelectualistas y fenomenologicos, eran pobres y limitados.
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Las técnicas pedagogicas estaban impregnadas de verbalismo y formalismo. La

educacion que recibia el pueblo era insuficiente y de pobrisima calidad.

El MINED vy sus filiales eran centros de politiquerias “donde se maltrataban y
humillaban a los maestros y profesores, vulnerando sus mas elementales dere-
chos, impedidos como estaban por la ley de tener una organizacion centralizada
y forzada a integrarse, es decir, de colegios profesionales al estilo germinal de

la edad media.

Las concepciones educativas que sustentaban la formacion de maestros y pro-
fesores de escuelas normales y en las Escuelas de Pedagogia de las Universi-
dades, eran las predominantes en los Estados Unidos especialmente, el pro-
grama militar de Williams Jones y el instrumentalista de John Dewwey, al no

existir planes educacionales vinculados al desarrollo del pais.

A pesar del estado de pobreza cultural, se formaron muchos educadores cuba-
nos y salvo en pocos casos los alumnos estudiaban con devocion la carrera de

maestro y no solo surgieron buenos maestros, sino buenos revolucionarios.

Aunque no se estimulaba la superacion permanente de los docentes, de modo
asistematico, si se desarrollaban a menudo algunas de las formas que aun en la
actualidad se llevan a cabo en la escuela, entre estas: la autosuperacion, la
elaboracion de planes de estudio y programas, la elaboracién de métodos y

procedimientos didacticos y la observacion a clases.

Después del triunfo de la Revolucion en 1959, plantea Pherson, M.(2000), la
formacion de un docente en Cuba se desarrolla en distintos momentos como

sigue:

e 1959-1960 Se promueve una politica educativa para la formacion y supera-
cion de maestros y profesores. Se dictan diferentes decretos, leyes y reso-
luciones, por ejemplo el Decreto Ley No. 2099 que establece la obligatorie-
dad de asistir a cursos de perfeccionamiento, también los Decretos No.

559-59 y 856-60, que se refieren al particular y Resolucion Ministerial No.
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10349 que aprueba el desarrollo de cursos, cursillos, seminarios y activi-

dades diversas de superacion.

» 1960-1969 Se establece un modelo centralizado para la superacion de los

maestros.

e 1970-1979 Se regula la titulacion de los maestros a través de un modelo

centralizado.

* 1980-1989 Se asume un modelo de descentralizacion en cuanto a la toma

de decisiones de los contenidos abarcadores en la superacion.

e 1990-1999 Modelo descentralizado de superacién sobre la base de necesi-
dades y potencialidades especificas.

Actualmente la formacion permanente se dirige esencialmente a elevar el des-
empefo del profesional de la educacion, dando respuesta a sus necesidades y
a las del sistema educativo en el contexto de la actividad fundamental que reali-
za o para la que se prepara y abarca a todo el personal en ejercicio, a educado-

res de Circulo Infantil, maestros y profesores.

Este propdsito se realiza en una concepcion de la superacién continua en el
marco de un modelo descentralizado en el que se propicia la proyeccion y ela-
boracion del sistema de superacion en cada provincia, a partir de las necesida-
des y exigencias del desarrollo sociocultural, asi como de los objetivos genera-
les de la educacién del pais, donde se respete la pasividad y la gratuidad. (Car-
denas, N, 2005: 15)

1.1.1 EIl Trabajo metodolégico en la formacion perm  anente del docente en
Cuba hasta 1990.

En la etapa comprendida entre 1959 y 1979 no se hablaba en Cuba de trabajo
metodoldgico méas bien se tomaba el tema de ayuda técnica a maestros en co-
rrespondencia con su preparacion cientifica y pedagoégica.
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En la etapa siguiente de 1971 a 1980 se producen transformaciones profundas.
En la intervencion en el acto de clausura del Segundo Congreso de la UJC en
abril de 1972 el Comandante Fidel hizo balance de la situacion educacional del
pais, sus problemas, sus incidencias sobre los planes de desarrollo y sefal6 a
la juventud y a todo el pueblo de Cuba, el camino para dejar atras el estado de

la educacion.

Uno de los problemas analizados por Fidel fue entre otros la calidad y eficiencia
del personal docente. A partir de analizar esta situacion Fidel hace un llamado a
revolucionar hasta los cimientos los conceptos de educacion y planteo: “Reali-
zar una verdadera revolucion en nuestra educacion significa, ademas, un vuelco
en todo el trabajo educacional lo que influye la revolucion de los métodos, técni-
cas y procedimientos empleados de manera que nuestro trabajo se correspon-
da con las necesidades siempre crecientes de una revolucién socialista”. Cas-
tro, F, 1972.

A favor de este esfuerzo por la solucion de estos problemas educacionales en
el afio 1980 se responsabilizé a la UJC con la labor de orientacion y formacién
convocando a todo el pueblo, al PCC y de modo especial a la direccion del
MINED.

Como una de las respuestas ante el cambio y con el proposito de mantener in-
formados a los trabajadores del sector educacional a partir del afio 1972, a tra-
vés de la revista Educacion se comenzaron a publicar resoluciones, decretos,
circulares, indicaciones de ayuda técnica asi como la superacion que de- bian

recibir los maestros y profesores en las diferentes ensefanzas.

La actividad cientifica en el sistema educacional y las experiencias pedagogicas
de avanzada comienza a realizarse por una mayor cantidad de maestros y pro-

fesores a partir del afio 1972.

En 1972 se pusieron en practica por el MINED medidas fundamentales para
profundizar en la revolucion educacional y para comenzar los estudios corres-

pondientes al prondstico cientifico del sistema con vista a poner el Plan de Per-
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feccionamiento del Sistema Educacional en su estructura integral. Estos estu-

dios comenzaron a desarrollarse a partir del curso 1972-1973.

Surge asi el Plan de Perfeccionamiento del Sistema de Educacion como politica
del sistema socialista, ya que se trataba que el sistema en su organizacion pla-
nificara contenidos y estructurara, se adecuaran a las exigencias de ese desa-
rrollo, para una verdadera contribucion para el logro de una formacion comunis-

ta de las nuevas generaciones.

El estudio diagnostico de la educacion general, base y eje de la estructura inte-
gral del sistema educativo arrojé que en lo concerniente a la legislacion era ne-
cesario una ley basica de educacion que definiera claramente el fin y los objeti-
vos de la educacion socialista, la organizacion de los diversos sistemas de en-
seflanza, la funcidn social que asumiria la escuela, segun su tipo y nivel, todo
de acuerdo con las nuevas condiciones de desarrollo econdmico social del pa-

e

IS.

La formacion multilateral y armonica de la personalidad comunista, abarca co-
mo aspecto a desarrollar en los estudiantes, de acuerdo con el nuevo contenido
de planes, programas y textos lo siguiente: la educacion politica ideoldgica, la
educacion intelectual, la educacién moral, la educacion estética, la educacion

politécnica y laboral, la educacion fisica y la educacion patriotica militar.

El Sistema Nacional de Educacién en Cuba quedd constituido por los subsiste-
mas siguientes: La Educacion General, la Educacion Técnica y Profesional, la
Educacion Superior, la Educacion Especial, la Educacion de Adultos, la Educa-
cion del Personal Docente. La creacion de los subsistemas de la educacion im-

plicé un cambio en el Ministerio de Educacion (MINED. 1972:13).

El aspecto relacionado con la formacion de cuadros y docentes y su perfeccio-
namiento también fue realizado en este estudio y se revel6 un déficit de maes-
tros calificados y especialmente de profesores de la Educacion Media en rela-
cion con la explosion de matricula en la Secundaria Bésica y la construccion de
nuevos centros docentes en el campo asi como las necesidades de poner

maestros por el nivel primario.
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La constitucion del Decreto Pedagogico Universitario Manuel Ascunce Dome-
nech, fue la formula historica de enfrentar este imperioso problema, planteado
por el Ministro Comandante en Jefe Fidel Castro en el acto de inauguracion de

la escuela Salvador Allende el 5 de diciembre de 1974.

En 1974 se comenzd a emplear en Cuba el término trabajo metodolégico como
“actividad encaminada a superar la calificacion profesional de los maestros, pro-
fesores y dirigentes de los centros docentes para garantizar el cumplimiento de
las tareas planteadas ante el sistema de educacion en una etapa de su vida”
(MINED, 1974).

Como parte del Perfeccionamiento comenzaron a desarrollarse los Seminarios
Nacionales para Dirigentes e inspectores del MINED donde se orienta y debate
la politica educativa del pais, se divulgan temas de interés pedagdgico y psico-
l6gicos; al mismo tiempo se difundian las experiencias de avanzados resultados
del trabajo de maestros, profesores y cuadros lo que ademas era publicado y

llegaba a cada centro docente.

El 30 de noviembre de 1976 se promulga la Ley del No 1323 de organizacion de
la Administracion Central del Estado y en su articulo 71 inciso (ch), atribuye al
Ministro de Educacién la funcién de asesorar técnicamente la aplicacion de los
principios normativos referentes al trabajo docente educativo y metodolégico,
ello hizo necesario reglamentar los principios hormativos sobre los cuales debi-

an realizarse el trabajo metodologico para garantizar su efectivo cumplimiento.

Asi se dict6 la Resolucion Ministerial No 300/79 del MINED que contiene el pri-
mer reglamento por el desarrollo del trabajo metodologico en los niveles nacio-
nal, provincial, provincial y municipal y de escuela. En ella se procesa los pun-
tos conceptuales del trabajo metodoldgico, sus objetivos y vias también esta-
blece funciones y la responsabilidad de los niveles de direccidén del organismo
educacional, de igual forma, se aborda su planificacién y organizacion en cada
uno de estos niveles en la revolucion se asume el trabajo metodoldgico en la
esencia lo constituye las actividades encaminadas a perfeccionar la preparacion

del personal docente, a la elevacion de su calificacion y maestria en los aspec-
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tos politico ideoldgico, cientifico, tedrico y pedagogico-metodologico, asi como
las relaciones con la aplicacion practica de los métodos y procedimientos mas
efectivos de la ensefianza y la educacion que garanticen la calidad de los resul-
tados del proceso docente educativo (R/M 300/79 del MINED).

Se proponen como formas de trabajo metodoldgico: la preparacion metodol6gi-
ca, la autopreparacion, la autosuperacion, la visita a clases. A su vez, dentro de
la preparacion metodolégica incluye las formas siguientes: divulgacion de expe-
riencias pedagogicas de avanzada, conferencias, seminarios y jornadas peda-

gogicas.

Se consideran procedimientos fundamentales a aplicar en la preparacion meto-
doldgica: clases metodologicas, clases demostrativas, clases abiertas, aseso-
ramiento a profesores noveles, el muestreo de documentos y la comprobacion
de conocimientos. Se plantea ademas “La preparacion metodologica esta cons-
tituida por todas las actividades que se realizan sistematicamente para el logro
de del perfeccionamiento y profundizacion de sus conocimientos, el fortaleci-
miento y desarrollo de sus habilidades creadoras y la elevacion de su nivel de

preparacion para el ejercicio de sus funciones. (R/M 300/79 del MINED).

En esta revolucion se aprecia cierta contradiccion entre lo que se asume como
preparacion metodoldgica y la consideracion de ésta como una forma de trabajo
metodoldgico, distinto a otra cuando el propoésito de todas las formas de trabajo
metodoldgico que se utiliza en las escuelas es elevar la preparacion de maes-

tros y profesores, problema superado mas tarde.

Se plantean las etapas intensivas y sistematicas de trabajo metodolégico antes

del comienzo y a través de todo el curso de forma colectiva o individual.

El Ministerio de Educacion Superior establecié un reglamento de trabajo meto-
doldgico y docente de esta etapa; mediante la Resolucién Ministerial 220/79 del
MES, donde se expresé que “el trabajo metodoldgico sistematico y permanente
de los docentes, encaminado a elevar la calidad del proceso docente educativo
a través del incremento de la maestria pedagdgica de los cuadros cientificos

pedagogicos de los centros de la Educacion Superior” (R/M 220/79 del MES).
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Se plantean las siguientes direcciones al trabajo metodoldgico, al trabajo docen-

te metodologico, trabajo cientifico metodologico y la preparacion metodoldgica.

El trabajo docente metodologico se refiere “la actividad metodolégica encami-
nada a mejorar la calidad del proceso docente educativo con una aplicacion de
los conocimientos méas consolidar en la pedagogia y la psicologia marxista leni-
nista” (R/M 220/79 del MES). Y por trabajo cientifico metodologico “se entiende
un conjunto de actividades relacionadas con la investigacion en pedagogia y
metodologia de la ensefianza de las asignaturas, que contribuye a perfeccionar
el proceso docente educativo en los Centros de Educacion Superior (R/M
220/79 del MES).

“La preparacion metodoldgica esta integrada por todas aquellas actividades que
realizan los docentes en su preparacion personal para desarrollar con la mejor
calidad posible, la ensefianza” (R/M 220/79 del MES). Esta resolucion confiere
un papel fundamental dentro del Departamento Docente, al colectivo de asigna-
turas del cual esta dirigida por un profesor principal, que organiza y controla el

trabajo que realiza el grupo de docente.

En esta revolucion se plantean formas que se proponen en la ensefianza gene-
ral como son: la clase de comprobacion, la conferencia metodologica, el semi-
nario metodologico y el individual del docente, estos ultimos, como forma de

trabajo cientifico metodoldgico.

La Resoluciéon 220/79 del MES no explicita el contenido de la preparacion politi-
ca e ideoldgica, solamente se hace referencia a las tareas de buscar las mejo-
res vias y modos del trabajo educativo para el logro de objetivos mas trascen-

dentales de la educacién superior.

Como se puede apreciar en las definiciones anteriores, se presenta el trabajo
metodolégico como una actividad cuyo propdsito es perfeccionar la preparacion
de los docentes y directivos en los aspectos politicos ideoldgicos, cientificos
tedricos y pedagogicos metodoldgicos que tienen un caracter sistematico y
permanente. Se enfatiza ademas, en que la preparacion recibida por los docen-
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tes a traveés de estas actividades repercute en la calidad del proceso docente

educativo que se desarrolla con los alumnos.

Se aborda por primera vez el caracter de sistema de trabajo metodoldgico des-
tacandose que la unidad del sistema esta dada por los objetivos hacia los cua-
les se encaminan. Se plantea que este caracter de sistema se refuerza por la li-
nea de direccion de trabajo metodologico establecida desde la organizacion de

direccion central hasta la base.

El plan de trabajo metodologico de la escuela tenia la siguiente estructura: acti-

vidad a desarrollar, participantes, responsables, fecha y tipo de control.

El perfeccionamiento continuo llevado a cabo en los resultados de la préactica
escolar propiciaron la asuncion de un modelo de trabajo metodolégico con cier-
ta tendencia a la descentralizacion, de manera que la capacidad creadora de

docentes y dirigentes pudieran aprovecharse en toda su potencialidad.

Se dicta entonces la Resolucion Ministerial 290/86 del MINED cuyos indicado-
res se caracterizan por precisar solo los aspectos fundamentales que requerian
determinada regulacion del trabajo metodoldgico para garantizar su cumplimien-
to y orientacion, la eliminacion del exceso de documentos y de mecanismos de
control por considerar que en alguna medida habia limitado la dedicacion al tra-

bajo metodolédgico propiamente dicho de aquella etapa.

Se esboza, ademas la necesidad de modificar métodos de trabajo, es decir,
encaminarse a una mayor descentralizacion en cuanto a la toma de decisiones

en relacion con el trabajo metodoldgico.

También se aborda la relacion entre el trabajo metodolégico que se realiza en
los diferentes niveles de direccidn y el Instituto de Perfeccionamiento Educacio-
nal (IPE) y el desempefado por los Institutos Superior Pedagdgico (ISP) a partir
de la implementacién de los tres factores en la realizacion de las diez activida-

des metodoldgicas y de superacion.

Se agregan a las existentes, otras formas de trabajo metodolégico: mesa re-

donda, comisiones de trabajo metodoldgico y atencion a la préactica docente de
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los Institutos Superior Pedagogico, Escuelas Pedagogicas y a las practicas de
produccion de los alumnos de la Educacion Técnica y Profesional (ETP). Se
plantea que la autopreparacion es la via fundamental de preparacion del docen-

te.

Se elimina la preparacion metodolégica como forma de trabajo metodolégico
por considerar este término en su concepto mas amplio, incluye toda la prepa-

racion que recibe el personal docente por diferentes vias.

Estas transformaciones contribuyeron al desarrollo de un enfoque creador en el
trabajo metodoldgico enriquecido en la practica e impregnado de iniciativas y
aportes encaminados a lograr mayor calidad en la labor educacional; también la
correspondencia que se daba entre el contenido y la forma del trabajo metodo-
l6gico permitieron elevar la preparacion del docente en este momento; no obs-
tante los cambios inevitables de la realidad y en particular el brusco cambio que
se producia en la situacion también transformaron la educacion que penetraron,

necesariamente en la concepcion del trabajo metodologico.
1.1.2 El Trabajo metodolégico después de 1990.

En el curso escolar 1990-1991 se dicta por el Ministerio de Educacion Superior
la Resolucion Ministerial 269/91 donde se plantea que el trabajo metodolégico
es el trabajo de direccion del proceso docente educativo que se desarrolla en la
educacion superior con el objetivo de garantizar las exigencias y necesidades
en nuestra sociedad en la formacion de profesionales del nivel superior, concre-
tando con los objetivos que se establecen en los planes y programas de estu-
dio; su propésito fundamental es elevar la calidad del proceso docente educati-
VO Yy sus resultados: el egresado. (R/M 269/91 del MES). En esta definicion se
enfatiza en que el trabajo metodologico es el trabajo de direccion del proceso
docente educativo que se desarrolla en la educacion superior, su limitacién ra-
dica en que no se considera que esta actividad contribuya a elevar la prepara-

cion de los docentes de la Educaciéon Superior.
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Desde el curso 1990-1991 el Instituto Central de Ciencias Pedagogicas (ICCP)
realizé un amplio y profundo diagndéstico que permitiéo determinar los principales

problemas sustentados en el Sistema Nacional de Educacion.

Los problemas detectados hacen que se refuercen la necesidad de un cambio
educativo en la escuela cubana dentro de los marcos del perfeccionamiento
continuo de la educacion. Se determin6 que era necesario resolver tres contra-
dicciones que se daban en el proceso educativo cubano: la contradiccion entre
masividad y calidad, entre unidad-diversidad y entre centralizacion y descentra-
lizacion.

Las primeras medidas que se tomaron estuvieron encaminadas a cambiar el es-
tilo de direccion de todas las estructuras del Ministerio y el papel de los centros

docentes de este sistema.

La optimizacion del proceso docente educativo se apoya en el Entrenamiento
Metodoldgico Conjunto que es un método y estilo de trabajo que pretende pro-
piciar el dialogo entre los diferentes niveles de direccion porque a traves de la
demostracion se puede brindar diferentes alternativas de solucion a los proble-

mas educativos que se han identificado.

Otro pilar al cambio educativo es el centro de referencia, institucion escolar que
dentro de un espacio geogréafico se destaca por tener las condiciones profesio-
nales necesarias para desarrollar experiencias educativas que, basadas en la
investigacion demuestran variantes de la aplicacion de la politica educativa,
considerando la diversidad que se genera en cada contexto escolar teniendo en

cuenta la especificidad de los elementos analizados.

Estos elementos o pilares del cambio produjeron diferentes modificaciones en-
tre las que se destacan el cambio de estructura en los 6rganos de los centros
escolares al crearse los departamentos docentes (1992-1993) los que estan

conformados por una serie de asignaturas por areas de las ciencias.

En correspondencia con las necesidades de aporte del trabajo metodoldgico a

los cambios expresados se dictan por el Ministerio de Educacion las resolucio-
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nes Ministeriales 60/96 y la 35/97, que entre otros, contienen los aspectos si-

guientes:

» Utilizar el Entrenamiento Metodologico Conjunto como método general para
capacitar a las estructuras de direccion a la solucion de los problemas del

territorio.
* Analizar sistematicamente los indicadores de eficiencia educacional.

» Controlar el cumplimiento de los distintos programas directores y con el
apoyo a las estructuras técnica, garantizar que estos sean la guia de accion
del sistema de trabajo metodoldgico que se ejecute en los departamentos,

claustrillo y colectivos de asignaturas.

» Garantizar que los equipos que atiendan la ensefianza capaciten al perso-

nal docente y de direccion.

» Velar porque en el departamento se cumpla la formacion laboral de los es-

tudiantes.

» Asegurar la ejecucion del trabajo de formacion vocacional y orientacion pro-

fesional. Entre otras acciones.

En estas resoluciones no se modifica la definicion de trabajo metodoldgico solo

se aprecian nuevos elementos a incluir en el desarrollo de éste.

En 1996 el Dr. Alvarez de Zayas ofrece la definicion de trabajo metodoldgico “es
la dimensién administrativa del proceso docente educativo mediante el cual se
desarrolla tanto la planificacion y organizacion al proceso como su regulacion y

control” (Alvarez de Zayas, 1996)

En el afio 1999, en la Resolucion Ministerial 85/99 del MINED se encuentra una
nueva definicion de trabajo metodoldgico: es el sistema de actividades que de
forma permanente se ejecutan con y por los docentes en los diferentes niveles
de educacion con el objetivo de elevar su preparacion politica, ideoldgica y cien-
tifica para garantizar la transformacion dirigida a la ejecucion eficiente del pro-

ceso docente educativo, y que en combinacién con las diferentes formas de su-
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peracion profesional postgraduada permiten alcanzan idoneidad de cuadros y
personal docente.(R/M 85/99 del MINED)

Dentro de los tipos de esenciales de actividades metodoldgicas a desarrollar se

proponen las siguientes:
» Reuniones metodoldgicas

Es una actividad en la que a partir de uno de los problemas del trabajo metodol6-
gico, se valoran sus causas Yy posibles soluciones, fundamentando desde el punto
de vista de la teoria y la practica pedagogica, las alternativas de solucion ha dicho

problema.

En la reunion metodologica se produce una comunicacion directa y se promueve
el debate para encontrar soluciones colectivas y consensuar el problema. Las reu-
niones metodologicas son efectivas para abordar aspectos del contenido y la me-
todologia de los programas de las diferentes asignaturas y disciplinas, con el pro-
posito de elevar el nivel cientifico-teorico y practico-metodologico del personal do-
cente. También para el andlisis de las experiencias obtenidas, asi como los resul-
tados en el control del proceso docente-educativo. En la misma manera se pueden

utilizar para el balance metodolégico semestral y anual segun se ha planificado.

Tal y como se plantea en la Resolucion Ministerial 85/99 se desarrollaran direc-
tamente por los principales jefes en cada nivel. Es necesario una profunda prepa-
racion en el contenido a tratar y planificar adecuadamente el tiempo de duracion a

fin de que no decaiga la atencion de los participantes.
Temas principales que pueden tratarse en las reuniones metodoldgicas:

» Diagnéstico y direccion del aprendizaje.

» Dificultades del aprendizaje de los estudiantes en una o varias asignaturas.

» Efectividad del trabajo metodoldgico realizado.

» Efectividad del trabajo ideopolitico y sus resultados.

» Perfeccionamiento del trabajo docente-educativo durante la ensefianza de las
asignaturas.

» Las relaciones interdisciplinarias.
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» Planificacion, desarrollo y control del trabajo independiente de los estudiantes
» Meétodos més eficaces en el trabajo educativo

» Perfeccionamiento de los medios de ensefianza.

* Planificacion y organizacion de la evaluacion del aprendizaje.

* Analisis de resultados evaluativos de un corte, periodo, semestre o curso.

» Funcionamiento del claustrillo o el ciclo.

* Resultados de visitas y otras formas de control utilizadas.

» Clases metodologicas.

Este tipo de actividad permite presentar, explicar y valorar el tratamiento metodo-
I6gico de una unidad del programa, en su totalidad o parcialmente, con vista a rea-

lizar las siguientes acciones:

» Preparar los objetivos de cada clase

e Seleccionar métodos procedimientos y medios de ensefianza.

» Disefiar la evaluacion del aprendizaje que se utilizara en el desarrollo de los
contenidos seleccionados.

La tarea esencial consiste en analisis y aplicar con los maestros y profesores en

colectivos, las formas mas adecuadas que se pueden emplear para lograr una

buena calidad en el proceso docente educativo.

La finalidad de la clase metodoldgica es definir la concepcion y enfoque cientifico,
la intencionalidad politica y el caracter formativo en general de una unidad o tema
del programa, orientar el sistema de clases, asi como los métodos y procedimien-
tos mas recomendables para el desarrollo de las clases, establecer los vinculos
interdisciplinarios entre diversos contenidos, destacar los contenidos que pueden
presentar mayores dificultades para la comprension de los alumnos en funcién del
diagndstico elaborado, definir los medios convenientes como soporte material de
los métodos a utilizar, orientar las distintas formas de evaluacion del aprendizaje a
aplicar, siempre teniendo en cuenta el papel protagonico que juega el alumno en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La clase metodolégica no se realiza sobre un contenido tomado festinadamente o
al azar, sino que esta niega a tener un verdadero valor metodolégico cuando para
su realizacion se seleccionan aquellas unidades del programa cuyo desarrollo es
complejo y requiere de mayor cuidado o rigor en su preparacion, o bien puede
ofrecer dificultades a los alumnos para la adquisicién de conocimientos y desarro-

llo de habitos y habilidades.

Es bueno dejar sentado que la clase metodolégica puede tratar de una unidad
completa o de una parte de ella; lo importante es ilustrar con ejemplos los momen-
tos o las partes fundamentales de algunas de las clases del sistema que se esta
analizando; y es aqui donde se sugiere los mejores métodos, procedimientos y los

otros aspectos que forman parte del tratamiento metodoldgico.

La fundamentacion se debe basar en la explicacién en detalles del porqué se se-
leccionan esos métodos y procedimientos y no otros, como aplicarlos y las venta-
jas que reporta el uso de los mismos para el logro de los mejores resultados; por-
gué se proponen esos medios de enseflanza y no otros; cuales se pueden crear
en casos de que no existan, en qué momentos deben utilizarse y como usarlos
adecuadamente. No debe olvidarse que el uso indiscriminado de los medios no

favorece el mejor desarrollo de la clase.

Para la preparacion de la clase metodoldgica debe elaborarse un plan general de

la misma en la cual deben aparecer los siguientes aspectos:

» Profesor que la impartira.

» Objetivos que se proponen cumplir con el desarrollo de la clase metodologica.

* Asignatura de que se trata.

* Total de horas-clases que tienen la unidad o grupos de clases que se seleccio-
nan.

* Anadlisis del sistema de objetivos (educativos e instructivos) que se plantean en
la unidad escogida.

* Esquemas de contenido de cada clase de la unidad seleccionada con sus co-
rrespondientes objetivos a cumplir, métodos, procedimientos, medios de ense-

Alanza y técnicas de evaluacion que se utilizardn en cada una de ellas.
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» Bibliografia para uso del profesor y para uso del alumno.
A este plan se le puede adicionar unas de las clases de la unidad planificada y en
ese caso se debe explicar y discutir todas sus variantes para que sirva de ejemplo

a los maestros y profesores.
» Clase demostrativa.

Del sistema de clase analizada en la clase metodoldgica se selecciona una para
trabajarla de forma demostrativa frente al colectivo de maestro, donde se pondra
en préctica el tratamiento metodolégico discutido para la unidad en su conjunto y
se demuestra con un grupo de alumnos cdmo se comportan todas las proposicio-

nes metodoldgicas elaboradas.

Su objetivo es ejemplificar como se realizan en la practica las ideas expuestas du-
rante la clase metodoldgica, es decir, materializar las formas cientificas, pedagogi-
cas, y metodologicas recomendadas. Cuando dentro del conjunto de clases se
selecciona una para desarrollarla como demostrativa, es porque previamente se
analiz6 con mayor exhaustividad y porque esta es, dentro del sistema, la de mayor

complejidad e importancia.

Otro requisito importante es que esta actividad antecede al desarrollo del conteni-
do con el resto de los alumnos. Ello permite hacer el analisis posterior de la puesta
en practica de los métodos, procedimientos, medios y formas de control, y tomar,

si fuere necesario, las decisiones de cambios o modificaciones.

Una idea valida en este tipo de clase es la utilizacion de una guia de observacion
para que los maestros se preparen para el posterior analisis que se realiza al ter-

minar la clase.
> Clase abierta

Completa el ciclo de los procedimientos utilizados en el desarrollo de la prepara-
cion metodologico, se expresa en un ciclo por la estrecha relacion que debe
existir entre la clase abierta, la demostrativa y la metodoldgica, aunque no siem-
pre sea necesario el uso de estas tres formas en relacion al tratamiento de una

unidad en especifico.
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Al realizar la observacion de la clase, el colectivo orienta sus acciones al objetivo
gue se propuso comprobar en el plan metodologico y que han sido atendidos en
las reuniones y clases metodoldgicas. En el andlisis y discusion de la clase abierta
se valora el cumplimiento de cada una de sus partes fundamentales, centrando las
valoraciones en los logros y las insuficiencias, de manera que al final se puedan

establecer las principales generalizaciones.

Para la organizacion de la clase abierta se debe tener presente su ubicacion en el
plan de preparacion metodoldégica del periodo o la etapa y el horario en que se
ofrecerd, de modo que permita la mayor participacion por parte de los profesores y
maestro. Es conveniente aclarar que este horario no debe ser distinto previsto en
el horario general del centro para estas asignaturas y su duracién es la normal

para un turno de clase.
Esta actividad comprende tres pasos importantes:

* Preparacion de los profesores

* Ejecucion

* Andlisis

En la preparacion de los profesores se entregara con anticipacion el plan de clase
con todos los detalles, el programa, las orientaciones metodoldgicas y las biografi-
as necesarias, ademas de los métodos y procedimiento que seran utilizados en la
clase. La ejecucion de la actividad debe hacerla un maestro seleccionado dentro
del colectivo, cuyos resultados del trabajo constituye un logro en el proceso docen-
te educativo y su experiencia pueda hacer un aporte eficaz a la preparacion para

el resto de los maestros.

El andlisis debe partir como es costumbre, del autoanalisis que realiza el maestro
gue la desarrollo y luego se entraria a discutir con el colectivo que la observo debe
producirse un debate profundo, buscando las respuestas de los objetivos de la
clase, la correspondencia con lo planteado en el plan de la clase y las actividades
realizadas, haciendo las recomendaciones de acuerdo a los aspectos positivos y
negativos que puedan servir para el resto de los maestros. Pueden utilizarse una

guia de observacion que conduzca el debate.
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» La preparacion de la asignatura.

Dentro de las actividades que se realizan en las escuelas, como parte de la prepa-
racion metodoldgica de los maestros, un papel fundamental lo desempefia la pre-
paracion de la asignatura por la sistematicidad y periodicidad con que debe reali-

zZarse.

En la preparacion se pone de manifiesto el nivel de autopreparacion y desarrollo
alcanzado por el docente en las diferentes direcciones del trabajo metodoldégico,

docente-metodoldgico y cientifico-metodolégico.

A la preparacion de la asignatura debe prestarsele una gran atencion por las con-
diciones actuales en que se forma el personal pedagogico en nuestro pais, donde
el maestro en formacion esta insertado en una micro-universidad, y es en ese es-
pacio donde se abordan los principales aspecto técnicos y metodoldgicos para

desarrollar con efectividad el proceso docente educativo.

La preparacion de las asignaturas se traduce, fundamentalmente, en la prepara-
cion del sistema de clases de toda la asignatura o de parte de ella, lo cual conlleva
un trabajo previo de autopreparacion, y la valoracion colectiva posterior, de la pla-
nificacion de los elementos esenciales que permitan el cumplimiento de los objeti-
vos del programa, los especificos de unidades, sistema de clases y de cada activi-
dad docente, la determinacion de los elementos basicos del contenido a abordar
en cada clase, el tipo de clase, los métodos y medios fundamentales emplear, el
sistema de tareas y la orientacion del trabajo independiente y la evaluacion, de-
terminando la dosificacion del tiempo por unidades, con el objetivo de que cada
docente elabore su plan de clases, por escrito, bien preparado y con la antelacién

suficiente.

La autopreparacion del docente constituye una actividad de suma importancia en
la preparacion de la asignatura. Esta tiene como propdsito esencial asegurar la
adecuada actualizacion y el nivel cientifico-técnico, politico y pedagogico-
metodolégico del docente. En la autopreparacion, como un tipo de actividad meto-

doldgica, el docente prepara todas las condiciones para la planificacion a mediano
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y a largo plazos de la clase, lo que requiere de la profundizacion y sistematizacion
en lo politico-ideologico, los contenidos de la asignatura y los fundamentos meto-

doldgicos y pedagogicos de la direccion del proceso docente.

Este estudio permitira tener una vision de conjunto del trabajo a desarrollar en la
asignatura o el grado en cuestion, determinar aquellos aspectos del contenido con
potencialidades para el tratamiento de la formacion patriética, politica e ideoldgica,
la formacion de valores, la educacion laboral y la salida de los programas directo-
res, precisar los conceptos y habilidades que deben ser formados, desarrollados y
consolidados mediante el tratamiento del contenido y seleccionar los métodos y
medios a emplear.

La elaboracion del sistema de clase de la asignatura o de parte de ella, concebida
como la preparacion de la asignatura, en su concrecion practica tiene tres fases
fundamentales: dosificacion del contenido por formas de ensefianza, analisis me-
todoldgico del sistema de clases de la unidad o de parte de ella y la preparacion
de las clases.

» Entrenamiento Metodolégico Conjunto

Todos los érganos de direccion y metodolégicos, a partir del diagnéstico y caracte-
rizacion del maestro o de un colectivo de trabajo deben demostrar las diferentes
vias para superar y resolver los problemas de la calidad de la educacion, en inter-

accion con los propios compafieros con quienes se esta trabajando.

Es entonces que se requiere de un estilo de trabajo que permita capacitar, orien-
tar, dirigir y evaluar a los maestros en funcién de buscar eficiencia educacional.
Es a partir de esta necesidad que comienza a instrumentarse el Método de Entre-
namiento Metodoldgico Conjunto, que después de algunos afios de aplicacion se
ha venido perfeccionando y se ha convertido por excelencia en el método principal
de direccién del sector educacional. Se conceptualiza como un método de inter-
vencion y transformacion de la realidad educativa, dirigido a propiciar el cambio o
modificacion de puntos de vistas, estilos de trabajo y modos de actuacion de las
personas con el fin de obtener mas eficiencia en su trabajo. (Garcia, 1999: 8)
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El Entrenamiento Metodologico Conjunto define como objetivo; en primer lugar,
promover el trabajo en la esfera educacional de unos niveles con otros, para llevar
a cabo la accion transformadora en dicho ambito y; en segundo lugar, organizar la
capacidad y el adiestramiento de las estructuras de direccion y maestros sobre la
base de la busqueda y valoracién de las insuficiencias especificas de su trabajo y
la elaboracion de recomendaciones que den soluciones a ellas. Precisa su objeto

de transformacion en tres direcciones:

e Capacidad de direccion de las estructuras.

» Capacidad y desemperio profesional de los maestros.
» Direccion del proceso de ensefianza aprendizaje.

En opinion del Dr. Carlos Alvarez de Zayas, el entrenamiento es una forma de su-
peracion que conduce a un enriquecimiento del contenido, asi como de las habili-
dades y destrezas y que como método ha sido estudiado con profundidad y siste-
maticidad. (Alvarez, 1996: 5-6).

El entrenamiento metodoldgico conjunto, parte, necesariamente de un diagnéstico
y por tanto se hace necesario tener un control de la preparacion que poseen las
personas sobre las que se desarrollara el mismo, del nivel alcanzado en el desa-
rrollo de su desempefio y de los resultados concretos. Sin ese diagndstico es im-
posible determinar cudles son las causas de los problemas y por tanto las vias

para resolverlos.

A partir de este diagnostico se trazan las metas que se proponen alcanzar en el
entrenamiento y el grado de incorporacion y participacion al quehacer pedagdégico

del personal sobre el que se actua.

El que ejecuta el entrenamiento debe tener alta capacidad de demostracion lo
cual es esencial para lograr la transformacion de la realidad y los modos de ac-

tuacion del docente y por el ejemplo que en ese sentido debe brindarse.

Todo entrenamiento concluye con una autoevaluacion del personal o docente so-

bre el cual se incidid, primero y, después una evaluacion por el que lo dirigio, el
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cual debe medir las transformaciones alcanzadas y dejar bien definidas las metas

y proyecciones de trabajo para la proxima etapa de trabajo.

Referido a este método se puede concluir que la aplicacion del mismo busca que
las estructuras se apropien de procedimientos de trabajo que permitan atender los
logros, favorezcan niveles superiores de calidad y detecten dificultades en el ac-
tuar de los directivos de una manera mas cientifica. También que éstos ultimos
promuevan una accion transformadora y creadora respecto a la actuacion profe-

sional y permitan la obtencion de mejores resultados en la labor educativa.
» Talleres cientificos metodolégicos

En el taller participan un namero ilimitado de personas que realizan en forma co-
lectiva y participativa un trabajo activo, creativo, concreto, puntual y sistemético,
mediante el aporte e intercambio de experiencias, discusiones, consensos y de-
mas actitudes creativas, que ayudan a generar puntos de vista y soluciones nue-

vas y alternativas a problemas dados.

La finalidad de un taller es que los participantes, de acuerdo con sus necesidades
logren apropiarse de los aprendizajes como fruto de las reflexiones y discusiones
gue se dan alrededor de los conceptos y las metodologias compartidas. Para al-
canzar esto se requiere que un grupo de personas se responsabilicen de organi-
zar, conducir y moderar la sesiones de preparacion, de tal manera que ayude y

oriente al grupo de participantes a conseguir los objetivos del aprendizaje.

Estos talleres no son una via de direccidén Unica, sino un proceso de aprendizaje
mutuo y de retroalimentacion. Los procedimientos, la metodologia y las herramien-
tas que se utilicen deben responder a la atencion de las necesidades del docente,
propiciando la participacion como el proceso que motive y desarrolle la capacidad

de aprender.

La estructura del taller depende del objetivo que se persiga, debe tener una guia

flexible y posee diferentes momentos:

1. La convocatoria : Se le da a conocer al participante la claridad del objetivo que

se persigue para lograr la participacion activa y productiva, mediante pregun-
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4.

tas, problemas a resolver de forma previa al taller que sirvan como punto de
partida.

El disefio: Garantiza la logica de la actividad, se utiliza para lograr los objeti-
vos trazados, no solo el contenido sino los aspectos dindmicos del proceso y
de los participantes.

La realizacion : Se parte de la probleméatica del tema y de las experiencias mas

cercanas a los participantes.

Evaluacién : Resultados logrados con la imparticion del taller.

En la préactica existen diferentes tipos de talleres, los cuales estan en correspon-

dencia con el area al cual se dirigen, los mismos son:

Talleres de la practica educativa  (vinculado con el componente laboral).
Taller investigativo (vinculado al componente investigativo).

Talleres Pedagogicos (integracion de conocimientos, practica profesional e

investigativo).

Talleres profesionales (vinculados al componente académico). Puede ser

para la integracion tedrico-practica en una asignatura o de una disciplina.
Taller Pedagodgico (es la forma de organizacion en una carrera o institucion.

En el curso 2001-2002 se presenta una nueva definicion de trabajo metodolégi-
co se aborda éste como: “el conjunto de acciones a desarrollar para logar la
preparacion del personal docente, controlar su autopreparacion y colectivamen-
te elevar la calidad de la clase (Carta Circular 01/2000). En esta circular se ex-
presan los criterios para una buena clase, se enfatiza en que el método para lo-
grar el desarrollo del trabajo metodolégico y las acciones de la optimizacion es

el entrenamiento Metodolégico Conjunto y se exponen los pasos para realizarlo.

La Circular 01/2000 no deroga la Resolucién Ministerial 85/99, lo que se tratd
de hacer algunas precisiones con el propésito de mejorar la calidad de la clase
por ser ésta la actividad fundamental del docente sin embargo en relacion con

la conceptualizacién del trabajo metodolégico se revela una contradiccion entre
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ambos documentos en cuanto a la concepcion sistematica de éste, ello puede
repercutir en la practica en la concepcion de acciones aisladas si no se toman

en cuenta los restantes componentes del trabajo metodoldgico.

En el curso 2004-2005 se dicta la resolucion 106 del MINED donde se indican
algunas modificaciones relacionadas con lo expresado en la Carta Circular
01/2000 en la que se propone adicionar en el primer concepto referido a una
buena clase la utilizacion eficiente del TV, el video y la computacion como me-
dios de ensefianza y en cuanto al concepto sobre el trabajo metodolégico susti-
tuirlo por trabajo cientifico metodologico entendiéndose como “el analisis de los
resultados obtenidos en el proceso docente educativo, la busqueda de las cau-
sas de los problemas que generan en cada centro por la via del trabajo investi-

gativo y la demostracién; con el objetivo de perfeccionarlo”. (R/M 106/2004)

En el propio curso 2004-2005 se hacen precisiones para el trabajo que deben
desarrollar los cuadros de direccion y el personal metodologico para mejorar la
labor educacional. Se dicta entonces la Circular 10/2005 del MINED. En esta
circular se apuntan consideraciones sobre: el Entrenamiento Metodologico Con-
junto que se realiza en las provincias, el papel de los Centros de Referencia, la
importancia de idoneidad de los Metoddlogos y Jefes de ensefianza y la inte-
gracion de los Institutos Superior Pedagdgicos con las Direcciones Municipales

y Provinciales de educacion.

Este recorrido permite apuntar que para llevar a cabo el trabajo metodolégico
en los centros educacionales y en particular de la Ensefianza Especial existen
varios documentos que norman el mismo: Resolucion Ministerial 85/1999, Car-
ta Circular 01/2000, Resolucion Ministerial 106/1994 y Carta Circular 10/2005.

A manera de resumen el trabajo metodolégico se concibe como:
» Trabajo cientifico metodologico.

» Una de las acciones dentro del proceso de optimizacién de la ensefianza

gue permite alcanzar la idoneidad de los docentes.
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» Un tipo de actividad de caracter permanente, sistémica y concreta donde

participan docentes y directivos.

» Su propoésito es elevar el nivel de preparacion de los docentes en los aspec-
tos politicos e ideolégicos, cientifico-tedricos, pedagogico-metodoldgicos
para que dirijan eficientemente el proceso de ensefianza aprendizaje con

sus alumnos.
» Una actividad predominantemente colectiva.
» Proceso de direccion.

> Parte de prioridades a atender en cada ensefianza, del diagndstico del nivel
en que se encuentra el colectivo y de las metas precisadas en el Convenio

Colectivo de Trabajo y de los planes individuales.
1.2 Concepciones tedricas sobre curriculo y adecua  ciones curriculares

Ofrecer una respuesta educativa que propicie el desarrollo de todos es una tarea
compleja, a este proceso le antecede el conocimiento profundo del nifio y su en-
torno por parte del docente y ello implica poseer conocimientos, habilidades peda-
gogicas, integrar diferentes areas que permitan abordajes mas integrales y enri-
guecedores.

La organizacion y puesta en practica del proceso de ensefianza aprendizaje exige
tomar decisiones, donde el papel del maestro resulta determinante. Las decisio-
nes curriculares adecuadas a la realidad de los alumnos, dependen en buena
medida, de la habilidad que tenga el maestro para reconocer las caracteristicas y
necesidades de sus alumnos.

Todo grupo de alumnos se caracteriza por ser heterogéneo . Los nifios difieren
los unos de los otros en términos de sus capacidades personales, su ritmo y estilo
de aprendizaje, sus intereses y motivaciones, sus rasgos de personalidad y su
historia socio familiar.

De ahi que, el mayor desafio que enfrentan los maestros y profesores en su prac-
tica cotidiana tiene que ver con descubrir los modos de ensefianza y la forma en
gue aprenden sus alumnos de manera que apliguen estrategias que aseguren el

exito del aprendizaje de todos. Cuando a esta realidad se suma un nifio con nece-
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sidades educativas especiales (NEE), es decir que presenta dificultades mayores
gue el resto de .sus companeros para acceder al curriculo, el docente esta frente
al hecho de que el rango de heterogeneidad del grupo puede verse aumentado, lo
gue conlleva a que se vea la necesidad de realizar modificaciones o adaptaciones

mas significativas que permitan a los nifios acceder al curriculo.

Los objetivos para un proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollador en los

alumnos con necesidades educativas especiales se centraran en:
» La certeza de que todos los alumnos pueden progresar y aprender.
» Desarrollo de habilidades generales y especificas.

* Niveles de aprendizaje (reproductivo — aplicativo y creativo) segun potenciali-

dades de los escolares que acceden a su aprendizaje.
» Posibilidades de cada alumno para no someterlos a sobre exigencias.
» Aprovechamiento de la tecnologia educativa.

* |Introduccidn de elementos creativos, fundamentalmente en situaciones de

aprendizaje relacionadas con la vida cotidiana.

Acercamiento al concepto curriculum.

El término curriculum tuvo su origen en la Edad Media especificamente en los
siglos XVI y XVII este en su primera acepcion indicaba el proceso temporal lo
recurrente, lo que repetia afio tras afio. Con posterioridad fue cambiando su sig-
nificado al designar un documento mas concreto donde se especificaban los es-
tudios de cada curso, de cualquier institucion.

Hoy dia el curriculum como producto del trabajo curricular, es una serie estructu-
rada de conocimientos y experiencias de aprendizaje que en forma intencional se
articulan con el fin de producir aprendizajes que a su vez, se traduzcan en formas
de pensar y actuar frente a los problemas de la realidad.

El proceso de ensefianza — aprendizaje que se efecta en un proceso docente

para conducir el dominio de las ciencias y el desarrollo de las capacidades para la
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solucion de problemas practicos en funcion de la formacion de la personalidad re-
quiere de una planificacion detallada que se expresa en el curriculum de estudio.
Curriculum: Es un vocablo latin que significa “conjunto de estudios “. En los es-
tudios de Arnaz se agrupan las definiciones de Curriculum en tres grandes gru-
pos.
Segun las referencias a las experiencias del aprendizaje.
Los que se refieren propiamente al proceso de aprender.
3. Los que se aplican al producto del proceso de aprender, es decir, al apren-
dizaje producido.
En particular entre los que se refieren a las experiencias de aprendizaje se en-
cuentran los siguientes:

“El curriculum _: es un plan que orienta la seleccion de las experiencias de

aprendizaje “ Hilda Taba.

“El curriculum__: es el conjunto de experiencia del aprendizaje” Johonson.

“El curriculum__: es el resultado de la experiencia de aprendizaje” Donald.

Resumiendo estas ideas, Arnaz expresa su definicion:

El curriculum : es un plan que norma y conduce, explicitamente un proceso con-

creto y determinado de ensefianza — aprendizaje que se desarrolla en una institu-
cion educativa”.

Los autores comparten en lo esencial esta definicion pero precisan que “El curri-
culum: es el plan que norma, conduce y permite evaluar el proceso de ensefian-
za — aprendizaje que dirigido por una institucion educativa esta orientado a la for-
macion de la personalidad, en tanto desarrollo cognitivo afectivo.

La elaboracion del curriculum para los diferentes niveles educacionales y profe-
sionales se ha convertido en un evento de alta complejidad, dados los retos que
impone el desarrollo vertiginoso de la conciencia, la técnica y las exigencias cre-
cientes que la sociedad demanda a las instituciones docentes.

César Coll considerado por muchos como una autoridad en este campo lo define
como un proyecto que preside las actividades educativas escolares, precisa sus
intenciones y proporciona informacion concreta sobre qué ensefar, cuando ense-

flar, como ensefar y qué, como y cuando evaluar.
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En esta definicion se destaca la idea del curriculo como una guia para la accion en
funcion de los objetivos planteados y la responsabilidad de los docentes y la eje-
cucion del mismo por lo que el autor de esta investigacion se acoge a este crite-
ro.

El Departamento de Educacion de Londres, en 1980 define el curriculo en su sen-
tido amplio como todas las oportunidades de aprender proporcionadas por

la escuela. Incluye el programa formal de las clases lectivas, las llamadas activi-
dades “extracurriculares y extraescolares” debidamente formadas o apoyadas por
la escuela y el clima de relaciones, actividades, modos de conducta y calidad ge-
neral de vida establecida en el conjunto de la comunidad escolar.
Curriculo es un proyecto educativo integral con caracter de proceso que expresa
las relaciones de interdependencia en un contexto historico social, condicion que
le permite redisefiarse sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso
de la ciencia y necesidades que se traduzcan en la educacion de la personalidad
del ciudadano que se aspira a formar... (Addine F. ,1997)

Proceso integrado que abarca, todo el sistema de influencias educativas estable-
cidas de forma institucionalizada que recibe el alumno durante el desarrollo del
proceso educativo, dirigida intencionalmente a la formacién de la personalidad de
las nuevas generaciones, tanto si se estuviera tratando de todo un sistema na-
cional educativo, como si lo que se tratara fuera solo un subsistema, ciclo, nivel, o
una institucion determinada escuela primaria, escuela media, escuela superior)
(Ruiz A, 2003.)

Las definiciones se han realizado desde diferentes posturas y escuelas, no obs-
tante, existe coincidencia en algunos aspectos:
> El papel rector de los objetivos.
> El protagonismo de la escuela y los maestros en la implementacion curricu-
lar.
» Y las adaptaciones curriculares y de acceso al curriculo, como respuesta a

las necesidades educativas especiales individuales y sociales.
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Un curriculo abierto ofrece la posibilidad de adaptaciones de distinto grado para
ajustar e individualizar el proceso de ensefianza y aprendizaje a las diferentes ca-
pacidades, ritmos, intereses y necesidades del alumnado al que va dirigido.
Cualquier alumno puede requerir en un momento determinado de ajustes o adap-
taciones curriculares para acceder a los aprendizajes considerados basicos por la
administracion educativa y/o compensar sus dificultades. La respuesta a las nece-
sidades educativas del alumno no hay que buscarla fuera del curriculo ordinario,
sino que habra que ajustar éste para compensar las dificultades de aprendizaje de
cada alumno e incluir las adecuaciones educativas precisas en el marco menos
restrictivo posible.

En el caso de que un alumno presente necesidades educativas especiales asocia-
das a discapacidad o a altas capacidades que no pueden ser satisfechas por el
curriculo ordinario, habra que ofrecerle una respuesta especifica y adecuada a su
necesidad que pasara a constituir su curriculo o programacién individual cuyo ob-
jetivo sera el dar respuesta a sus necesidades educativas.

No se trata de hacer un programa paralelo, sino de realizar adaptaciones indivi-
duales a partir de la programacion del grupo de referencia y del curriculo que le
corresponde por su edad de modo que se compensen las dificultades de aprendi-
zaje de los alumnos, implica efectuar ajustes o modificaciones en la propuesta cu-
rricular ordinaria. Estos ajustes son denominados adaptaciones curriculares . El
objetivo ha de ser atender a las necesidades especificas individuales de los
alumnos, a sus capacidades, intereses y motivaciones a traveés de las medidas
de adaptacion y diversificacion curricular, que debe estar vinculado al proceso ge-
neral de concrecion y desarrollo de curriculo a través de los progresivos niveles
de adecuacion curricular lo que permite resolver determinados problemas de
aprendizaje y muchas veces son resultados de deficiencias de ensefianza.

Las adaptaciones curriculares _ son una estrategia de planificacién y actuacion

gue realiza el maestro al incorporar modificaciones en los elementos del curriculo
para que el alumnado alcance los objetivos del curriculo que le corresponde por su
edad, que el mismo se adecue a la atencion de sus capacidades, intereses y moti-

vaciones.
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Elementos del curriculo que pueden ser adaptados

En términos generales, es posible adaptar los distintos elementos del curriculo, es
decir, los objetivos y contenidos del aprendizaje, las metodologias y actividades
pedagogicas, los materiales educativos, la organizacion de los espacios y el tiem-
po. Lo importante es no perder de vista que las adaptaciones curriculares son
medidas de flexibilizacion del curriculo escolar , orientadas a posibilitar que to-
dos los alumnos se desarrollen. En el caso de los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales, es necesario tener presente que las medidas que se imple-
menten distancien lo menos posible al nifio de los objetivos curriculares y de su
grupo de pares.

Desde esta perspectiva, las adaptaciones curriculares constituyen un continuo
proceso que va desde adaptaciones menos significativas a las mas significativas
dependiendo del grado de dificultades que presenta el alumno.

Las adaptaciones no significativas  se refieren a aquellas modificaciones que no
implican un alejamiento substancial de la programacion curricular prevista para el
grupo. Son las acciones habituales que lleva a cabo el profesor para dar respues-
ta a las necesidades individuales de sus alumnos.

Las adaptaciones significativas  se refieren a modificaciones substanciales en
uno o mas elementos del curriculo (objetivos, contenidos, metodologias, evalua-

cion). Son por tanto medidas de caracter extraordinario.

Implementacion de las adaptaciones curriculares.

Lo primero que hay que destacar es que las adaptaciones curriculares son por
esencia decisiones individualizadas que dentro del proceso de planificacion edu-
cativa representan un segundo nivel de adecuacion del curriculo.

Dentro del proceso de las adaptaciones curriculares propiamente, se pueden dis-
tinguir tres etapas diferenciadas:

1.- Formulacion de las adaptaciones curriculares:

Para su elaboracién el maestro debe tener como referentes por un lado, la situa-

cion del alumno, es decir, tener un conocimiento cabal de cuales son las potencia-
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lidades y necesidades del alumno en las distintas areas curriculares y por otro la
programacion curricular de su grupo de referencia.

Sobre la base de estas dos fuentes de informacion y teniendo en cuenta ademas,
los recursos disponibles, el profesor podra decidir el tipo y grado de adaptaciones
o modificaciones que seria conveniente poner en marcha para ayudar al nifio a
progresar en su aprendizaje.

Desde la éptica desarrolladora, hay que intentar, en la medida de lo posible, dar
prioridad a adaptaciones en la evaluacion (instrumentos y procedimientos) y en
las metodologias, antes que en los objetivos y contenidos del aprendizaje, ya
gue las modificaciones de éstos ultimos, sobre todo cuando se traducen en elimi-
nacién de determinados objetivos, son decisiones que de por si, limitan las opor-
tunidades de aprendizaje.

La concepcion y formulacion de las adaptaciones curriculares deben tener una
vision de equipo, un enfoque transdisciplinar, pues la integracion de areas del co-
nocimiento o saberes va a propiciar mayores oportunidades de enriquecimiento
para el niflo que en dltima instancia es el centro de todo el sistema de influencias

educativas.

2.- Implementacioén de las Adaptaciones Curriculares

Una vez definidas las adaptaciones curriculares el maestro debera buscar las es-
trategias que le permitan ponerlas en practica sin que ello implique desatender al
resto de sus alumnos, sino que por el contrario, conduzcan a enriquecer la propia
practica pedagoégica y las experiencias de aprendizaje de todo el grupo. En este
sentido, el que el maestro recurra a diversas fuentes de apoyo como una forma
de complementar su labor, como por ejemplo; implicar a los padres en el proceso
educativo, solicitar la ayuda de sus propios alumnos, incluso la colaboracion de
alumnos de cursos superiores y por supuesto, desarrollar un trabajo colabora-

tivo con otros profesionales, puede ser de mucha ayuda y utilidad.

3.- Seguimiento y evaluacién de las adaptaciones cu  rriculares
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Durante el proceso de ensefianza aprendizaje habra que verificar si las adaptacio-
nes establecidas para el alumno estan siendo eficaces, o sea, si facilitan el
aprendizaje del nifio de lo contrario sera necesario revisarlas con miras a introdu-
cir los cambios pertinentes. Cuando las adaptaciones impliquen modificaciones a
nivel de los contenidos y objetivos de aprendizaje, habra que evaluar el nivel de
logro alcanzado por el alumno en funcidn de dichas adaptaciones y no en relacion

a los contenidos establecidos para el grupo de referencia.

Adaptaciones Curriculares gue se pueden realizar

Adaptaciones de los objetivos de aprendizaje:

Estos pueden ser adaptados de diversas formas en funcion de las necesidades
especificas del nifio, por: ejemplo se puede:

Priorizar determinados objetivos , seleccionar aquellos que se consideran fun-
damentales o claves para la adquisicion de aprendizajes posteriores.

Introducir objetivos o contenidos que no estén previstos en el curriculo de referen-
cia.

Puede ocurrir que un nifio con necesidades educativas especiales precise de al-
gunos objetivos complementarios o0 alternativos a los planteados en el curriculum.
Eliminar determinados objetivos o contenidos . Puede suceder que algunos
alumnos con NEE no puedan desarrollar todos los objetivos y contenidos del curri-
culo y que haya que optar por eliminar los menos significativos o de segundo or-
den. A su vez el hecho de incluir otros o dar prioridad a algunos, puede conducir
también a renunciar a determinados objetivos, lo importante es no suprimir
aguellos que se consideran basicos.

Cambiar la temporalizacion de los objetivos , algunos nifios pueden requerir
gue se les conceda mas tiempo para alcanzar determinado objetivo, sin que im-
plique renunciar a él. Ello puede significar trasladar el objetivo al siguiente semes-
tre, afo o ciclo escolar.

También es posible introducir cambios en los propios objetivos , por ejemplo se

puede:
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Ampliar o elevar el nivel de exigencia del objetivo . Puede darse que determi-
nados nifios demuestren tener mayores habilidades en ciertas areas curriculares,
lo que posibilite aumentar el grado de complejidad o dificultad del objetivo o con-
tenido, potenciando asi, las capacidades del alumno.

Simplificar los objetivos . En determinadas ocasiones se puede disminuir el gra-
do de dificultad del objetivo o concretarlo mas para facilitar su consecucion.
Desglosar los objetivos en metas mas pequeiias o intermedias que vayan acer-
cando progresivamente al nifio hacia el objetivo terminal.

La adaptacion de objetivos se da en estrecha relacion con la adecuacion de con-
tenidos, es decir con lo que se ensefia en la escuela y que puede estar referido a
conceptos, hechos, procedimientos y actitudes.

Adaptaciones Metodoldgicas:

En este aspecto es fundamental analizar los factores y estrategias de la ensefian-
za que favorecen o dificultan el aprendizaje de los alumnos. Como sefialamos
anteriormente, los nifios se caracterizan por ser distintos entre s i y por tanto,
es importante estar atento a sus modos de aprender teniendo en cuenta su ritmo y
estilo de aprendizaje, sus intereses y vias preferentes de acceso a la informacién,
ello permitira programar actividades que contemplen la entrega de informacion por
distintos canales sensoriales (visual, auditivo, kinestésico, tactil).

Adaptaciones de los materiales

Al momento de seleccionar el material educativo es necesario prever que éste sea
de utilidad para todos los alumnos teniendo en consideracion las NEE.

Para adaptar el material comun a las necesidades educativas especiales de de-
terminados alumnos. Es fundamental tener claras las caracteristicas de éstos y los
objetivos que se quieren lograr con dicho material, por ejemplo: en los materiales
escritos, pueden realizarse muchas modificaciones, desde las que afectan a la
presentacion del texto hasta los contenidos.

En relacion a la presentacion: pueden efectuarse cambios en el tipo y tamafio de
la letra, variaciones de color de las grafias, dejar mas espacios entre lineas, in-

corporar esquemas, graficos o dibujos que ayuden a la comprension.
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En relacion a los contenidos: estos se pueden simplificar, reemplazando algunos
términos por sinénimos. Explicar el significado entre paréntesis, acortar parrafos o
frases demasiado largas. Se pueden ampliar a través de explicaciones adiciona-
les, con preguntas de autorreflexion, con consignas complementarias. También se
pueden suprimir aquellos contenidos que no se ajusten a las posibilidades de
comprension del alumno. Es importante no eliminar contenidos que afecten las
ideas principales del texto.

Para su elaboracion se puede recurrir a la colaboracion tanto de los alumnos de
cursos superiores como a la familia.

Es importante ubicar el material en un lugar de facil acceso, convirtiendo el uso de
material en una actividad educativa, asi como el cuidado y mantencién del mismo.
Es recomendable ademas explicar a los alumnos la funcion y utilidad del material,

incluso considerar la opinién de los nifios, sobre qué tipo de material adquirir.

Adaptaciones en la evaluacion

La evaluacion es un aspecto fundamental que permite obtener informacion rele-
vante sobre el nifio al inicio, durante y al final del proceso de ensefianza aprendi-
zaje. Esta puede tener un caracter diagndstico, formativo y sumativo, entre otros.
La evaluacion diagnostica : permite conocer el nivel de competencia que tiene el
nifio en relacion a la programacion curricular del grupo y elaborar de acuerdo con
ello las adecuaciones individuales que guiaran su proceso de ensefianza aprendi-
zaje.

La evaluacién formativa: Nos permite hacer un seguimiento de los progresos del
nifio y valorar como se esta desarrollando el proceso de ensefianza aprendizaje,
este aspecto constituye una fuente de retroalimentacion tanto para el alumno co-
mo para el docente.

La evaluacion sumativa:  permite medir conocer en que medida el escolar ha
alcanzado los objetivos propuestos y considerar dichos resultados para las deci-
siones relacionadas con la promocion del alumno.

Es necesario definir previamente qué, como y cuando evaluar, teniendo en consi-

deracién las necesidades educativas especiales del alumno. Si bien la tendencia
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debiera apuntar a utilizar los mismos criterios e instrumentos de evaluacién que se
aplican para todo el grupo, no hay que descartar, que para algunos nifios sea ne-
cesario considerar evaluaciones diferenciadas, lo que puede implicar: poner en
practica otros métodos o estrategias de evaluacion, modificar los instrumentos,
adecuar los tiempos, graduar las exigencias, la cantidad de contenido e incluso
considerar la posibilidad de otorgar apoyo al nifio durante la realizacion de la eva-

luacion.

Adaptaciones del espacio fisico y organizacion del tiempo

Eliminar las barreras arquitectdnicas de las escuelas a fin de facilitar el acceso y la
movilidad de determinados nifios con discapacidad, es algo que muchas veces
esta lejos de poder implementarse debido a la inversion que ello supone, sin em-
bargo, en la medida de lo posible, habra que buscar soluciones creativas que no
impliquen el empleo de grandes recursos. Este aspecto puede abarcar desde mo-
dificaciones estructurales de los accesos hasta pequefias modificaciones como:
reordenar el espacio con separadores, 0 sefializar los distintos lugares de la insti-
tucion con carteles o simbolos que faciliten la orientacion.

Si hay personas con discapacidades motoras, el criterio serd que los espacios
permitan la movilidad y autonomia (como rampas y puertas abatibles), pasillos
amplios que permitan transitar en sillas de rueda, apoyos en los servicios sanita-
ros.

Las caracteristicas generales de las aulas deben ser las indicadas para cualquier
escuela, es decir, buena iluminacién, adecuadas condiciones de ventilacion, espa-
cio suficiente para cada nifilo, no sOlo para su pupitre, sino para que se puedan
mover comodamente, paredes en las que existan posibilidades para colocar sus
trabajos.

Es importante considerar, en lo posible un lugar concreto en el que se puedan rea-
lizar apoyos especificos fuera del aula, estos estaran destinados a los momentos
en que se trabaje en forma individual, ya sea con los especialistas o con el mismo

maestro, también puede destinarse a las tutorias entre nifios, trabajos en pequefio

grupo.
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Por ultimo organizar y distribuir el tiempo disponible, de modo que tanto el maestro
como el alumno saquen el maximo provecho de este, es algo que debe estar pre-
sente a la hora de planificar la jornada de trabajo. Es importante involucrar a los
nifos en este aspecto por ejemplo, explicandoles lo que se va hacer, en qué mo-
mento, propiciando su participacion en la confeccién de horarios, organigramas,
mapas de actividades que les ayuden a orientarse temporalmente.

Es importante ademés organizar la rutina de trabajo de modo que los temas de
mayor contenido y complejidad se ubiquen en los momentos en que los nifios es-
tan mas alertas y descansados evitando dejar las actividades mas dificiles o que
exigen mayor concentracion al final de la jornada.

Las medidas de apoyo hasta aqui expresadas contribuyen a facilitar el proceso de
aprendizaje de cualquier niflo y en particular de aquellos que presentan necesida-
des educativas especiales.

1.3 Particularidades de los alumnos con retraso men tal.

Las condiciones de vida contemporanea y las transformaciones que se producen a
escala internacional en las sociedades respecto al enfoque social y educativo de la
diversidad humana han provocado un estado cambiante en el campo del retraso
mental que se revela en los aspectos tales como concepcion y valoracion de la
persona con retraso mental, consideracion de la situacién social del desarrollo,
amplitud del diagnostico y caracterizacion con respecto a aspectos clinicos, psico-
l6gicos y pedagogicos, lenguaje y proceso empleado en su denominacion, defini-
cion y clasificacion, diferentes modelos y paradigmas para su estudio e interven-
cion, efectos de la terminologia en las personas con estas caracteristicas, la co-

munidad y la familia.

La aproximacion al concepto retraso mental no resulta facil, ain cuando en la ac-
tualidad se reconoce por prestigiosas organizaciones y asociaciones que la deno-
minacion de retraso mental podra variar en el futuro, no se ha encontrado un tér-

mino con la suficiente fuerza tedrica y metodoldgica capaz de desplazarlo.

En Cuba se ha usado durante mucho tiempo una definicion de retraso mental simi-

lar a la de S. Rubinstein y otros autores del antiguo campo socialista que lo consi-
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deraban como un estado del individuo en el cual se producen alteraciones en los
procesos psiquicos en general, fundamentalmente en la esfera cognoscitiva, alte-
raciones que han sido originadas por una lesion organica del Sistema Nervioso
Central (SNC) y de caréacter difuso e irreversible y de etiologia genética congénita

0 adquirida.

Esta postura ha comenzado a variar. Actualmente existen dos definiciones consi-
deradas por la literatura mas actual. La primera es la definicion cubana que ha
sido fundamentada desde el enfoque histérico cultural a partir de su formulacién
por la profesora M. Torres, que ha contribuido a la toma de decision con respecto
a esta categoria por autores cubanos en el ultimo lustro. Dicha definicion es asu-
mida por la autora del presente trabajo. La segunda es la ofrecida por la Asocia-
cion Americana de Retraso Mental (AAMR), que ha cobrado muchos seguidores

en el mundo.
Primera definicién: definicion cubana de retraso mental

Retraso mental: es una caracteristica especial del desarrollo donde se presenta
una insuficiencia general en la formacion y desarrollo de las funciones psiquicas
superiores, comprometiendo de manera significativa la actividad cognoscitiva y
provocado por una afectacion importante del SNC en los periodos pre, peri y post
natal, por factores genéticos, biolégicos, adquiridos en la infraestimulacion - socio
— ambiental intensa en las primeras etapas evolutivas que se caracterizan por la

variabilidad y diferencia en el grado de compromiso funcional.

Incorpora las caracteristicas especiales del desarrollo como un conjunto de parti-
cularidades de caréacter bioldgico, psicolégico y pedagogico Utiles para la identifi-
cacion de una variabilidad en las regularidades del desarrollo ontogenético de un
individuo y tiene en cuenta las demandas del desarrollo esperado en diferentes

ordenes (cognoscitivo, afectivo y sensorial).

Por otra parte revela que no todas las areas se encuentran afectadas en igual me-

dida en los alumnos con diagndstico de retraso mental.

Al analizar la causalidad del retraso mental estamos obligados a reconocer la

complejidad de este fendmeno y reconocer la multifactorialidad. La lesién del SNC
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no es culpable de todo y su intensidad varia en cuanto a profundidad, caracter di-
fuso, asi como la asociacion a otros aspectos del desarrollo integral de las perso-
nas, lo que hace que sus implicaciones sean diferentes. También las condiciones
del medio social y cultural donde se desarrolla el nifio influyen en el desarrollo pos-

terior, agravando o no la situacién del menor.

Hay diferentes grados de afectacion en el retraso mental que complejizan la de-
terminacion de necesidades y potencialidades, de acuerdo a un mayor o menor
nivel de incidencias, lo que hace que las necesidades educativas especiales de los
sujetos con diagnéstico de retraso mental no tienen que ver solo con lo biolégico,
se forman en el contacto con las demas personas y son el resultado de ese indivi-

duo en la interaccion de su biologia con el medio social y cultural.

El déficit intelectual puede estar acompafiado o no de enfermedades, trastornos,
sindromes o situaciones sociales que afectan el estado general del individuo de-
ntro de los que se encuentran los alumnos con diagnostico de retraso mental, que
tienen un trastorno psiquiatrico acompafante, nifilos con retraso mental abandona-
dos por su familia, presencia de trastornos del lenguaje, motricidad, auditivos y

visuales, y el retraso mental asociado a otras discapacidades.

Las causas que determinan el retraso mental estan dadas por una lesion cerebral
ocurrida en los periodos: prenatal, perinatal y postnatal, antes o después de los 3
afos. Surgen como consecuencia de diversos factores externos que influyen ne-
gativamente en el desarrollo intrauterino del feto, tales como enfermedades infec-
ciosas, contraidas por la madre durante el embarazo: gripes virales graves, tifus,
viruela, distrofia, contaminacion del feto por diversos parasitos que tiene la madre
en el organismo (toxoplasma, espiroquetas en la sifilis y otros). También afeccio-
nes traumaticas en el feto como: aplicacion de férceps, aprension de la cabeza
del nifio al nacer, hechos que ocurren en partos demorados ,prolongados o por el
contrario, excesivamente rapidos. Dentro de los factores postnatales (actian des-

pués del parto) encontramos: infecciones, factores quimicos, traumas y otros.

Caracteristicas psicoldgicas de los alumnos retrasa dos mentales:
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Luego de analizar la bibliografia consultada el autor de este trabajo pudo confirmar
como caracteristicas de los retrasados mentales la siguiente: menores que pre-
sentan una disminucion de la percepcion de la realidad, desorganizacion en el
pensamiento l6gico, dificultades en la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en las nuevas situaciones, debilidad en los procesos de la neurodinamica (excita-
cion e inhibicion), alteraciones en la esfera emocional volitiva, observandose que
sus sentimientos tienen un caracter social, fundamentado en relaciones sociales

dadas, la autovaloracion se forma lentamente.

Los menores portadores de retraso mental presentan dificultades en las propieda-
des de la atencion, no logran concentrarse facilmente en una actividad, se empe-
flan en la realizacion de un trabajo, no quieren dejar de hacerlo, no pueden distri-
buirse el tiempo para realizar varias actividades a la vez, en ellos predomina la
atencion involuntaria, las sensaciones se ven afectadas estén dafiados o no los
analizadores, como consecuencia de ello las percepciones también se afectan,

son lentas y estrechas.

De forma general se afecta la velocidad perceptual y el volumen se encuentra
disminuido ya que perciben menos numeros de las caracteristicas de los objetos,
deficiencias en la integridad (fragmentacion de las ideas) afectaciones en la selec-

tividad, pues no se percatan de los elementos esenciales.

Su memoria es pobre, tendente al olvido patologico a que la formacion de co-
nexiones nerviosas es debil, les cuesta trabajo recordar, fijar el material de estu-
dio, sus representaciones son imprecisas e incompletas, o predomina la memoria
mecanica e inmediata, afectdndose con mayor intensidad la memoria logica. La
memorizacion consciente va acompafado del desarrollo de la reproduccién, nece-
sitan de un ndamero de repeticiones en los primeros grados carecen de habitos

necesarios en el proceso de autocontrol del proceso de repeticion.

La imaginacion de estos nifios es pobre y no premeditada, no son creativos ni re-
constructivos, existe un predominio de la imaginacion pasiva sobre la activa. El
pensamiento es limitado, la capacidad de analisis y sintesis se ve afectada puesto

gue no son capaces de comprender los vinculos esenciales entre los objetos y
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fendmenos. Por consiguientes la capacidad para las abstracciones y generaliza-
ciones se dificultan, sus asociaciones responden generalmente a elementos com-

pletos y situaciones. Se les dificulta lograr el pensamiento conceptual.

Tienen dificultades para realizar comparaciones, elaborar conceptos, emitir juicios
y conclusiones, producto del pobre desarrollo del pensamiento sensorial incomple-

to, de una falta de desarrollo del lenguaje, de una practica limitada.

Tiene un debilitamiento de la funcién reguladora ya que el pensamiento en ellos no

regula suficientemente la conducta.

El lenguaje frecuentemente esté limitado, unas veces por el retraso en su desarro-
llo y otras por trastornos de pronunciacion que pueden estar asociados o no a de-
fectos en el aparato articulatorio. En caso de que no existan dificultades de impor-
tancia la comprension de la palabra siempre va a estar limitada y en ocasiones se
presentan dificultades en el correcto empleo de las estructuras gramaticales del
idioma. Aparecen agramatismos, no se corresponde la entonacion de las palabras
con el significado, no respetan los signos y simbolos en la lectura, entonacién mo-
nétona, pobreza del vocabulario pasivo mas que el activo, presentan trastorno en
la pronunciacion, se afecta el mecanismo de generacion del enunciado por lo que

no halla claridad en las ideas, las oraciones son incompletas.

El didalogo ocurre con retardo, generalmente no surge por iniciativas propias del
nifio y se dificulta segun la idea de conversacion. En el lenguaje escrito aparecen

disgrafias y dislexias.

Con respecto a la esfera emocional volitiva se evidencia una conducta propia de
etapas anteriores del desarrollo. Sus emociones son pobres en matices, la reac-
ciones emocionales con frecuencia no guardan relacion con el estimulo que la
producen, pueden ser predominantemente inhibidos o por el contrario excitables.
Evidencian muy poca tolerancia a las frustraciones, son altamente sugestionables,
muy dependientes y tienen problemas con la critica de las dificultades que los ro-
dean. Ademas, sus motivaciones son pobres y por lo tanto les es dificil preservar
en su empefio para lograr un fin determinado. Pasa rapidamente de un estado

animico a otro, en muchos casos sin causa que lo motive. Observamos la euforia y
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la disforia como estados patoldgicos de los sentimientos y en ocasiones el cambio

de uno a otro repentinamente.

En la esfera motivacion se observa pobreza en las motivaciones, poca estabilidad
y bajo nivel concientizacién de los motivos, el que predomina es de caréacter con-
creto, el alumno retrasado mental puede tomar como ideal un modelo inadecuado.
Si analizamos los intereses y convicciones podemos llegar a la conclusion de que
existe mayor dificultad en los intereses cognoscitivos, por lo general se desarrollan
intereses por actividades practicas. Las convicciones se les dificultan y no logran
un determinado nivel, ya que no alcanza suficiente los criterios y los primeros gra-
dos el nifio no sabe diferenciar cuando un comportamiento es correcto o incorrec-

to.

En el retrasado mental predomina la actividad voluntaria, esto trae como resultado
gue se afecten los actos volitivos (objetivos, motivos, reflexiones, toma de decision
y ejecucion, las motivaciones inmediatas y superficiales), no son capaces de ven-
cer un objetivo, toman una decision por aspectos superficiales, al final ejecutan

mal la actividad, porque los pasos anteriores se han realizado incorrectamente.

En estos alumnos no se encuentran las cualidades volitivas (independencia, firme-
za y perseverancia), hay inconstancia en las inclinaciones, dependencia, elevada
sugestividad, incapacidad para superar la tarea emprendida, negativismo y ter-

quedad.

La autoevaluacion se va formando lentamente, la disminucién del juicio critico y
autocritico provocan problemas en la formacién de la personalidad, valoran inco-
rrectamente sus posibilidades y se autoevalian de acuerdo con la evaluacién que
les haga el maestro, en los grados superiores sus valoraciones se acercan bastan-

te a la realidad.

Segun la profundidad del defecto y teniendo en cuenta la adaptacion social pode-

mos distinguir cuatro formas de retraso mental:

Leve: se caracteriza por un insignificante retardo del desarrollo del lenguaje y la
motricidad, el vocabulario es pobre. En la edad escolar, cuando alumnos comien-
zan a aprender de modo sistematico la lectura, la escritura y el célculo, se revelan
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los indicios del insuficiente desarrollo psiquico; en otras palabras, el insuficiente
desarrollo de todos los aspectos de la personalidad del alumno predominantemen-
te de la actividad cognoscitiva, por esta causa no pueden dominar el programa de

la escuela general; necesitan mucha atencion individual.

Moderado : se destaca un retraso bastante considerable en el desarrollo de sus
funciones psiquicas superior. En estos menores predomina el pensamiento con-
creto, sus ideas y conocimientos del mundo circundante son muy reducidos, estas
particularidades se ven con mayor claridad al comenzar los estudios en la escuela,
pues necesitan clases especiales, organizacion de su actividad y estimulacion,

mas reforzadas aun que los retrasados mentales leves.

Con una Educacion Especial son capaces de asimilar conocimientos elementales

de las materias escolares, a aprender a trabajar y a autovalerse.

Severo: se destacan trastornos bastantes graves en el desarrollo psiquico, motor
y del lenguaje; estan dafiadas tanto la motricidad especifica como la general, el
lenguaje es extremadamente pobre y se desarrolla con gran retardo. En la edad
escolar, después de un largo entrenamiento se puede observar en estos alumnos
los habitos elementales de relaciones sociales, la practica de habitos de higiene y
autovalidismo, la identificacion visual de algunas palabras de la vida cotidiana (pa-

labras sencillas) y lo mas importante, las habilidades elementales de trabajo.

Considerandose en el diagnostico los sindromes acomparfantes al retraso men-

tal o los sintomas que agravan su cuadro . Esta forma de clasificacion del re-
traso resulta imprescindible ya que ella determina el tipo de escuela especial, insti-
tucion del Ministerio de Salud Puablica o Circulo Infantil Espacial que debe asistir el

alumno. Las principales caracteristicas de estos alumnos son las siguientes:

» Trastornos biolégicos que dan lugar a problemas de salud.

» Rendimiento generalmente por debajo del promedio.

» Severas limitaciones en diversas areas de habilidades adaptativas (comuni-
cacion, trabajo, socializacion etc.)

» Necesitan sistemas de apoyos extensivos y generalizados.

» Sus necesidades educativas son significativas y con caracter permanente.
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ESTRATEGIA METODOLOGICA DIRIGIDA A ELEVAR EL NIVEL DE
PREPARACION DE LOS DOCENTES DE LA ENSENANZA ESPECIAL EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS ADECUACIONES CURRICU LARES PARA
GARANTIZAR LA TRANSICION DE LA ESCUELA A VIDA ADULT A
INDEPENDIENTE DE ALUMNOS CON DIAGNOSTICO DE RETRASO MENTAL MAS
AGRAVADO EN SU DESARROLLO.

2.1 Diagnastico. Su descripcion.

En la etapa inicial de la investigacion fue necesario la aplicacion de variados instrumen-
tos para adentrarnos en el problema cientifico que se investiga: entrevista a los familia-
res (Anexo 1), analisis de documentos (Anexo 2), Observacion a clases (Anexo 3), En-
trevista a docentes (Anexo 4), Prueba pedagogica de entrada (Pretest) (Anexo 5).

En la entrevista realizada a nueve padres de los alumnos que asisten a la escuela es-
pecial Frank Pais Garcia del municipio de Trinidad, portadores de retraso mental mas
agravado en su desarrollo, la misma tenia como objetivo constatar el nivel de satisfac-
cion relacionado con la preparacion que reciben sus hijos en la escuela para lograr la
transicion a la vida adulta independiente segun el nivel real de posibilidades; como re-
sultado siete padres (77.7%) refieren en sentido general que sus hijos no han logrado
aun habilidades para ser independientes y llevan varios cursos en la escuela, pues ne-
cesitan de mucho apoyo en la realizacion de tareas y encargos sociales para el logro
de su objetivo y dos (22.2%) alegan que sus hijos han alcanzado la independencia en
habilidades domeésticas, pero se muestran dependientes en otras habilidades.

En relacion con las habilidades mas logradas en el hogar, la escuela y la comunidad,
los nueve (100%) padres refieren que son las referidas a las tareas domésticas y las
menos logradas las de la escuela y la comunidad. El 88.8 % (ocho padres) plantean
que las necesidades que las dificultades que manifiestan sus hijos por lograr la inser-
cion social segun sus posibilidades es la relacionada con la preparacion laboral ya que
estos alumnos no han logrado habilidades suficientes para desempefar ningun oficio
segun sus posibilidades, ademas el municipio no cuenta con un lugar donde ellos se
puedan desempefiar cuando egresen del centro. Solo dos padres (22.2%) manifiestan

que sus hijos han alcanzado cierta preparacion para insertarse a la sociedad.
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Los nueve padres (100%) entrevistados refieren que en la casa tratan de ensefarles
algunas actividades fundamentalmente tareas domésticas para que aprendan a realizar
los quehaceres de forma independiente pero a veces le cuestan mucho trabajo que
aprendan a realizarlos, expresan que la escuela les ha ofrecido alguna orientacion de
como tratar a estos nifios pero no es suficiente, tres padres que representan el 33.3%
alegan que han recibido ayuda por otras vias de como preparar para el futuro a sus
hijos.

De los nueve padres, siete (77.7%) no se sienten satisfechos con la preparacion que
reciben sus hijos en la escuela para vivir una futura vida independiente y dos (22.2%)
se encuentran satisfechos con dicha preparacion.

Posteriormente se revisaron y analizaron varios documentos que ofrecieron valiosa in-
formacion (Anexo 2) sobre el trabajo metodoldgico que se desarrolla en el centro en
funcion del disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares de los alumnos
con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo. En el plan de trabajo
metodoldgico se disefian entrenamientos en diferentes lineas pero ninguno referido
especificamente al control y demostracion de como disefiar e implementar las adecua-
ciones curriculares en funcion de garantizar vida adulta independiente en estos alum-
nos. En las actas de los 6rganos técnicos y de direccion existen acuerdos relacionados
a las diferentes actividades metodoldgicas pero no existen acuerdos especificos para
dar tratamiento al disefio e implementacion de de las adecuaciones curriculares. En los
planes de clases se observan que cuatro docentes (44.4%) no planifican actividades en
funcion del diagndstico real del alumno, ubicandose en un nivel bajo segun la escala de
medicidn disefiada, cinco que representan un 55.5%. Planifican actividades para este
tipo de alumno pero no las implementan de manera adecuada ni de forma sistemaética,
no se brinda una atencion diferenciada dentro del grupo y no tienen en cuenta las ade-
cuaciones curriculares individualizadas para potenciar su desarrollo.

Al revisar los expedientes acumulativos de los escolares (12) se pudo apreciar en ese
momento que en siete expedientes (58.3%) existian dificultades en las caracterizacio-
nes y no se precisaba el tipo de adecuacion curricular que debia aplicarse a cada estu-
diante, ni en las estrategias aparecen las mismas debidamente estructurada, en tres

(33.3%) aparecen dosificados los contenidos que deben aplicarse pero no la evalua-
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cion. Se infiere que no todos los docentes poseen dominio sobre teoria curricular y el
algoritmo de atencion integral de sus alumnos.

A continuacion se realizaron 18 visitas a clases (Anexo 3) con el objetivo de constatar la
implementacion de las adecuaciones curriculares, a partir del diagnéstico de los escola-
res. Se constatdo que en 16 de ellas los docentes no implementan de forma correcta
adecuaciones curriculares, para un 88.8%, solo en dos actividades observadas se pudo
apreciar cierto tratamiento al trabajo relacionado con la implementacion de dichas ade-
cuaciones. Al entrevistar a los docentes (Anexo 4) comprobamos que las insuficiencias
detectadas en las observaciones a clases su causa esta dada en que el docente no tie-
ne suficiente preparacion para disefiar adecuaciones curriculares que respondan a las
necesidades de los alumnos que atiende, como resultado de esta entrevista obtuvimos
que de los nueve docentes entrevistados cuatro (44.4%) no poseen dominio sobre cu-
rriculo ordinario ni a su vez el tipo de adecuacion que se puede realizar segun las ca-
racteristicas individuales de cada alumno, alegando que no tienen una formacién aca-
démica relacionada con teoria y practica curricular y la preparacion en este sentido ha
sido insuficiente. Los mismos afirman que no se sienten preparados para disefiar de
forma correcta adecuaciones curriculares. Los cinco restantes (55.5%) refieren tener
cierta preparacion en cuanto al disefio e implementacion de adecuaciones curriculares y
dominio del curriculo ordinario y de las caracteristicas que tipifican a los alumnos, su
mayor dificultad radica en la estructuracion a realizar de los diferentes tipos de adecua-
ciones. A raiz de las deficiencias detectadas se procede a aplicar una prueba pedago6-
gica de entrada (pretest) (Anexo 5) con el objetivo de diagnosticar el estado de conoci-
mientos que poseen los mismos en la etapa inicial de la investigacion sobre el disefio e
implementacion de adecuaciones curriculares para garantizar vida adulta independiente
en los alumnos con diagndstico retraso mental mas agravado en su desarrollo. Los re-
sultados son los siguientes: un docente se ubicd en el nivel alto que representa el
11.1%, dos (22.2%) en el nivel bajo y seis (66.6%) en el nivel medio. EI mayor nimero
de docentes se ubicaron en el nivel medio y bajo, demostrando que existian insuficien-
cias en el conocimiento sobre teoria curricular, por ende la preparacién recibida en esta
linea es carente por lo que se refleja en los resultados obtenidos hasta el momento,

constatando que realmente existia un problema que impedia el desarrollo de una co-
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rrecta transicion de los alumnos a la vida adulta independiente y que era necesario de
inmediato resolver.

Para atender las carencias detectadas en los docentes se elabor6 una estrategia meto-
doldgica en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para garanti-
zar la vida adulta independiente en alumnos con retraso mental mas agravado en su

desarrollo que a continuacion presentamos.

2.2 Consideraciones sobre el concepto estrategia.
El término estrategia comenzd a invadir el &mbito de las Ciencias Pedagodgicas
aproximadamente en la década de los afios 60 del siglo XX y coincidiendo con el
comienzo del desarrollo de investigaciones dirigidas a describir indicadores relacio-
nados con la calidad de la educacion. Un andlisis etimoldgico del vocablo permite
conocer que proviene de la voz griega stratégos (general) y que, aunque en su sur-
gimiento sirvio para designar el arte de dirigir las operaciones militares, luego, por ex-

tension, se utilizd para nombrar la “habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto”.

La estrategia permite definir que hacer para transformar la accion existente e implica
un proceso de planificacion que culmina en un plan general con misiones organizativas,
metas, objetivos basicos a desarrollar en determinado plazo con recursos minimos y
los métodos que aseguren el comportamiento de dichas metas complementadas en su
concrecion en lo cotidiano, en el diario actual de cada sujeto. En otras palabras: en la
tactica.

Rasgos generales de una estrategia:

- Concepcion con enfoque sistémico en el que predominan las relaciones de coor-
dinacion, aunque no dejan de estar presentes las relaciones de subordinacion y
dependencia.

- Una estructuracion a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones de
orientacion, ejecucion y control, independientemente de la disimil nomenclatura
que se utiliza para su denominacion.

- El hecho de responder a una contradiccion entre el estado actual y el deseado de
un objeto concreto ubicado en el espacio y en el tiempo que se resuelve median-

te la utilizacion programada de determinados recursos y medios.
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- Un caracter dialéctico que le viene dado por la busqueda del cambio cualitativo
que se producira en el objeto (estado real a estado deseado), por las constantes
adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su accionar y por la articulacién
entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodologia (vias instrumentadas
para alcanzarlas), entre otras.

- La adopcion de una tipologia especifica que viene delimitada a partir de lo que
se constituya en objeto de transformacion.

- Su irrepetibilidad. Las estrategias son casuisticas y validas en su totalidad solo
en un momento y contexto especifico, por ello su universo de aplicacién es mas
reducido que el de otros resultados cientificos.

La estrategia como concepto ha sido abordada por varios autores, unos la conciben
“como un proceso en el cual se interrelacionan varios componentes”. En resumen la
definen como “el camino para desarrollar destrezas, habilidades y actividades a partir
de determinados contenidos con métodos especificos”.

La estrategia implica planear y prever, y sobre la base de esto actuar en corresponden-
cia con el entorno, tanto externo como interno. Cuando se planea se tiene en cuenta el
tiempo, recursos de cambio para buscar saltos cualitativos que le permitan a la organi-
zacion adaptarse a dichos cambios, anticiparse a ellos y visionar el futuro.

Las autoras Nerelis de Armas y Josefa Lorence del CECIP de la Universidad Pedago-
gica Félix Varela, toman en su articulo “caracterizacion y disefio de los resultados cien-
tificos como aporte de la investigacion educativa” la siguiente definicion:

“Manera de planificar y dirigir las acciones para alcanzar determinados objetivos”
(articulo en soporte digital).

Estas mismas autoras sefialan los elementos que estan presentes en la estrategia:

» Existencia de insatisfacciones respecto a los fendmenos, objetos o procesos
educativos en un contexto u ambito determinado.

» Diagnostico de la situacion actual.

Y

Planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en determinado plazo de tiempo.

» Definicion de actividades y acciones que responden a los objetivos trazados y
entidades responsables.

» Planificacidén de recursos y métodos para viabilizar la ejecucion.
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> Prever la evaluaciéon de resultados.

Manuel Esteban y Cecilia Ruiz de la Universidad de Mursia asumen como estrategia el
conjunto de tacticas interconectadas, que se pone en marcha para la concepcion de un
plan u operacion.

En estas dos ultimas definiciones expuestas,( se refiere a la de las autoras Nerelis de
Armas y Josefa Lorente y Manuel Esteban y Cecilia Ruiz;) existe correspondencia en
cuanto a la idea que desean expresar los autores, consideramos que en la ofrecida por
Nerelis de Armas y Josefa Lorence se expresa con mayor claridad el hecho de que la
estrategia implica una forma muy especifica de llevar a cabo acciones para la concep-
cion de un objetivo, logrando de esta manera la incidencia sobre el objeto de investiga-
cion y su transformacion.

Armas, al referirse a las derivaciones de las investigaciones pedagogicas, incluye a la
estrategia - unida a las tecnologias, los proyectos de intervencion, las metodologias de
trabajo, los medios de ensefianza, el modelo material, los programas - en el conjunto
de los resultados cientificos de significacion practica que se concretan en la esfera
educacional.

Si tomaramos elementos comunes de las diferentes definiciones de estrategia pudié-
ramos citar entre otros los siguientes:

» Se concibe como un proceso esencial continuo que va de lo general a lo particu-
lar y se concretan en objetivos, metas especificas y areas determinadas.

» Es un proceso de derivacion de objetivos con la intencion de establecer una ar-
monia entre el largo y el corto plazo.

» La necesidad de integrar en un todo el nexo que debe existir entre la realidad cir-
cundante y la organizacion de los procesos internos.

» Los resultados a que se aspira son por lo general un efecto de sintesis 0 sea son
consecuencias de la energia lograda entre varias areas de trabajo o de las cien-
cias.

» Las metas finales, las particulares, las especificas ha de poder medirse de algu-

na manera. El final debe tener alguna via, bien clara, para saber cuanto se des-
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ea lograr. Solo de esa manera se puede valorar la eficiencia de la estrategia y
de su metodologia.
En el marco de la investigacion que realizamos tomamos como concepto de estrategia:
Implica una forma muy especifica de llevar a cabo acciones para la concepcién de un
objetivo, logrando de esta manera la incidencia sobre el objeto de investigacion y su
transformacion. Armas (2003:12)
El que una estrategia sea de uno u otro tipo depende del contexto o ambito concreto
sobre el cual se pretende incidir directamente y de la especificidad del objeto de trans-
formacion. En correspondencia con lo apuntado existen en la bibliografia multiplicidad
de tipologias de estrategias (Metodoldgica, Educativa, Pedagdgica, Didactica entre
otras), pero solo seréa referida aqui, aquella que de una manera mas di-recta se relacio-
na con nuestra investigacion.
La estrategia en los marcos de un trabajo cientifico debe poseer la estructura siguiente.
1- Introduccién. Fundamentacion se establece el con  testo y ubicacion de la pro-
blematica a resolver, ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.
2- Diagnostico. Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno
el cual gira y se desarrolla la estrategia.
3- Planteamiento del objetivo general.
4- Planeacion estratégica. Se definen las metas a ¢ orto y mediano plazo. Se pla-
nifican las acciones.
5- Instrumentacion.
6- Evaluacion.
La estrategia metodologica es asumida como: “sistema de acciones que se encaminan a
la preparacion de los docentes en el disefio e implementacion de adecuaciones curricula-
res para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alum-
nos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo. Dichas acciones
parten de un diagndstico de las necesidades de preparacion de los docentes, que propicid
la determinacion de un objetivo general, se determinaron los plazos para su ejecucion, y
las formas organizativas para dicha preparacion, el nivel alcanzado fue controlado antes,
durante y después de la instrumentacion de la misma para transformar la realidad existen-

te desde el estado real al estado deseado.
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La implementacion de la estrategia metodologica de preparacion a docentes en el dise-
flo e implementacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la
escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagndéstico de retraso men-
tal mas agravado en su desarrollo presupone las siguientes acciones:

» Reunion Metodoldgica

» Talleres profesionales.

» Entrenamiento Metodoldgico Conjunto

La Estrategia metodoldgica que proponemos posee un sistema de principios pedagogi-
cos, psicologicos y socioldgicos donde el docente es concebido como agente principal

de cambio, donde juega el papel protagonico.

Esta se respalda en la concepcion dialéctico-materialista relacionada con las ideas
martianas y fidelistas con énfasis en los principios que rigen la actividad profesional del
docente de forma armonica y flexible, asi como la utilizacion de un método cientifico
que parte de la solucion de los problemas de la practica profesional por la via de la
ciencia.

El sustento filoséfico de la educacién cubana es la filosofia dialéctico-materialista, conju-
gada creadoramente con el ideario martiano, por lo que se supera asi la concepcion del
marxismo- leninismo como una metodologia general de la pedagogia, como filosofia en
general (Garcia Batista, 2004:47).

La filosofia de la educacion es una de las mas importantes tradiciones del pensamiento
cubano. Esta propicia el tratamiento acerca de la educadibilidad del hombre, la educacion
como categoria mas general y el por qué y el para qué se educa al hombre (G.Garcia Ba-
tista, 2004:4).

La filosofia de la educacion cubana se comprende como un proyecto social cuya finalidad
es la prosperidad, la integracion, la independencia, el desarrollo humano sostenible y la
preservacion de la identidad cultural. Todo ello encaminado a defender las conquistas del
socialismo y perfeccionar nuestra sociedad.

Desde el punto de vista sociolégico la Estrategia Metodologica cobra fuerza en la labor
del docente como formador de las nuevas generaciones que ademas de dotar a sus alum-
nos de conocimientos, habitos y habilidades, valores y normas, tendran que influir en ellos

para que logren el transito de la escuela a la vida adulta independiente. En este caso el
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docente tiene la tarea de responder a los intereses de la educacién de alumnos con dia-
gnostico retraso mental mas agravado en su desarrollo necesitando de una preparacion
metodoldgica para lograr tales desafios.

En este trabajo en consonancia con el fundamento filoséfico que se esgrime se opta por
una psicologia historico-cultural de esencia humanista basada en el materialismo dialécti-
co y particularmente en los postulados de Vigotsky y sus seguidores. Las acciones estra-
tégicas se proyectan desde las relaciones entre la actividad y la comunicacion, la vincula-
cion de lo cognitivo y lo afectivo, la concepcion del trabajo desde la zona de desarrollo
proximo destacando el aprovechamiento de las potencialidades y se hace énfasis en la
premisa que concibe la ensefianza como via del desarrollo, ideas educativas que constitu-
yen las raices mas solidas histéricamente construidas y que permiten ponerse a la altura
de la ciencia psicologica contemporanea.

El fundamento pedagogico de la Estrategia Metodoldgica se basa en los antecedentes de
la teoria cubana sobre la educacién y en las experiencias de los pedagogos de las diferen-
tes épocas de la historia que constituyen un legado muy valioso en la concepcion educati-

va de nuestros dias.

2.3 Estructuracion de la estrategia metodologica d e preparacion a docentes de la
Educacién Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones curricula-
res para garantizar la transicion de la escuela a v  ida adulta independiente en

alumnos con diagnéstico de retraso mental mas agrav ado en su desarrollo.

Objetivo general de la estrategia

Preparar a los docentes de la Educacion Especial en el disefio e implementacion de las
adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta
independiente en los alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su

desarrollo.

La Estrategia Metodoldgica que se propone en esta investigacion tiene cuatro etapas
fundamentales: diagndéstico, planeacion, instrumentacion y evaluacién de resulta-

dos y esta encaminada a la preparacién del docente de la Educacion Especial. (En
el Anexo 7 se presenta la estructura de forma esquematizada). Para la implementacion

de este resultado en la practica pedagdgica se inserta la misma al trabajo metodol6gico
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como la via fundamental para garantizar su preparacion a través de los espacios con-

cebidos en actividades metodoldgicas, entre otras modalidades.

Métodos de trabajo.

En las diferentes etapas o fases de la estrategia metodoldgica se emplearon los si-
guientes métodos:

Revisién de documentos . Es fundamental en la etapa de diagnostico. Se revisaron:
Sistema de trabajo metodoldgico, actas de los 6rganos técnicos de direccion, plan de
clase de los maestros y expedientes acumulativos.

Entrevista dirigida a los docentes . Se aplico para explorar el nivel de preparacion
gue poseian los docentes sobre el disefio e implementacion de las adecuaciones curri-
culares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los

alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Observacion. Se realizé para constatar distintos aspectos de la practica profesional de
los maestros, los modos de actuacién en la utilizacién de los elementos que se trabaja-

ron durante las distintas etapas de la estrategia.

Talleres profesionales . Se emplearon para socializar las experiencias y resultados del

trabajo metodoldgico desplegado.

Recursos necesarios.

Materiales: Bibliografia relacionada con el tema, documentos normativos, papel y otros

materiales gastables.
Humanos: docentes.

Etapa de diagnostico de la realidad estudiada.

Obijetivo : Constatar el nivel real de preparacién que poseen los docentes de la Educa-
cion Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para ga-
rantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente en los alumnos con

diagnéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Acciones a realizar en la etapa:
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1. Revision bibliografica de los documentos normativos.

2. Confeccion y aplicacion de los instrumentos de diagnostico como son la prueba pe-
dagogica, la guia de observacion a clases, entrevista a docentes y la revision de

documentos.
3. Elaboracion del diagnostico.

4. Anadlisis y discusion de los resultados del diagnéstico con los docentes y la estructu-
ra de direccion del centro para conformar las acciones de preparacion que integra-

ran la estrategia.

Etapa de Planeacion

La etapa de planeacion se realiza a partir de la determinacion de necesidades de pre-
paracion de los docentes de la Educacion Especial en el disefio e implementacion de
las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta
independiente de los alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su
desarrollo. Sobre esta base se programan las acciones dirigidas a la determinacion de
los objetivos, las actividades metodoldgicas que se asumirdn, la evaluacion de cada

una de ellas y la determinacion de la divulgacion de los resultados.

Objetivo : Planificar el sistema de acciones de preparacion a docentes que se inclui-

ran en la estrategia.
Plazo: septiembre.
Acciones :

1. Disefo de las acciones de preparacion a realizar segun el nivel alcanzado por los
docentes, en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para ga-
rantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con
diagnéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

2. Seleccion de los docentes y grupos donde se desarrollaran las actividades de prepa-
racion.

Intercambio con los docentes implicados en las acciones a desarrollar.

4. Desarrollo de las primeras acciones elaboradas.
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La preparacion de los docentes se realiza en la escuela los sdbados quincenalmente
aprovechando el espacio que tienen los mismos para desarrollar su preparacion con-
centrada. Esta no interfiere en el proceso docente - educativo ni en el resto de las acti-

vidades en que tenga que participar de manera directa los docentes.

Determinacion de los objetivos especificos de la es trategia .

» Elevar el nivel de preparacion de los docentes de la Educacion Especial que atien-
den alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo en el
disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la tran-

sicion de la escuela a la vida adulta independiente.

« Estimular el desarrollo profesional y personal mediante las acciones de autoprepara-
cion, innovacion e investigacion en relacién a la preparacion de los alumnos con
diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo para lograr vida adulta

independiente.

* Promover un pensamiento critico y reflexivo en el proceso de preparacion a partir de

la practica educativa.

» Lograr la implicacion de todos los docentes en las acciones de preparacion que se

acometan en la estrategia que permita una participacion activa 'y reflexiva.

» Potenciar el desarrollo de sentimientos, niveles de comprension, compromiso y res-
peto hacia los alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su de-
sarrollo; de manera que les permita comprenderlos, situarse en su lugar, ayudarlos y

actuar en correspondencia con sus particularidades.

e Socializar los conocimientos y modos de actuacion entre los docentes de manera
que permitan alcanzar entre todos los efectos esperados, a fin de lograr resultados

positivos en el sistema de influencias educativas.

» Transformar modos de actuacién en los docentes que les permita lograr la correcta
transicion de la escuela a la vida adulta independiente en sus alumnos a través de

una correcto disefio e implementacién de adecuaciones curriculares.

Determinacion de las acciones de preparacion para e | docente.
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Las acciones se derivan a partir de las principales formas de trabajo metodoldgico que
se conciben desde el MINED en la Resolucién Ministerial 85/99, para este alcance con
todo el personal docente que en él labora. Las mismas responden con caracter de sis-
tema atendiendo al nivel de complejidad ascendente de estas, asistiendo que al transi-
tar por ellas, los docentes en preparacidn reciban en sus inicios una preparacion basica
que sustente en lo sucesivo una mayor reflexion, innovacion y creatividad respecto a la
practica educativa como escenario esencial del desempefio profesional con alum-

nos que presentan diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Las acciones de preparacién que se determinan, en correspondencia con las necesi-
dades reales de los maestros son:

Reunion metodoldgica . Permitid valorar las principales dificultades que presentan los

docentes en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para lograr
vida adulta independiente en los alumnos con retraso mental mas agravado en su desa-
rrollo. Se definiran los acuerdos correspondientes a la implementacion de la estrategia
metodoldgica disefiada.

Talleres profesionales : A través de los mismos se pretendié que los docentes, de

acuerdo con sus necesidades individuales logren apropiarse de los aprendizajes como
fruto de las reflexiones y discusiones que se dan alrededor de los conceptos y las me-
todologias compartidas. Los mismos estaran dirigidos al disefio e implementacion de las
adecuaciones curriculares para lograr vida adulta independiente en los alumnos con
diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo y que se comprenda como
una necesidad basica para la insercién de los mismos a la sociedad. Estos se realizaran
con el objetivo de socializar el aprendizaje.

Entrenamiento Metodolégico Conjunto  : Este se empleo para demostrar a los docen-

tes modos de actuacion de como disefiar e implementar las adecuaciones curriculares
que garanticen vida adulta independiente en alumnos con diagnostico de retraso mental

mas agravado en su desarrollo.

Determinacion de la evaluacion de cada actividad me  todoldgica de preparacion.

Las actividades metodoldgicas se desarrollaron con la intencion de evaluar de forma

sistemética los conocimientos, las habilidades alcanzadas por los docentes de la Edu-
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cacion Especial para disefar e implementar las adecuaciones curriculares relacionadas
con la transicion de la escuela a vida adulta independiente, las intervenciones criticas y

el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Metodoldgica.

Determinacion de la_divulgaciéon de los resultados de la preparacion.

Se divulgaran los resultados de la preparacion de los docentes que tienen como mision
disefiar e implementar las adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la
escuela a vida adulta independiente, en diversos espacios del trabajo metodoldgico y
cientifico que faciliten, promuevan la reflexion, el intercambio y la socializacién de las
experiencias pedagdgicas de avanzada en relacion a las mejores practicas y soluciones

innovadoras en la atencion integral a estos alumnos.

Etapa de Instrumentacion.

La instrumentacion de la Estrategia Metodologica de preparacion se realiza una vez
concluida la etapa de planeacion estratégica. El propésito esencial de la misma es llevar
a la préactica el desarrollo de las actividades metodoldgicas concebidas. Comprende las
acciones dirigidas a: la aplicacion de la preparacion a través de las diferentes activida-
des metodolégicas determinadas, el desarrollo de los analisis posteriores en cada una
de ellas, la realizacion de los talleres profesionales metodoldgicos y la divulgacion de
los resultados de cada etapa. El cronograma que a continuacion se presenta permite
apreciar el orden de las acciones para la instrumentacion de la estrategia metodologica
de preparacion.

Ejemplo de Cronograma de actividades metodoldgicas que Se presentaron.

Linea de trabajo:

1. Disefio e implementacion de adecuaciones curriculares para garantizar la transicion
de la escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagndstico de retraso
mental mas agravado en su desarrollo.

PARTICI-
No.| OBJETIVOS ACTIVIDAD |FECHA/LUGAR PANTES EJECUTOR
Identificar las Aplicacion de:
limitantes que “Diagnostico Preparacion Docentes | Profesor
se presentan en | para determinar | metodoldgica investigador
el disefio e im- |las necesida- |de septiembre.
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plementacion de
las adecuacio-
nes curriculares
para garantizar
la transicion de
la escuela a vida
adulta indepen-
diente en los
alumnos con
retraso mental
mas agravado
en su desarrollo

des que pre-
sentan los do-
centes de la
Educacién Es-
pecial en el
disefio e im-
plementacion
de las adecua-
ciones curricu-
lares para ga-
rantizar la tran-
sicion de la es-
cuela a vida
adulta inde-
pendiente de
los alumnos
con retraso
mental mas
agravado en su
desarrollo”

Escuela “Frank
Pais”

Analizar, debatir
y establecer un
marco referen-
cial acerca de
como disefar e
implementar las
adecuaciones

curriculares que
garanticen la
transicion de la
escuela a vida
adulta indepen-
diente en los
alumnos con
retraso mental
mas agravado
en su desarrollo.

Reunién meto-
dolégica

Titulo: El dise-
flo e implemen-
tacion de las
adecuaciones
curriculares
para garantizar
la transicién de
la escuela a
vida adulta in-
dependiente de
los alumnos
con retraso
mental mas
agravado en su
desarrollo.

Preparacion
metodoldgica
de octubre.

Docentes

Profesor
investigador

Debatir como se
disefian e im-
plementan las
adecuaciones
curriculares con
vista a garanti-
zar la transicion
de la escuela a

Talleres Profe-
sionales.

De noviembre
a junio

Docentes

Profesor
investigador
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vida adulta in-
dependiente en
los alumnos con
retraso mental
mas agravado
en su desarrollo.

Demostrar mo-

dos de actua- Entrenamiento | Principio de Docentes | Profesor
cion a los do- Metodoldgico | octubre del cur- investigador
centes de la Conjunto. S0 entrante.

Educacion Es-
4 |pecial acerca de
como disefiar e
implementar las
adecuaciones
curriculares para
garantizar la
transicion de la
escuela a vida
adulta indepen-
diente en los
alumnos con
retraso mental
mas agravado
en su desarrollo.

Intercambiar y
socializar expe- |Taller de in- |Primerasema- |Docentes. |Profesor
riencias y viven- |tercambio de na de receso investigador
5 |cias entorno al |experiencias. docente.
disefio e imple-
mentacion de
adecuaciones
curriculares que
garanticen la
transicion de la
escuela a vida
adulta indepen-
diente en los
alumnos de re-
traso mental
mas agravado
en su desarrollo.

Etapa de Evaluacion de la estrateqgia.
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La etapa de evaluacion la Estrategia Metodologica estuvo dirigida a valorar la efectivi-
dad de las actividades desarrolladas en relacion con la preparacion de los docentes en
el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para garantizar la transi-
cion de la escuela a vida adulta independiente en los alumnos con diagnéstico de re-
traso mental mas agravado en su desarrollo. Esta permitié determinar los aspectos po-
sitivos y negativos, asi como, retroalimentar y redisefiar las formas de organizacion de

la preparacion y de la estrategia en general.

Contribuye también a la evaluacion del proceso de preparacion la valoracion de los cri-
terios y opiniones de los docentes al concluir cada actividad metodoldgica de la prepa-

racion.

A continuacion se detallan las que se aplicaron:

Andlisis de documentos Pruebas pedagogicas

R L e
Revision de los sistemas de clases Comprobacion al _aprendizaje de los
para comprobar el tratamiento y sis- docentes en relacion con el disefio e
tematicidad con que realizan el dise- implementacion de las adecuaciones
flo y ejecucion de las adecuaciones curriculares, que garanticen su prepara-
curriculares que garantizan la transi- cion para lograr la transicion de la es-
cion a vida adulta independiente en cuela a vida adulta independiente de sus
los alumnos. alumnos.

Observacion de clases Talleres profesionales
== =
Comprobacion del disefio e imple- Valoraciéon con docentes de los resul-
mentacién de las adecuaciones cu- tados alcanzados en los talleres y visi-
rriculares para lograr la transicion de tas de Entrenamiento Metodoldgico
la escuela a vida adulta independien- Conjunto.
te de sus alumnos.
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Etapa de Validacion de la Estrategia Metodoldgica.

Se selecciono el pre experimento como alternativa metodolégica para realizar un estu-
dio comparativo entre las transformaciones operadas durante la planeacioén e instru-
mentacion de las acciones que comprende la estrategia metodoldgica en un mismo
grupo de docentes. Con una muestra no probabilistica que obedece a un criterio delibe-
rado e intencional al estar constituida por los docentes que tienen la alta responsabili-
dad de garantizar la transicion de alumnos de la escuela a vida adulta independiente de

la escuela especial “Frank Pais Garcia” del municipio de Trinidad.

Resultados de la preparacién de los docentes de la Educacion Especial durante la
instrumentacion de la estrategia metodoldgica.

Durante la aplicacion de la estrategia metodoldgica se realizdé una reunion metodologica
donde se analiz0, se debatio y reflexioné con los docentes, los elementos del curriculo
a considerar en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para la
atencion de los alumnos con diagnéstico retraso mental mas agravado en su desarrollo
para garantizarles la vida adulta independiente segun el nivel de aspiraciones reales.

Se realizaron varias reflexiones acerca de los modos de realizar las adecuaciones y en
los elementos del curriculo en las que pueden sufrir modificaciones. Los docentes cen-
traron el analisis del debate en la estructura para realizar una adecuacion significativa
en este tipo de alumno.

Seguidamente se desarrollaron ocho talleres profesionales (Anexo 11) como acuerdo
de la reunién metodolégica. Previamente se dieron orientaciones sobre la literatura a
consultar para su preparacion. En el primer taller se reflexioné acerca de las diferentes
definiciones sobre curriculo y sus tipos, determinandose que el curriculo es mas amplio
que los programas de estudio porque se agregan elementos: el docente, la familia, la
comunidad. El curriculo determina los objetivos que persigue la educacion, establece
qué, como y cuando ensefiar y evaluar y que el docente tiene la responsabilidad de eje-
cutar el mismo, incluyéndose toda la posibilidad que brinda la escuela para aprender en
las actividades extraescolares. Los docentes se mostraron motivados por las activida-

des desarrolladas en el momento de apertura; la discusion y reflexion fue de modo acti-
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va. Se evalud de forma individual y colectiva, teniendo en cuenta la calidad de las inter-
venciones, se evacuaron las dudas y se dieron orientaciones para el proximo taller.

En el segundo vy tercer taller relacionado con el algoritmo cientifico de atencién integral
y caracterizacion psicopedagdgica como premisa para la implementacién de adecua-
ciones curriculares, los docentes reflexionaron en las principales debilidades que se
presentan a la hora de dar seguimiento a dicho algoritmo fundamentalmente en disefiar
y determinar las ayudas, los apoyos, recursos, modalidades de atencion y el disefio e
implementacién de adecuaciones curriculares. Se gané en claridad en los pasos para
lograr un efectivo proceso y en como proceder para la evaluacion y control de las res-
puestas pedagdgicas que debe recibir cada estudiante. Solo un docente (maestro en
formacion) presentd imprecisiones a la hora de emitir una respuesta acertada relacio-
nada con el tema que se estaba trabajando.

En los talleres siguientes (4, 5, 6 y 7) se reflexiond en cuanto a las diferentes adecua-
ciones curriculares, asi como a los elementos que pueden ser modificados, como eva-
luarla y la estructura que poseen estas adecuaciones, los pasos que siguen para una
correcta planificaciéon, aqui los docentes mostraron diferentes puntos de vista de como
ellos disefiaban las mismas, lo importante es que se llegé al consenso de que en toda
adecuacion curricular no se admiten prescripciones ni recetas y que la creatividad y el
profesionalismo del docente es esencial para su confeccion, lo importante es que se
precisen qué como y cuando ensefiar y evaluar. Posteriormente se realizaron 11 En-
trenamientos Metodologicos Conjuntos a los docentes de la muestra para ver como im-
plementaron los conocimientos adquiridos durante los talleres realizados. De nueve do-
centes, tres (33.3%) confrontaron dificultades en la implementacion de las adecuacio-
nes curriculares, por lo que se hizo necesario una atencion especializada a través de
trabajos de mesa y consultas especializadas en los elementos del disefio que presenta-
ron dificultad, dos (22.2%) no realizaron la evaluacion de las adecuaciones en los mo-
mentos que se precisaban en el curso escolar, solamente cuatro (44.4%) no presenta-
ban problemas en esta materia.

Finalmente se realizé un taller de socializacion de experiencias (Anexo 12) donde los
docentes expresaron sus vivencias de como disefiaron e implementaron debidamente

las adecuaciones curriculares segun lo aprendido en las actividades metodoldgicas an-
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teriores. Se mostraron activos, dinAmicos y creativos durante la actividad. Se pudo in-
tercambiar algunas experiencias en las formas de implementar las adecuaciones en
funcién de lograr vida adulta independiente en sus alumnos.

2.4 Evaluacion de la estrategia metodoldgica en la prac  tica educativa

Luego de poner en practica la estrategia metodoldgica se aplicaron nuevamente instru-
mentos para constatar la efectividad de la misma. Se procede a aplicar una prueba pe-
dagogica final (Postest) (Anexo 6) donde se observa un avance significativo del nivel de
preparacion de los docentes respecto a la etapa inicial ya que siete docentes (77.7%)
lograron ubicarse en un nivel alto, uno (11.1) en un nivel medio y solamente uno
(11.1%) no logré apropiarse de los conocimientos recibidos de forma total. Las dificulta-
des mas significativas que presentaron los dos docentes estuvieron dadas, uno (nivel
medio) en el redisefio de acciones de las adecuaciones curriculares, especificamente
en la evaluacion y el otro (nivel bajo) en la estructuracion, aplicacion y evaluacion de las
adecuaciones por ser una docente en formacion que procede del Curso de Superacion
para jovenes Integral con un nivel de aprendizaje bajo.

De manera general se evidencia un avance cuantitativo y cualitativo en los distintos in-
dicadores de las diferentes dimensiones (Anexo 10). En el indicador 1.1 inicialmente se
encontraban ubicados en el nivel alto un docente para un 11.1% ya en la etapa final
este indicador asciende a un 77.7% (7 docentes) lo que evidencia un salto progresivo
en el dominio del curriculo ordinario, en nivel medio antes se encontraban un 55.5% (5
docentes) y posteriormente se redujo a un 22.2% (2 docentes), en el nivel bajo al finali-
zar el experimento no se ubica ningun docente de 33.3% que existian en la etapa ini-
cial.

En el indicador 1.2 relacionado con el dominio del algoritmo cientifico, inicialmente dos
docentes se situaron en el nivel alto representando el 22.2%, en el nivel medio 44.4% y
en nivel bajo 33.3%, en la etapa final de la investigacion este indicador se comporta de
la manera que sigue: nivel alto 77.7%, nivel medio 11.1% y nivel bajo 11.1%. Se obser-
va que los por cientos de la etapa final en el nivel alto son superiores mientras que en

los de nivel medio y bajo descienden, es evidente que los docentes se apropiaron de
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los conocimientos relacionados con el algoritmo de atencion integral en sus diferentes

momentos.

Respecto a la teoria curricular (indicador 1.3), en el nivel alto, al inicio, se alcanzé un
11.1% pues solamente un docente dominaba elementos sobre esta materia, un 66.6%
(6 docentes) se ubicaron en el nivel medio y un 22.2% se colocé en el nivel bajo. Ya en
la etapa posterior del experimento el porcentaje del nivel alto ascendié gradualmente a
un 77.7% mientras que en los niveles medio y bajo descendieron de la siguiente forma:
22.2% al nivel medio y 0% al nivel bajo. Se aprecia que los docentes elevaron el nivel

de conocimiento relacionado con teoria curricular trabajado en la estrategia disefiada.

Al analizar el indicador 1.4 inicialmente 33.3% de los docentes tenian pleno dominio de
las caracteristicas de estos alumnos lo que los ubicaba en un nivel alto, 55.5% lograron
situarse en un nivel medio y 11.1% en el nivel bajo. En la etapa final este indicador vario
notablemente pues el 77.7% de los docentes pasaron a colocarse en un nivel alto y el
22.2% a un nivel medio, demostrando la apropiacion de las caracteristicas de los alum-
nos de un modo efectivo, solo dos docentes cometieron algunas imprecisiones en algu-

nas caracteristicas psicolégicas pero no de modo significativo.

En la dimension Il particularmente en el indicador 2.1 inicialmente no se ubico ningun
docente en el nivel alto, no siendo asi en la etapa final pues este nivel lo alcanzé el
77.7% de los docentes, en el nivel medio se ubicaban un 55.5% al inicio y al final paso
a ser de un 22.2%, en el nivel bajo de 44.4% que existia se logro reducir el porcentaje a
un 0%. Se observa que los docentes realizan un mejor disefio luego de haberse prepa-
rado en los talleres profesionales y los entrenamientos metodoldgicos realizados, en el
nivel medio se ubica aquel docente que aun tiene imprecisiones a la hora de disefiar las

adecuaciones significativas en algun elemento del curriculo.

A la hora de implementar las adecuaciones curriculares (indicador 2.2) se observa que
en el nivel alto no existe docente alguno, en el nivel medio se ubica un docente para un
11.1% y en el nivel bajo un 88.8%, al finalizar la experimentacion un 66.6% paso a ocu-
par el nivel alto, el 33.3% en el nivel medio y un 0% en el nivel bajo. Las mayores difi-
cultades se aprecian a que no se evaluan de forma sistemética estas adecuaciones y

no se redisefian las acciones en las estrategias de desarrollo individualizada.
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Al comparar los resultados de la etapa inicial y final (Anexos 9 y 10) observamos que
los por cientos de la etapa final respecto al nivel alto en ambas dimensiones se exce-
den en relacién con la etapa inicial lo que demuestra que la estrategia metodoldgica
disefiada contribuyé a elevar el nivel de preparacion de los docentes de la Ensefianza
Especial en el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares para garanti-
zar vida adulta independiente en alumnos con diagndstico de retraso mental mas agra-

vado en su desarrollo.
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CONCLUSIONES

La preparacion del docente de la Educacion Especial para el disefio e implementacion
de las adecuaciones curriculares se fundamenta en la concepcion de la pedagogia de
la diversidad y educacion para todos segun las caracteristicas y posibilidades de cada

alumno.

» Se constato en la etapa inicial de la investigacion que el nivel de preparacion de
los docentes de la Educacion Especial en el disefio e implementacion de las
adecuaciones curriculares es insuficiente para garantizar vida adulta indepen-
diente en alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su desa-

rrollo.

» Las acciones de preparacion para los docentes de la Educacion Especial disefia-
das en la estrategia metodoldgica se distinguen por tener enfoque de sistema,
el empleo de variantes como reuniones metodoldgicas, talleres profesionales y
Entrenamientos Metodologicos en el disefio e implementacion de adecuaciones
curriculares para garantizar vida adulta independiente en alumnos con diagnosti-

co de retraso mental més agravado en su desarrollo.

» La evaluacion de la aplicabilidad de la estrategia metodoldgica permitié constatar
la efectividad de la misma, pues contribuy6 a elevar el nivel de preparacion de
los docentes de la Educacién Especial en el disefio e implementacion de las
adecuaciones curriculares para garantizar vida adulta independiente en alumnos
con diagnéstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo, lo que se evi-
dencia en los resultados del pretest y postest aplicados siendo superiores en es-
te dltimo.
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RECOMENDACIONES

Socializar a diferentes instancias, donde existan profesionales que atienden alumnos
con retraso mental mas agravado en su desarrollo las consideraciones metodoldgicas
de la estrategia para elevar el nivel de preparacion en cuanto al disefio e implementa-
cion de adecuaciones curriculares en el logro de una correcta transicion de estos a la

vida adulta independiente.
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ANEXOS

Anexo 1

Entrevista a familiares de alumnos con diagndstico retraso mental mas agravado

en su desarrollo.

Objetivo: Explorar el nivel de satisfaccion que tienen los familiares de los alumnos con
diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo con relacion a la prepara-
cion que reciben en la escuela para lograr la transicion a la vida adulta independiente

segun el nivel real de posibilidades.

Nombre del alumno:

Persona entrevistada:

Parentesco:

Consigna:
En estos momentos estamos desarrollando una investigacion relacionada con la prepa-

racion para la vida adulta independiente que reciben en la escuela los alumnos con dia-
gnostico de mental mas agravado en su desarrollo. Necesitamos su contribucién en

aras de encontrar posibles soluciones a este problema.

Desarrollo:

1. ¢ Qué habilidades ha logrado su hijo (a) que favorezca su autonomia?

2. ¢Cudles son las habilidades mas logradas que le permiten ser mas independientes
segun sus posibilidades?

En la casa:

En la escuela;

En la comunidad:

3. ¢Cudles son las dificultades que manifiesta su hijo (a) para la insercion en la socie-
dad segun sus posibilidades?.

4. ¢ Qué usted hace para ayudarlo (a) en los problemas que tiene en este sentido?
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5. ¢Le han ofrecido orientacion y ayuda de como lograr estas habilidades? 6. ¢ Fuera
del hogar ha recibido apoyo en los problemas que tiene su hijo (a) para lograr vida adul-
ta independiente? ¢ De quién?

7. ¢, Se siente satisfecho usted con la preparacion que recibe el o la menor en la escuela
para vivir una futura vida adulta independiente?

Si No ¢Por que?

Conclusion:
Agradecemos su colaboracién y el tiempo que le ocupamos para realizar la entrevista.

Sus respuestas seran muy valiosas para nuestra investigacion. Gracias por su partici-

pacion.
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Anexo 2

Guia para el andlisis de documentos.

Objetivo : Revisar y analizar varios documentos que aporten informacion valiosa, tanto

para el diagndstico como para la elaboracion de la estrategia metodoldgica, que refle-

jan la atencion que se le brinda al conocimiento del disefio e implementacion de ade-

cuaciones curriculares para garantizar vida adulta independiente en alumnos con re-

traso mental mas agravado en su desarrollo a través del trabajo metodoldégico que se

realiza en la escuela.

N

Documentos a revisar:

Sistema de trabajo metodoldgico.

Actas de los 6rganos técnicos de direccion.
Plan de clase de los maestros.
Expedientes acumulativos.

Indicadores a analizar:

Se proyectan acciones dirigidas al disefio e implementacion de las adecuaciones
curriculares para garantizar vida adulta independiente en alumnos con retraso
mental mas agravado en su desarrollo.

Se concibe en forma de sistema en todos los Organos Técnicos y de Direccion,
la preparacion de los docentes en el disefio e implementacidon de las adecuacio-
nes curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta inde-
pendiente de los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Se han realizado actividades especificas que respondan al trabajo con la imple-
mentacion y disefio de las adecuaciones curriculares en alumnos con retraso
mental mas agravado en su desarrollo.

El maestro planifica actividades en su sistema de clases en funcién de disefiar e
implementar adecuaciones curriculares para el logro de vida adulta independien-
te en alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Se da seguimiento al algoritmo cientifico de atencion integral de estos alumnos

precisando las adaptaciones curriculares en los expedientes acumulativos.
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Escalas de medicion:

1. Se proyectan acciones dirigidas al disefio e implementacion de las adecuaciones
curriculares para garantizar vida adulta independiente en alumnos con retraso mental
mas agravado en su desarrollo.

Nivel alto: Se disefian e implementan de forma correcta adecuaciones curriculares con
acciones dirigidas a garantizar vida adulta independiente en alumnos con retraso mental
mas agravado en su desarrollo.

Nivel medio: Se disefian e implementan de manera asistematica adecuaciones curricu-
lares con acciones dirigidas a garantizar vida adulta independiente en alumnos con re-
traso mental mas agravado en su desarrollo.

Nivel bajo: No se disefian ni se implementan adecuaciones curriculares con acciones
dirigidas a garantizar vida adulta independiente en alumnos con retraso mental mas
agravado en su desarrollo.

2. Se concibe en forma de sistema en todos los Organos Técnicos y de Direccion, la
preparacion de los docentes en el disefio e implementacién de adecuaciones curricula-
res para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los
alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo

Nivel alto: Se proyecta la preparacion de los docentes en forma de sistema en todos
los Organos Técnicos y de Direccion en el disefio e implementacion de las adecuacio-
nes curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independien-
te de los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo demostrandose a
través de Entrenamientos Metodologicos Conjuntos su realizacion.

Nivel medio: Se proyecta la preparacion de los docentes en forma de sistema en algu-
nos de los Organos Técnicos y de Direccion en el disefio e implementacion de las ade-
cuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta inde-
pendiente de los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo, ademas
es insuficiente la demostracion en los Entrenamientos Metodologicos Conjuntos.

Nivel bajo: No se proyecta la preparacion de los docentes en forma de sistema en nin-
guno de los Organos Técnicos y de Direccion en el disefio e implementaciéon de las
adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta

independiente de los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo.
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3. Se han realizado actividades especificas que respondan al trabajo con la implemen-
tacion y disefio de las adecuaciones curriculares en alumnos con retraso mental mas
agravado en su desarrollo.
Nivel alto: Se realizan actividades especificas que respondan al trabajo con la imple-
mentacién y disefio de las adecuaciones curriculares.
Nivel medio: Se realizan actividades especificas con algunas deficiencias en la imple-
mentacién y disefio de las adecuaciones curriculares.
Nivel bajo: Se realizan actividades no acorde al diagnoéstico individual de los alumnos.
4. El maestro planifica actividades en funcion de las adecuaciones curriculares disefia-
das para el logro de vida adulta independiente en alumnos con retraso mental mas
agravado en su desarrollo.
Nivel alto: EI maestro planifica todas sus actividades en funcién de las adecuaciones
curriculares disefiadas para el logro de vida adulta independiente en alumnos con re-
traso mental mas agravado en su desarrollo.
Nivel medio: EIl maestro planifica algunas actividades en funcion de las adecuaciones
curriculares disefiadas para el logro de vida adulta independiente en alumnos con re-
traso mental mas agravado en su desarrollo.
Nivel bajo: El maestro no planifica actividades en funcion de las adecuaciones curricu-
lares disefiadas para el logro de vida adulta independiente en alumnos con retraso
mental mas agravado en su desarrollo.

6. Se da seguimiento al algoritmo cientifico de atencion integral de estos alumnos
precisando las adecuaciones curriculares en los expedientes acumulativos.
Nivel alto: EI docente sigue correctamente el algoritmo de atencién integral a los alum-
nos precisando las adecuaciones curriculares en los expedientes acumulativos.
Nivel medio: El docente sigue correctamente el algoritmo de atencién integral a los
alumnos pero no precisa las adecuaciones curriculares en los expedientes acumulati-
VOS.
Nivel bajo: El docente no sigue correctamente el algoritmo de atencion integral a los

alumnos ni precisa las adecuaciones curriculares en los expedientes acumulativos.
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Anexo 3

Observacioén a clases

Objetivo: Constatar la implementacion de las adecuaciones curriculares, a partir del
diagnostico de los escolares.
Datos Generales

Escuela:

Grado: Matricula:

Nombre del maestro (a):

Nivel académico: Afos de ex periencia:

Fecha de realizacion:

Hora de comienzo: Hora finalizacion:

Asignatura:

1. El maestro domina el objetivo de su clase y en especial los dirigidos a los alum-
nos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Si No Muy poco

2. Las actividades que propone se corresponden con los objetivos previstos para la
clase y estan en funcion del diagnostico de los alumnos.

Siempre Algunas veces Nunca

3. Las actividades disefiadas responden a la implementacion de las adecuaciones
curriculares que necesitan los alumnos.

Siempre Algunas veces Nunca

4. Ofrece tratamiento sistematico, dirigido y diferenciado dentro de la clase a los
alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Siempre Algunas veces Nunca__

5. Constituye la adecuacion curricular en la clase un elemento que equipara posibi-
lidades de igualdad en el aprendizaje

Si No A veces
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Anexo 4

Entrevista a docentes

Objetivo:  Explorar el nivel de preparacion que tienen los docentes en el disefio e
implementacién de las adecuaciones curriculares, para garantizar la transicion de la
escuela a la vida adulta independiente de los alumnos con diagnéstico de retraso

mental mas agravado en su desarrollo y las caracteristicas que los tipifican.

Nombre del docente:

Grado que imparte: Afos de ex periencia:
Nivel académico: Evaluacion profesor  al:
Consigna:

Preparar a las personas con desviaciones en el desarrollo de caracter intelectual

permanente para la vida adulta independiente es el proposito fundamental de la es-

cuela y los profesionales de la educaciéon especial. Necesitamos de su participacion,
pues sus respuestas nos serviran para buscar soluciones a esta problematica que
estamos investigando.

Desatrrollo:

1. ¢Conoces cudl es el curriculo ordinario para los alumnos con retraso mental mas
agravado en su desarrollo?

2. ¢Qué caracteristicas tipifican a los alumnos con diagnostico de retraso mental
mas agravado en su desarrollo?

3. ¢Recibio usted preparacion en su formacion académica sobre teoria curricular,
en elementos para garantizar la vida adulta independiente en alumnos con re-
traso mental mas agravado en su desarrollo?
¢, Qué tipos de adecuaciones curriculares pueden realizarse?
¢, Se siente usted preparado en teoria y practica curricular para el disefio e im-
plementacion de las adecuaciones curriculares y asi garantizar la transicion a la
vida adulta independiente de los alumnos con diagnéstico de retraso mental mas
agravado en su desarrollo?

6. Dentro de su clase a qué elementos usted puede aplicarles las adecuaciones cu-

rriculares.
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Conclusiones
Agradecemos su colaboracion en esta entrevista. Gracias por su participacion.

Escala de medicion:

1. ¢Conoces cual es curriculo ordinario para los alumnos con retraso mental mas
agravado en su desarrollo?
Nivel alto: El docente posee dominio pleno del curriculo ordinario para los alumnos
con retraso mental mas agravado en su desarrollo.
Nivel medio: EIl docente posee cierto dominio del curriculo ordinario para los alumnos
con retraso mental mas agravado en su desarrollo.
Nivel bajo: EI docente no posee dominio del curriculo ordinario para los alumnos con
retraso mental mas agravado en su desarrollo.

2. ¢Qué caracteristicas tipifican a los alumnos con diagndstico retraso mental mas
agravado en su desarrollo?
Nivel alto: EIl docente domina las caracteristicas de los alumnos con diagnéstico re-
traso mental mas agravado en su desarrollo.
Nivel medio: EIl docente domina algunas de las caracteristicas de los alumnos con re-
traso mental mas agravado en su desarrollo.
Nivel bajo: El docente no domina las caracteristicas de los alumnos con retraso men-
tal mas agravado en su desarrollo.

3. ¢Recibio usted preparacion en su formacién académica sobre teoria curricular, en
elementos para garantizar vida adulta independiente en alumnos con retraso mental
mas agravado en su desarrollo?

Nivel alto: EI docente recibié preparacion académica sobre teoria curricular para que
los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo alcancen vida adulta
independiente.

Nivel medio: EIl docente ha recibido en algdn momento preparacion académica sobre
teoria curricular para que los alumnos con retraso mental mas agravado en su desa-
rrollo alcancen vida adulta independiente.

Nivel bajo: El docente no ha recibido preparacion académica sobre teoria curricular
para que los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo alcancen vi-

da adulta independiente.
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4. ¢Qué tipos de adecuaciones curriculares pueden realizarse?
Nivel alto: EI docente domina las adecuaciones curriculares que pueden realizarse
para que los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo alcancen vi-
da adulta independiente.
Nivel medio: EIl docente domina un solo tipo de adecuacion curricular de las dos que
pueden realizarse para que los alumnos con retraso mental mas agravado en su de-
sarrollo alcancen vida adulta independiente.
Nivel bajo: EIl docente no domina las adecuaciones curriculares que pueden realizar-
se para que los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo alcancen
vida adulta independiente.
5. ¢Se siente usted preparado en teoria y practica curricular para el disefio e imple-
mentacion de adecuaciones curriculares y asi garantizar la transicion a la vida adulta
independiente de los alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su
desarrollo?
Nivel alto: El docente se siente preparado en teoria y practica curricular para el dise-
flo e implementacion de las adecuaciones curriculares que pueden realizarse para
gue los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo alcancen vida
adulta independiente.
Nivel medio: El docente no se siente plenamente preparado en teoria y practica cu-
rricular para el disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares que pueden
realizarse para que los alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo al-
cancen vida adulta independiente.
Nivel bajo: El docente no esta preparado en teoria y practica curricular para el disefio
e implementacion de adecuaciones curriculares que pueden realizarse para que los
alumnos con retraso mental mas agravado en su desarrollo alcancen vida adulta in-

dependiente.
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Anexo 5

Prueba pedagdgica de entrada

Objetivo : Diagnosticar el estado de conocimientos que poseen los docentes en la etapa
inicial de la investigacion sobre el disefio e implementacion de las adecuaciones curricu-
lares para garantizar la vida adulta independiente en los alumnos con diagnostico de
retraso mental mas agravado en su desarrollo.
Desatrrollo:

1. En el cuadro siguiente marca con una cruz (X) si es verdadera o falsa la afirma-

cion que se presenta.

No Afirmaciones V | F

1 | El dominio e implementacion de las adecuaciones curriculares contribuye a
la correcta transicion de la escuela a la vida adulta independiente de los

alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

2 | Las adecuaciones curriculares son las estrategias y recursos educativos
adicionales que se implementan en las escuelas para posibilitar el acceso y
progreso de los alumnos con Necesidades educativas especiales en el cu-

rriculo.

3 | Las adecuaciones curriculares solamente se pueden realizar en los objeti-

vos y contenidos curriculares.

4 | Los profesionales de la educacién especial deben poseer una solida prepa-
racion en teoria y practica curricular para lograr vida adulta independiente
en los alumnos con diagnoéstico retraso mental mas agravado en su desa-

rrollo.

5 | El algoritmo de atencion integral se aplica solo al inicio y final del curso es-
colar.

6 | Las adecuaciones pueden ser necesarias en uno o varios de los componen-

tes del proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Complete los espacios en blanco.
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Los elementos a tener en cuenta para el logro de una correcta adecuacion curricu-
lar son: , , ,

y
Las adecuaciones curriculares son estrategias de planificacion y actuacién docente

gue incorporan en los elementos del

para que el alumnado alcance los

del curriculo que le corresponde a su

3. Marque con una cruz ( X)) la respuesta correcta:

Para lograr una correcta adecuacién curricular no es necesario dominar las
caracteristicas de los alumnos.

Existen dos tipos de adaptaciones curriculares: significativas y no significati-
vas.

La concepcion implementacion y control del algoritmo contemporaneo de
atencion integral en cada etapa de desarrollo es la materializacion de la vida adulta
independiente en los alumnos con diagnéstico de retraso mental mas agravado en
su desarrollo.

_____Las adecuaciones curriculares no es necesario que aparezcan reflejadas por
escrito en el expediente acumulativo y si en el plan de clases.

____ La evaluacion debe acompaiar en todo momento el proceso de adecuacion
curricular.

Escala de Medicién

Nivel alto : lo alcanzan_aquellos docentes que contesten las tres preguntas sin difi-
cultad.

Nivel medio : aquellos docentes que respondan dos preguntas.

Nivel bajo : aquellos docentes que respondan solo 1 pregunta correcta y reflejen im-
precisiones en las restantes.

= 10 puntos se ubican en nivel alto.

= De 6 a9 puntos se ubican en nivel medio.

* Y menos de 6 puntos se ubican en nivel bajo.
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Anexo 6

Prueba pedagéqica final

Objetivo : Constatar el estado de conocimientos alcanzado por los docentes en la etapa
final de la investigacion sobre el disefio e implementacion de las adecuaciones curricu-
lares para garantizar la vida adulta independiente en los alumnos con diagnostico de
retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Desarrollo:

1. El algoritmo contemporaneo de atencion integral permite garantizar la transicion de
la escuela a la vida adulta independiente. Argumente.

2. ¢Qué elementos debe tener el docente para realizar adaptaciones curriculares en
beneficio de garantizar vida adulta independiente en alumnos con diagndstico de re-
traso mental mas agravado en su desarrollo?

3. ¢Por qué es de suma importancia realizar una correcta caracterizacion en los alum-
nos para la implementacion de las adecuaciones curriculares?

4. Disefie una adecuacion curricular en cualquier elemento a uno de sus alumnos y
exponga como la implementaria.

Escala de Medicién

Nivel alto : lo alcanzan_aquellos docentes que contesten las cuatro preguntas sin di-
ficultad.

Nivel medio : aquellos docentes que respondan dos preguntas.

Nivel bajo : aquellos docentes que respondan solo 1 pregunta correcta y reflejen im-
precisiones en las restantes.

= 10 puntos se ubican en nivel alto.

= De 6 a9 puntos se ubican en nivel medio.

* Y menos de 6 puntos se ubican en nivel bajo.
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Anexo 7

Representacion de la estrategia metodologica dirigida al disefio e implementacion de las

adecuaciones curriculares para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta

independiente de los alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su

desarrollo.

Estrategia

Etapas

Lo

}

i

i

Diaandéstico

Planeacion

Instrumentacion

Evaluacion

Acciones

- Determinacion
de las necesida-
des de prepara-
cion de los do-
centes.

- Analisis de la
documentacion.
- Observacion a
clases.

- Pruebas peda-
gogicas.

- Entrevistas.

- Determinacion
de los objetivos.
- Forma de orga-
nizacion de la
propuesta.

- Determinacion
de las acciones
de preparacion.
- Determinacion
de la evaluacion.
- Determinacion
de las formas de
divulgacion de
los resultados.

- Disefio de las
acciones de pre-
paracion.

- Implementacion
de las activida-
des de prepara-
cion.

- Evolucion de
las acciones.

- Evaluacion sis-
tematica.

- Pruebas peda-
gogicas.

- Observacioén a

clases.
- Control de do-
cumentos.
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Anexo 8

Escala valorativa de los indicadores establecidos que miden el nivel de preparacién de
los docentes para garantizar la transicion de la escuela a la vida adulta independiente

de los alumnos con diagndstico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Dimensién I: Conocimiento sobre teoria y practica curricular y particularidades de los
alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en su desarrollo.
Indicador 1.1: Dominio del curriculo ordinario (habilidades basicas para lograr vida

adulta independiente).

Nivel alto (1l ): Muestran dominio del curriculo ordinario (habilidades basicas para lograr

vida adulta independiente).

Nivel medio (Il): Muestran cierto dominio del curriculo ordinario (habilidades bésicas

para lograr vida adulta independiente).

Nivel bajo (I): No muestran dominio del curriculo ordinario (habilidades béasicas para

lograr vida adulta independiente).

Indicador 1.2 . Dominio del algoritmo cientifico de atencion integral.
Nivel alto (lll): Muestra dominio del algoritmo cientifico de atencion integral y de los

componentes a tener en cuenta para desarrollar en cada paso.

Nivel medio (lI): Reconoce el algoritmo cientifico de atencion integral pero no lo im-

plementa adecuadamente.

Nivel bajo (l): Presenta imprecisiones para implementar el algoritmo cientifico de aten-

cion integral en sus diferentes etapas.
Indicador 1.3 . Dominio sobre teoria curricular

Nivel alto (lll): Presenta dominio de los elementos que integran la teoria curricular. Di-
sefia adaptaciones curriculares en funcién del diagndstico de sus alumnos que contri-

buyen al desarrollo de habilidades basicas para garantizar vida adulta independiente.

Nivel medio (II): Reconoce algunos de los elementos que integran la teoria curricular.
No se disefian adecuadamente las adaptaciones curriculares en funcion de necesida-

des y potencialidades reales de los alumnos.
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Nivel bajo (I): No posee dominio sobre teoria curricular.

Indicador 1.4. Dominio de las caracteristicas de los escolares con retraso mental mas

agravado en su desarrollo.

Nivel alto (Ill): Domina las caracteristicas de los alumnos con diagnéstico de retraso

mental mas agravado en su desarrollo.

Nivel medio (II): Domina algunas de las caracteristicas de los alumnos con diagnostico

de retraso mental mas agravado en su desarrollo.

Nivel bajo (I): No posee dominio de las caracteristicas de los alumnos con diagnostico

de retraso mental mas agravado en su desarrollo.
Dimension Il. Aplicacion de los conocimientos de la estrategia a la practica pedagdgica.

Indicador 2.1. Planificacion de actividades en funcidén de las adecuaciones curriculares
en los elementos mas significativos del curriculo.

Nivel alto (Ill): Planifica actividades en funcion de las adecuaciones curriculares en los
elementos mas significativos del curriculo.

Nivel medio (Il): Presenta algunas imprecisiones en la planificacion de actividades en
funcion de las adecuaciones curriculares en los elementos mas significativos del curri-
culo.

Nivel bajo (I): No logra planificar actividades en funcion de las adecuaciones curricula-
res en los elementos mas significativos del curriculo.

Dimension 2.2 : Implementacion de adaptaciones curriculares.

Nivel alto (Ill): Implementa de manera correcta las adaptaciones curriculares que favo-

recen la preparacion para la vida adulta independiente de sus alumnos.

Nivel medio (II): Presenta imprecisiones en la implementacién de las adaptaciones
curriculares que favorecen la preparacion para la vida adulta independiente de sus

alumnos.

Nivel bajo (I): No se disefian adaptaciones curriculares que favorezcan la preparacion

para la vida adulta independiente de sus alumnos.
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Para determinar el valor final de la primera dimension se suman los puntos de modo
que cuando obtengan:

= Mas de 10 puntos se ubican en Nivel alto.

= De 8 a 10 puntos se ubican en Nivel medio.

* Y menos de 8 puntos se ubican en Nivel bajo.

En la segunda dimension:
* 6 puntos se ubican en el Nivel alto.
= De 4 a5 puntos se ubican en el Nivel medio.

= Menos de 4 se ubican en el Nivel bajo.

Para determinar el valor general entre ambas dimensiones de cada sujeto, se suman
los totales de modo que; cuando obtenga:

Més de 16 puntos se ubican en el nivel alto.

De 12 a 16 puntos se ubican en el nivel medio.

De 6 a 11 puntos se ubican en el nivel bajo.



ANEXOS

Anexo 9

Comportamiento de la variable dependiente al inicio y al final del pre-experimento peda-

gagico.

701

601

50+
EAlto
B Medio
0 Bajo

Inicial Final
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Anexo 10
Comportamiento de los indicadores de la Variable Dependiente al inicio y final del pre-experimento realiza-
do.

Etapa Inicial Etapa Final
Muestra Dimension | Dimension Il Dimension | Dimension |
Indicadores Indicadores
11 /12|13 |14 |Total |21 |2.2 |Total |1.1 |1.2 |1.3 |1.4 |Total |2.1 |2.2 |Total
1 2 2 2 2 8 1 1 2 3 3 3 3 12 3 3 6
2 2 | 2|2 |2 8 2 |1 3 3 3 3 3 12 3 3 6
3 2 | 2] 2|3 9 2 |1 3 3 3 3 3 12 3 3 6
4 2 1 2 2 7 1 1 2 3 3 3 3 12 3 3 5
5 1 1 1 2 5 1 1 2 2 1 1 2 6 2 1 3
6 2 | 3|3 |3 11 2 |1 3 3 3 3 3 12 3 3 6
7 1 1 1 1 4 1 1 2 2 2 2 2 8 2 2 4
8 3|1 3|23 11 2 | 2 4 3 3 3 3 12 3 3 6
9 112 |22 7 2 |1 3 3 3 3 3 12 3 2 5

Leyenda : Nivel alto: 111 (3) Nivel medio: 1l (2) Nivel b ajo: I (1)
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Anexo 10. Continuacion

Total de los niveles alcanzados por la muestra en

Etapa Inicial por dimensiones.

Dimensiones
Total (%) Indicadores
11 |12 |13 |14 |21 |22
Nivel alto 111222111333 - -
Nivel medio | 55.5|44.4|66.6 | 55.5|55.5|11.1
Nivel bajo 33.3(33.3(22.2|11.1|44.4|88.8

Total de niveles alcanzados por cada docente al fin

. Bajo (10 ptos)

. Bajo (11 ptos)

. Medio (12 ptos)
. Bajo (9 ptos)

. Bajo (7 ptos)

. Medio (14 ptos)
. Bajo (5 ptos)

. Medio (15 ptos)
. Bajo (10 ptos)

© 00 N O O b W N PP

Total de los niveles alcanzados por la muestra en

al del experimento realizado.

Etapa Final por dimensiones

Dimensiones
Total (%) Indicadores
11 |12 |13 |14 |21 |22
Nivel alto 777 | 77.7 | 77.7|77.7|77.7 | 66.6
Nivel medio |22.2 |11.1|11.1|22.2|22.2|33.3
Nivel bajo - 111111 - - -
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Anexo 10. Continuacion

Total de niveles alcanzados por cada docente al fin  al de la instrumentacion de la
estrategia metodologica en la practica educativa.
. Alto (18 ptos)

. Alto (18 ptos)

. Alto (18 ptos)

. Alto (17 ptos)

. Bajo (9 ptos)

. Alto (18 ptos)

. Medio (12 ptos)

. Alto (18 ptos)

. Alto (17 ptos)

© 00 N O 0o b WN B
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Anexo 11

Talleres Profesionales

Dosificacion de talleres.

Taller 1: Concepcion del curriculo escolar. Curriculo ordinario.

Taller 2: El algoritmo cientifico de atencion integral, via para medir la efectividad de las
adecuaciones curriculares.

Taller 3: La caracterizacion psicopedagogica como premisa para la implementacion de
las adecuaciones curriculares.

Taller 4: Las adecuaciones curriculares. Sus tipologias.

Taller 5: Las adecuaciones en los elementos del curriculo.

Taller 6: La evaluacion de las adecuaciones curriculares individuales.

Taller 7: Estructuracion de las adecuaciones curriculares. Pasos para su confeccion.

Taller8: Actividad practica en la confeccion de las adecuaciones curriculares
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Taller 1

Titulo: Concepcion del curriculo escolar. Tipos. Curriculo ordinario.

Objetivo: Reflexionar acerca de la concepcion del curriculo. Tipos. El curriculo ordina-

rio.

Momento inicial: Se comenzard con una técnica de participacion “La prenda mas pre-

ciada”, donde cada participante entregara la prenda mas preciada para €l, y dira abier-

tamente por qué tiene ese valor. Luego se explica, que para obtener esa prenda ten-
dran que participar activamente en el desarrollo del taller sino perdera esa prenda.

Momento de reflexion y discusion:

Preguntas que guiaran la reflexién de los docentes:

1. ¢Por qué podemos afirmar que la concepcion del curriculo escolar ha cambiado en
nuestros tiempos?

2. Analice los tipos de curriculo que existen y determine cual es el mas importante y
por qué.

3. Fundamente por qué el curriculo en su sentido mas amplio traspasan los planes de
estudio.

4. ¢Cudl es el curriculo ordinario disefiado para los alumnos con diagndstico de retraso
mental mas agravado en su desarrollo? Realmente satisface la preparacion para la
vida adulta independiente. Analice cuales son sus fallas.

5. Sugiere alternativas de solucién a este problema.

Momento de evaluacion:

Se utilizard la autoevaluacién de forma oral y el profesor al final emitira la evaluacion

que alcanzo cada docente.

Momento de cierre del taller:

Se pediran criterios de los docentes con relacion al taller desarrollado y el profesor ano-

tara la conducta asumida por los docentes durante la actividad.

Momento de orientacion del proximo taller:

Se orienta estudiar lo relacionado con el algoritmo cientifico de atencion integral que

aparece en los libros:

» Convocados por la Diversidad de Rafael Bell y Ramon Lopez Machin (2002).

» Hacia el Perfeccionamiento de la Escuela Primaria 2da parte ICCP.
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» La Orientacion en la Actividad Pedagdgica de Basilia Collazo Delgado y Maria Puen-
tes Alba.
Taller 2
Titulo: El algoritmo cientifico de atencion integral, via para medir la efectividad de las
adecuaciones curriculares.
Objetivo: Debatir acerca del transito por las que pasa el algoritmo de atencion integral
como via para medir la efectividad de las adecuaciones curriculares.
Momento inicial: Se iniciara con la aplicacion de la técnica participativa “Ideas esencia-
les”, donde los docentes expondran las ideas claves a tener en cuenta para lograr una
correcta atencion integral segun el algoritmo cientifico.
Momento de reflexion y discusion:
Preguntas que propiciaran el debate de los docentes relacionado con el tema.
1. El algoritmo cientifico de atencion integral transita por varias etapas. ¢En cuales
usted ha presentado mayores dificultades al implementarlo?
2. ¢Por qué es necesario que en la etapa de caracterizacion el docente describa las
necesidades y potencialidades de sus alumnos?
3. ¢El disefio y ejecucion de la estrategia de intervencion se realiza una sola vez en
el curso? ¢ Qué elementos no pueden faltar en la estrategia de intervenciéon?
4. Mencione los modos para evaluar y controlar la estrategia de intervencion. ¢En
gué momento se realizan?
5. ¢Por qué se hace necesario redisefiar las estrategias de intervencion?
Momento de evaluacion:
Se empleara la autoevaluacion de forma tal que cada docente determine cuéles son sus
logros y deficiencias en este sentido. Se les pedira la los docentes que expresen en
donde es necesario cambiar los modos de actuacion en el tema tratado.
Momento de cierre del taller:
Se les pedira a los docentes que expresen sus criterios acerca del taller desarrollado.
Momento de orientacion del proximo taller.
Estudiar por los libros:

» Convocados por la Diversidad de Rafael Bell y Ramoén Lopez Machin (2002).
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El trabajo de los Centros de Diagnostico y Orientacion de Paulina Mesa Villavi-
cencio y otros (2006), lo relacionado con la preparacion del docente para realizar
la caracterizacion del alumno que aparece en el tema “El diagnostico en la es-
cuela” del profesor Ramoén Lopez Machin.

Diagnostico y diversidad. Seleccion de lecturas. (Compendio) (2002) de E. Caba-

llero Delgado.
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Taller 3
Titulo: La caracterizacion psicopedagodgica como premisa para la implementacion de
las adecuaciones curriculares.
Objetivo: Reflexionar acerca de la caracterizacion psicopedagdgica como premisa para
implementar las adecuaciones curriculares.
Momento inicial: Se comienza el taller con la técnica de participacion “Buscando sino-
nimos”, donde los docentes buscaran algunos sindnimos relacionados con caracteriza-
cion.
Momento de reflexion y discusion:
Se realizaran diferentes preguntas que guiaran las reflexiones y el debate del tema:
1. ¢Por qué es necesario precisar las Necesidades Educativas Especiales dentro
de la caracterizacion psicopedagoégica? ¢ Siempre se realiza?
2. ¢Por qué la satisfaccion de Necesidades Educativas Especiales requieren de re-
cursos y apoyos? ¢ Cudles pueden ser éstos?
3. ¢Por qué en la caracterizacion se deben identificar las potencialidades a lo largo
de la misma con un enfoque positivo?
4. La caracterizacion psicopedagdgica constituye una premisa para la implementa-
cion de adecuaciones curriculares. Argumente.
Momento de evaluacion:
Se evaluara a traves de las reflexiones que realicen los docentes del tema abordado y
en la revision que hagan de varias caracterizaciones determinando las deficiencias que
presenten las mismas.
Momento de cierre del taller:
Se concluira con los criterios de los docentes sobre el taller desarrollado y las experien-
cias acumuladas hasta el momento.
Momento de orientacion del proximo taller:
Estudiar lo relacionado con adaptaciones curriculares, sus tipos por los libros:
» Convocados por la Diversidad de Rafael Bell y Ramon Lopez Machin (2002).
» Documento sobre adaptaciones curriculares como respuesta educativa a la inca-

pacidad intelectual (material digitalizado).
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Taller 4
Titulo: Las adecuaciones curriculares. Sus tipologias.
Objetivo: Analizar lo relacionado con las adecuaciones curriculares y sus tipos.
Momento inicial: Se comenzara realizando una conversacion acerca de los tropiezos
que han presentado los docentes en cuanto al disefio de las adecuaciones curriculares
y los resultados obtenidos hasta el momento.
Momento de reflexion y discusion:
Se realizaran preguntas que guiaran el analisis y discusion:
1. ¢Qué tipos de adecuaciones pueden realizarse para ajustar e individualizar el
proceso de ensefanza aprendizaje?
2. ¢Todos los alumnos requieren de adecuaciones curriculares? ¢ Por qué?
3. ¢Qué hacer con los alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales
asociadas a discapacidad que no puedan ser cubiertas por el curriculo ordinario?
4. ¢Es necesario diseiar un programa paralelo a estos alumnos que no alcanzan
los objetivos del curriculo ordinario?
5. ¢Cudl es el objetivo de las adecuaciones curriculares?
¢, Qué caracteristicas y condiciones se deben tener en cuenta a la hora de dise-
Aar las adecuaciones curriculares?
7. ¢Como se pueden evaluar las adecuaciones curriculares?
Momento de evaluacion:
Se evaluara de forma colectiva y se determinaran las dificultades que se presentaron en
cada uno de los participantes.
Momento de cierre del taller:
Los docentes expondran las experiencias acumuladas en el taller verteran sus criterios
acerca del andlisis del tema abordado.
Momento de orientacion del proximo taller:
Estudiar lo relacionado con los elementos del curriculo que aparecen en los libros:
» Folleto digitalizado “Oportunidad y posibilidad para todos en el proceso de ense-
fanza aprendizaje: Las adaptaciones curriculares, su comprension e implemen-
tacion” de Carmen Lidia Cobas Ochoa.
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» Folleto digitalizado “Las adaptaciones curriculares como respuesta educativa a la

discapacidad intelectual” de Mariana Rodriguez, Buenos Aires, Argentina.

Taller 5

Titulo: Las adecuaciones en los elementos del curriculo.
Objetivo: _Analizar las formas en las que se puede realizar las adecuaciones en los
elementos del curriculo.
Momento inicial: Se iniciara el taller realizando una breve conversacion sobre como se
realizan las adecuaciones en los elementos del curriculo. Se tendran en cuenta estos
criterios al finalizar el mismo.
Momento de reflexion y discusion:
Se realizaran preguntas que permitiran analizar y reflexionar acerca del tema:

1. Las adecuaciones curriculares solo se realizan en los objetivos del programa.
Fundamente si es correcta la afirmacion.

2. Las adecuaciones pueden ser necesarias en uno o varios de los componentes
del proceso de ensefianza aprendizaje segun el diagndstico de los alumnos.
Analice cuales son estos componentes.

3. Analizar y reflexionar acerca de las adecuaciones realizadas en los diferentes
elementos del curriculo en diferentes alumnos. Precisar limitaciones y potenciali-
dades.

Momento de evaluacion:

Se evaluara individualmente los criterios emitidos por los docentes en las diferentes in-
tervenciones y se hara énfasis en aquellos elementos que presentaron mayores dificul-
tades.

Momento de cierre del taller:

Los docentes emiten criterios acerca del taller desarrollado, sus inquietudes y proyec-
ciones.

Momento de orientacion del proximo taller:

Estudiar el comportamiento de la evaluacion en las adecuaciones curriculares por los
libros:

» Convocados por la Diversidad de Rafael Bell y Ramoén Lopez Machin (2002).
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» Documento sobre adaptaciones curriculares como respuesta educativa a la in-
capacidad intelectual (material digitalizado).
» Folleto digitalizado Orientaciones Metodolégicas para la Educacion de los alum-
nos gravemente afectados en su desarrollo de Yoarlen Becali Hilario (2006).
Taller 6

Titulo : La evaluacion de las_adecuaciones curriculares individuales.

Objetivo: Reflexionar acerca de como realizar la evaluacion de las adecuaciones curri-

culares individuales.

Momento inicial: Se comienza el taller pidiéndole a los docentes que vivencien como

realizan la evaluacion de las adecuaciones curriculares individuales.

Momento de reflexion y discusion:

Se realizaran las siguientes preguntas que guiaran las reflexiones de este tema:

1. La evaluacion de las adecuaciones curriculares se realizan una sola vez en el curso.
Justifique si es cierta la anterior afirmacion.

2. Por su caréacter dinamico la evaluacion se realiza en distintos momentos del curso
segun el avance de los alumnos. Argumente.

3. Todo cambio o avance de las adecuaciones curriculares debe ser reflejado en los
expedientes acumulativos y reflejadas en las estrategias. Analice el anterior plan-
teamiento.

4. Analizar como han sido evaluadas las adecuaciones curriculares en algunos alum-
nos.

Momento de evaluacion:

Se evaluara de forma colectiva y se precisaran las principales limitaciones que se han

presentado en el tema.

Momento de cierre del taller:

Los docentes emiten criterios de la actividad desarrollada y precisan los elementos que

deben ser atendidos para obtener mejores resultados en este proceso de evaluacion.

Momento de orientacion del proximo taller:

Estudiar la forma en que debe ser estructuradas las adecuaciones curriculares siguien-

do los pasos para su confeccion por:
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» Folleto digitalizado “Las adaptaciones curriculares como respuesta educativa a la
discapacidad intelectual” de Mariana Rodriguez, Buenos Aires, Argentina.
Taller 7
Titulo: Estructuracion de las adecuaciones curriculares. Pasos para su confeccion.
Objetivo: _Analizar y debatir la estructura de las adecuaciones curriculares individuales
y los pasos para su confeccién.
Momento inicial: Se inicia el taller con el debate sobre los modos de disefiar y estruc-
turar las adecuaciones curriculares individuales.
Momento de reflexion y discusion:
Se realizaran preguntas para el andlisis y debate del tema a desarrollar:

1. Las adecuaciones curriculares no admiten prescripciones ni recetas. La creativi-
dad y el profesionalismo del docente es esencial para su disefio. Justifique.

2. Las adecuaciones curriculares individualizadas deben contener los datos genera-
les, sintesis de la caracterizacion en el nivel de competencia curricular, en los es-
tilos de aprendizaje, intereses, motivaciones, los materiales y situaciones que fa-
vorecen el proceso de ensefianza aprendizaje y precision de las Necesidades
Educativas Especiales asi como la metodologia més adecuada. Exponga sus cri-
terios al respecto.

3. ¢Cudles son los pasos a seguir para realizar una adecuacion curricular indivi-
dual?

Momento de evaluacion:

Se evaluard la actividad de manera colectiva.

Momento de cierre del taller:

Los docentes emiten criterios del taller desarrollado y comparan los aciertos y des-
aciertos relacionados con el tema abordado.

Momento de orientacion del proximo taller.

Estructurar una adecuacion en cualquiera de los elementos del curriculo o una de forma

individualizada. Traer en el préximo taller
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Taller 8

Titulo: Actividad préactica en la confeccion de las adecuaciones curriculares.

Objetivo : Analizar y debatir las formas que se utilizan para confeccionar las adecua-
ciones curriculares.

Momento inicial: Se controlara el estudio independiente del taller anterior y se consta-
tara las insuficiencias que presentaron para disefiar [os mismos.

Momento de reflexion y discusion:

Se tendra en cuenta si las adecuaciones disefiadas cumplen con los requisitos aborda-
dos en los talleres anteriores.

Momento de evaluacion:

Se evaluarda individualmente valorando el comportamiento de los distintos temas estu-
diados.

Momento de cierre del taller:

Los docentes expondran los criterios acerca del taller, se reforzaré la atencién a aque-
llos docentes que presentaron insuficiencias y dudas en la realizacién de las tareas

asignadas.
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Anexo 12

Taller de socializacion

Objetivo : Socializar las experiencias acumuladas en el disefio e implementacion de las
adecuaciones curriculares.

Momento inicial: Se invita a los docentes a narrar las experiencias relacionadas con el
disefio e implementacion de las adecuaciones curriculares de alumnos con diagnéstico
de retraso mental mas agravado en su desarrollo antes y después de aplicar la estrate-
gia metodologica.

Los docentes expondran las experiencias especificas de alumnos, a las cuales se les
han aplicado adecuaciones curriculares y han sido efectivas para lograr la transicion de
la escuela a la vida adulta independiente.

Momento final: Los docentes expondran sus criterios acerca de la efectividad del tra-
bajo desarrollado en el disefio e implementacién de las adecuaciones curriculares para
lograr la transiciéon de los alumnos con diagnostico de retraso mental mas agravado en

su desarrollo.



