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RESUMEN

La inmensa Revolucion que en el @&mbito educacional se desarrolla en Cuba desde el
mismo triunfo en enero de 1959 y que alcanza su climax con el inicio y desarrollo de
la Batalla de Ideas que libra el pueblo, ha precisado con claridad cuéles son las
transformaciones que debe enfrentar la enseflanza especial. Estas mutaciones
constituyen condiciones para llevar a efecto un proceso docente-educativo de
calidad, donde el maestro juega un papel directo y trascendental. Es por ello que se
ha declarado dentro de los objetivos priorizados por el Ministerio de Educacién la
preparacion de este profesional. Sin embargo, la practica pedagdégica ha demostrado
insuficiencias en la preparacion del maestro del primer ciclo para brindar los niveles
de atencion integral a los escolares con diagnostico de retraso mental. A partir de la
constatacion de cuéles son estas insuficiencias, se desarrollo el presente trabajo el
cual propone actividades metodologicas dirigidas a la preparacion de los maestros
del primer ciclo para una adecuada formacion laboral a través de la asignatura
Lengua Espafiola en escolares con diagnoéstico de retraso mental. Para su desarrollo
se emplearon métodos de la investigacion educativa de los niveles tedrico, empirico,
y matematico. Para su validacion se utiliz6 una muestra de 4 maestros de la
especialidad retraso mental del municipio Yaguajay. Los resultados de la
comparacion del antes y el después demostraron la aplicabilidad y la efectividad de
las actividades metodologicas dirigidas a la preparacion de los maestros del primer
ciclo para la formacion laboral a través de la asignatura Lengua Espafiola en

escolares con diagnostico de retraso mental.
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Introduccion.

Sin dudas, el tercer milenio serd una nueva era para la humanidad: los cambios
en la naturaleza y en el clima, los descubrimientos cientificos técnicos y sus
aplicaciones en todas las esferas de la vida, los criticos problemas sociales con
abismales diferencias entre ricos y pobres, con dramaticas desigualdades en el
desarrollo de la poblacion y en el ejercicio de sus derechos y la dinamica de los
acontecimientos en un mundo globalizado y contradictorio han intervenido de
manera directa en el desarrollo concreto de cada sociedad.

Inmersos en esa nueva era para la humanidad en Cuba, desde finales de la
década de los 90, se ha desarrollado una estrategia para contrarrestar los efectos
nocivos que provocan la globalizacién en su dimensién cultural, aspecto primordial
gue define al hombre como ser social en su modo de actuacion. Como se ha dicho,
la cultura es portadora de la creacién humana, pero al mismo tiempo es el contenido
de la educacion y el instrumento de formacion y desarrollo de la personalidad, pues
una persona culta no puede ser manipulable por ninguna informacion desleal a sus

principios de objetividad y veracidad.

Desde esta perspectiva, es importante considerar lo que representa la
educacion para responder a esas demandas teniendo en cuenta que ella se
manifiesta como un proceso social complejo de caracter histérico concreto y clasista,
a través del cual tiene lugar la transmision y apropiacion de la herencia cultural
atesorada por el ser humano. En los momentos actuales lleva implicito un cambio
para que la generacion que formamos se ponga a nivel de su tiempo, lo que
presupone que los escolares aprendan a aprender y sean capaces de continuar
aprendiendo asi, a lo largo de su vida. Para este gran desafio que afrontamos hoy, o
sea, garantizar una educacion de calidad para todos, es necesario articular con

calidad el proceso de ensefanza aprendizaje que se materializa en la escuela.

La sociedad cubana actual requiere de una nueva escuela especial donde sus
escolares desempefien un papel mas protagonico en su propia formacién, una

escuela que ensefie a aprender y a saber hacer, una escuela mas vinculada a la



vida. Esta escuela a la que aspiramos debe resolver la contradiccion dialéctica que
se presenta entre la unidad que se debe dar a la formacion laboral que propicia el
Sistema de Educacion y la necesaria diversidad que debe existir en cada escuela a

partir de sus condiciones, las del territorio y de la familia.

Este proceso debe contribuir al desarrollo de un fuerte sistema de motivaciones
intrinsecas, de autovaloraciones y expectativas positivas que orienten y sustenten la
disposicién y los esfuerzos de los escolares para aprender de manera activa,
autonoma, permanente, en correspondencia con sus necesidades y potencialidades
reales. Resulta, por tanto, algo muy importante para el estudio de la tematica que se
aborda analizar algunos elementos que destaquen lo imprescindible que resulta el
maestro en el proceso pedagogico y por tanto su adecuada preparacion para
enfrentar sus dos funciones basicas: instruir y educar, que en el caso de la
Ensefianza Especial adquiere mayor relevancia, por la variedad de métodos a

emplear en dicho proceso.

Relacionado con el aspecto anterior se deriva que el vertiginoso avance de la
Pedagogia Especial tiene para la formacion laboral de los escolares con diagnéstico
de retraso mental cumplir su mayor reto: Asegurar la verdadera igualdad de
oportunidades y posibilidades para todos, para lo que debera perfeccionar un grupo
de elementos importantes, entre los que se destacan: el perfeccionamiento del
diagndstico, la formacion laboral, la atencion a los escolares con retraso mental, la
atencion a la escuela-familia-comunidad, la formacion y preparacion del maestro y la
atencion a la diversidad pedagdgica; donde sin restar importancia a los demas, el

maestro es fundamental, pues en todo proyecto educativo el alma es el maestro.

La escuela debe ser capaz de contribuir a la formacion de ese individuo, para
lo cual es necesario que el proceso docente-educativo se relacione estrechamente
con el entorno social y productivo del territorio donde viven los escolares, que se
lleven y discutan en el aula los problemas de la practica social y se busquen solucion
a éstos a partir de la aplicacion de los contenidos de ensefianza de la asignatura
Lengua Espafiola, es en sintesis lograr un proceso de ensefianza productiva, y en

esencia: laboral.



El maestro debe tener en cuenta, por tanto, cual es el fin de la escuela especial
para escolares con diagnoéstico de retraso mental: contribuir a la formacion integral
de su personalidad de manera que le permita establecer relaciones sociales
adecuadas y estables con los que les rodean y ejercer de forma independiente su

actividad socialmente productiva.

Lograr la formacion de una concepcion cientifica del mundo y desarrollar un
pensamiento cada vez mas reflexivo no pueden restringirse ni limitarse, es necesario
facilitar el acceso al conocimiento por diversas fuentes y formas para asegurar un
aprendizaje desarrollador e independiente provocando el disfrute social y personal, lo
gue encuentra en la potenciacion de un proceso de ensefianza desarrollador una via
para su consecucion que haga realidad lo que L. S. Vigotsky (1989:213) llamé tarea

de primer orden cuando expreso:

“Precisamente porque el nifio con diagnéstico de retrasado mental llega con
dificultad a dominar el pensamiento abstracto, la escuela debe desarrollar esta
habilidad por todos los medios posibles. La tarea de la escuela, en resumidas
cuentas, consiste en no adaptarse al defecto, sino vencerlo. El nifio retrasado mental
necesita mas que el normal que la escuela desarrolle en él los gérmenes del
pensamiento, pues abandonado a su propia suerte, él no los llega a dominar.”.(1). En
este sentido la tentativa del programa es proporcionar al escolar retrasado mental
una concepcion cientifica del mundo, de descubrir ante él las relaciones entre los
fendmenos fundamentales de la vida, las relaciones de un orden no concreto y de
formar en él, durante el aprendizaje escolar, la actitud consciente, ante toda la vida
futura, es para la pedagogia terapéutica una experiencia de importancia historica.
Por consiguiente el maestro juega un papel primordial en la preparacion de los
escolares para tan encomiable tarea, esencia misma del trabajo correctivo-
compensatorio para lograr los niveles de atencidn integral a los que se aspira con

estos escolares. De su instruccidn en este sentido dependera que se logren éxitos.

Hasta el momento se ha abordado lo que relacionado con el tema de la
formacion laboral debe ocurrir en el marco de la escuela, pero por diversas causas,

subsisten dificultades que repercuten en esta esfera tan importante para garantizar



calidad oOptima en la adecuada organizacion, ejecucién y control del trabajo a
desarrollarse en los escolares con retraso mental.

Por lo que cabe preguntarle al maestro.

1-¢ Estamos preparados para contribuir a la formacién de una cultura laboral en

los escolares, a partir del contenido de la asignatura?

2-¢Sabemos extraer el componente laboral de la asignatura del plan de

estudio?

3-¢Estamos preparados para asociar toda la informacion laboral con el

contenido de ensefianza?

4-;Conocemos como seleccionar las actividades laborales y las condiciones

en que éstas deben desarrollarse para cumplir su objetivo? .

Se evidencia, por tanto, la necesidad de investigar esta importante
problemética que cobra gran significacion en la atencién integral a los escolares
con diagndstico de retraso mental: La preparacion de los maestros para la formacion
laboral en los escolares con dicho diagndstico. Llevandonos ante la busqueda de las
respuestas al siguiente problema cientifico : ¢Como contribuir a la preparacién de
los maestros para lograr una adecuada formacion laboral en escolares del primer

ciclo con diagnéstico de retraso mental de la escuela especial Rafael Martinez Diaz?

Se define como objeto de estudio de esta investigacion: El proceso de
preparacion de los maestros del primer ciclo de retraso mental. EI campo de
accion lo constituye la preparacion de los maestros del primer ciclo en torno a la
formacion laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola en los escolares con

diagnéstico de retraso mental.

Para el desarrollo de este trabajo se formula como objetivo a alcanzar: Validar
actividades metodolégicas que contribuyan a la preparacion de los maestros del
primer ciclo para una adecuada formacion laboral a través de la asignatura de
Lengua Espafiola en escolares con diagnostico de retraso mental de la escuela

especial Rafael Martinez Diaz.
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Para dar cumplimiento al objetivo se deriva la siguiente hipotesis: Si se
aplican actividades metodoldgicas, variadas, participativas e investigativas, entonces
se lograra elevar el nivel de preparacion de los maestros del primer ciclo para una
adecuada formacion laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola en
escolares con diagnostico de retraso mental de la escuela especial Rafael Martinez
Diaz

Teniendo en cuenta los elementos anteriores se plantean las siguientes tareas

cientificas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos metodoldgicos que justifican
la preparacion del maestro del primer ciclo para la formacion laboral a través de
la asignatura de Lengua Espafiola en los escolares con diagndstico de retraso

mental.

2. Diagnostico inicial del nivel de preparacion que poseen los maestros
del primer para la formacion laboral a través de la asignatura de Lengua

Espafiola en los escolares con diagndstico de retraso mental.

3. Elaboracion y aplicacion de las actividades metodolégicas dirigidas a
los maestros del primer ciclo para la formacion laboral a través de la asignatura

de Lengua Espafiola en los escolares con diagndstico de retraso mental.

4. Validacion de las actividades metodoldgicas dirigidas a los maestros
del primer ciclo para la formacion laboral a través de la asignatura de Lengua

Espafiola en los escolares con diagnostico de retraso mental.
Operacionalizacion de las variables
Variable independiente : Actividades metodolégicas
Caracterizacion de la variable independiente:

Las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacién de los maestros del
primer ciclo para la formacion laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola
en los escolares con diagndstico de retraso mental se caracteriza por la proyeccion
de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que permite la

transformacion de la direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje, tomando
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como base los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados
en un tiempo concreto. Las mismas son variadas, dinamicas, participativas e
investigativas. Se incluyen como actividades metodolégicas: la reunién metodoldgica,

la clase metodologica, la clase demostrativa, talleres metodologicos.

Variable dependiente : Nivel de preparacion de los maestros del primer ciclo
para una adecuada formacion laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola

en escolares con diagndstico de retraso mental.

Se define como preparacion del maestro de la especialidad de retraso mental:
accion o efecto para ensefiar a trasmitir acciones de aprendizaje que potencien su

preparacion en cuanto a lo laboral.

Preparacion del maestro del primer ciclo son los conocimientos que poseen los
mismos sobre la importancia, planificacion, aplicacion de los procederes
metodoldgicos, explotan y se implican en dichas actividades para lograr el interés
por la formacion laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola en escolares
con diagnostico de retraso mental.

En el proceso de determinacion de la efectividad de las actividades
metodoldgicas disefiadas, dirigidas a la preparacion de los maestros del primer ciclo
para la formacion laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola en escolares

con diagnostico de retraso mental se plantean los siguientes indicadores:
Indicadores.

1-Conocen la importancia de la formacién laboral en escolares con diagndstico
de retraso mental.

2-Desarrollan en sus escolares el interés por la formaciéon laboral desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3-Aplican los procedimientos metodolégicos para la formacion laboral en los
escolares con diagnostico de retraso mental.

4-Planifican actividades dirigidas a la formacion laboral en los escolares con

diagnostico de retraso mental desde la clase de Lengua Espafiola.
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5-Explotan las potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola para el

desarrollo de habitos y habilidades laborales.
6-Implicacion por las actividades.

Para la constatacion de estos indicadores se utilizaron diferentes métodos de la

investigacion educativa, tales como:
Métodos del nivel tedrico

Historico — Logico: Se profundiz6 en la evolucion y desarrollo del
comportamiento de algunas consideraciones sobre la formacion laboral a través de la
asignatura de Lengua Espafiola, el retraso mental, asi cdmo ha transcurrido la
preparacion del maestro del primer ciclo y el trabajo metodologico por diferentes

etapas.

Los métodos analitico- sintético e inductivo- deductivo que permitieron analizar
y procesar toda la informacion, valorar la situacion actual del problema en la
muestra, asi como los resultados obtenidos en la fase de aplicacion del pre-

experimento.

Modelacion: Permitio establecer las caracteristicas y relaciones fundamentales
de las actividades metodolégicas que se proponen, asi como la esquematizacion de

Sus componentes.

El enfoque de sistema que permitid la relacion e interdependencia entre las
necesidades de preparacién de los maestros del primer ciclo y la propuesta de

actividades metodoldégicas.
Métodos del nivel empirico:

Andlisis de documentos: Se aplico para el andlisis de documentos
especializados que aportaron informacion valiosa para valorar la preparacion
metodolégica de los maestros del primer ciclo de la especialidad de retraso mental,
dirigida a una adecuada formacién laboral en los escolares con diagnostico de

retraso mental y constatar el estado real del problema.
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Observacion: Se utilizd en la observacion a clases para constatar las
regularidades en el desempefio de los maestros del primer ciclo para la formacion
laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola, asi como, comprobar el
desarrollo de los sujetos de investigacion durante la realizacion del pre-experimento

pedagogico.

Observacion a la preparacion por asignatura: Se empleé para comprobar el
tratamiento metodol6gico que se le brinda, desde la estructura de direccién a los
maestros del primer ciclo para la correcta planificacion y desarrollo de actividades
gue permitan una adecuada formacién laboral en escolares con diagnéstico de

retraso mental.

Entrevista a los maestros: Para constatar el nivel de preparacién que poseen
los maestros del primer ciclo para una adecuada formacién laboral en escolares con

diagndstico de retraso mental.

Método experimental. Fue aplicado para la validacion de las actividades

metodoldgicas a partir de un pre-experimento pedagdgico.
Métodos del nivel matemético:

Andlisis porcentual: Para analizar los datos recogidos de los diferentes

instrumentos aplicados y presentar la informacion recogida a partir de ellas.

Estadistica descriptiva: Fue utilizada en el procesamiento y analisis de los datos
(tablas de distribucion de frecuencias), para organizar la informacion obtenida de los
resultados de la preparacion de los maestros del primer ciclo en el pre-test y pos-
test, asi como los porcientos que representa, que permiten apreciar la misma

informacion de forma més rapida y compacta.

Para la implementacibn de estos métodos se aplicaron los siguientes

instrumentos:

Guia para el analisis de los documentos (plan anual, actas de la catedra

martiana y el consejo de direccidn).

Guia de observacion a clases.
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Guia de entrevista a maestros.

La muestra esta formada por los 4 maestros del primer ciclo de la escuela
especial: “Rafael Martinez Diaz” del municipio Yaguajay que laboran en la
especialidad de retraso mental, para un 100%. Los mismos tienen de 0 a 5 afios de
experiencias, 1 es licenciada en otra enseflanza, 2 estudian en tercer afio de la
licenciatura en Educacién Especial en curso para trabajadores, que provienen de
auxiliar pedagogica y la otra esta en formacion en cuarto afio. Los mismos son
responsables, sienten amor por la profesion, estan sensibilizados con la ensefianza,
se autopreparan para cada actividad, pero por la poca experiencia y conocimientos

gue poseen no enfrentan la formacion laboral en sus clases.

Todos los maestros estan incorporados a la superacién, han recibido curso de
la especialidad. Los resultados profesionales se caracterizan por el amor, entrega a

la profesion y compromiso social.
Definicion de términos

Trabajo metodoldgico : el sistema de actividades que de forma permanente se
ejecuta con y por los maestros en los diferentes niveles de educacién, con el objetivo
de elevar su preparacion politica-ideoldgica, pedagoégica-metodoldgica, cientifica
para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso
docente-educativo, y que en combinacién con las diferentes formas de la superacion
profesional y postgraduada permitan alcanzar la idoneidad de los cuadros y del
personal docente.(Segun la Resolucion Ministerial 119/08 Reglamento del Trabajo
Metodoldgico del Ministerio de Educacion pagina2).

Actividades metodologicas : son aquellas que se realizan en la preparacion
metodoldgica de la escuela en funcion de la preparacion de los maestros para la
direccion acertada del proceso docente- educativo.

En un sentido amplio las actividades metodoldgicas se definen, como toda el
sistema de actividades tedricas- cientificas, pedagogicas- metodoldgicas y politicas-
ideolégicas que se realizan con los maestros del primer ciclo a fin de actualizar,

perfeccionar y elevar su nivel de preparacion para que puedan cumplir su rol en la
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concrecidn de la politica educacional trazada por el Estado y el Partido para lograr la
formacion integral del hombre nuevo. (Segun la autora del trabajo y otros).

Formacion laboral: es el proceso de trasmisién y adquisicion por parte de los
escolares, del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades,
procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar
solucion a los problemas de la practica social, que estan encaminada a potenciar el

saber hacer y como hacerlo. (Segun Julio Cerezal Mezquita y otros pagina 13).

Retraso mental: como una condicion humana, que puede ser compensada a
través de la activacion de las potencialidades, ofrece la posibilidad de asumir un
enfoque diferenciado e individualizado en dependencia de las posibilidades
cognitivas y funcionales de cada escolar, incorporando las caracteristicas especiales
como un conjunto de particularidades tanto biolégicas, psicolégicas y pedagogicas
Utiles para identificar la variabilidad en las regularidades del desarrollo ontogenético,
teniendo en cuenta las demandas en el orden cognoscitivo, afectivo y sensorial.

(Segun perioliblo de la maestria pagina 72 de Martha Torres)

La novedad cientifica la misma radica en la manera en que se precisan las
actividades metodoldgicas encaminadas a la preparacion de los maestros del primer
ciclo en tanto rebasan las propuestas en la orientacion metodoldgica existente
sobre el tema. Las mismas son variadas, dindmicas, participativas e investigativas,

logrando elevar la preparacion profesional del maestro.

El aporte practico con el presente trabajo se pretende aportar desde el punto
de vista teorico, a partir de la consulta bibliogréfica y la concrecion de los aspectos
para la preparacion de los maestros del primer ciclo en cuanto a lo laboral en
escolares con diagnoéstico de retraso mental, actividades metodoldgicas que seran

de gran utilidad para aquellos maestros que deseen consultar el tema.

La estructura de la tesis es la siguiente: Capitulo I. Algunas consideraciones
tedricas respecto a la preparacion del maestro del primer ciclo para una adecuada
formacion laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola en escolares con
diagndstico de retraso metal. El mismo expone el marco tedrico referencial, recogido

en tres epigrafes: 1.1 EIl trabajo metodolégico como via fundamental en la
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preparacion del maestro del primer ciclo. Conceptualizacion, caracteristicas y
actividades para su concrecion en la escuela. 1.2 Fundamentos psicopedagogicos
para la formacion laboral en escolares con diagnéstico de retraso mental. 1.3 La
formacion laboral desde la perspectiva del maestro del primer ciclo en escolares

con diagnostico de retraso mental a través de la asignatura de Lengua Espafiola

Capitulo 11 Actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los
maestros del primer ciclo para una adecuada formacion laboral a través de la
asignatura de Lengua Espariola en los escolares con diagnéstico de retraso mental.
Contiene cuatro epigrafes: 2.1 Diagndstico exploratorio. 2.2. Diagnostico inicial (pre-
test). 2.3 Fundamentacion de la propuesta. 2.4 Validacion en la préactica educativa
de las actividades metodolégicas dirigidas a la preparacion de los maestros del
primer ciclo para una adecuada formacion laboral a través de la asignatura Lengua

Espafiola en escolares con diagnostico de retraso mental.

Aparecen ademas las conclusiones, las recomendaciones, referencias

bibliograficas, bibliografia y anexos.
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Capitulo I: Algunas consideraciones tedricas respec to a la preparacion de
los maestro del primer ciclo para una adecuada form acion laboral a través de la
asignatura de Lengua Espafiola en los escolares con diagndstico de retraso

mental.

1.1 El trabajo metodoldgico como via fundamental en la preparacion de los
maestro del primer ciclo. Conceptualizacion, caract  eristicas y actividades para

su concrecion en la escuela.

En su histérico alegato “La Historia me absolvera”, el compafiero Fidel Castro
Ruz denuncié la deplorable situacion de la educacion en Cuba y proclamoé desde
entonces, la necesidad de que a ella se otorgara una de las mas altas prioridades en
el desarrollo social, es por ello que a partir del triunfo de la Revolucién el primero de
enero de 1959, la educacibn en Cuba comenzé un proceso continuo de
transformaciones iniciada con la “Campafia de Alfabetizacion” hasta la “Tercera
Revolucion Educacional” que hoy vivimos, donde ha sido necesario que el maestro
se encuentre en constante estudio, en firme propdsito de prepararse para la labor
gue realiza, con mayor énfasis cuando se trata de ejercer sus funciones en la
educacién especial. Existen varios elementos que asi la justifican:

Es el elemento mediador entre la cultura y sus escolares, potencia la
apropiacion de los contenidos y es el encargado de desarrollar la personalidad
integral en correspondencia con el modelo ideal al que se aspira por la sociedad.

Se desarrolla en el marco de una sociedad que se transforma por el
mejoramiento humano y la adquisicion de una cultura general integral donde la
educacion constituye un deber y derecho de todos los ciudadanos.

Tiene por cumplir su mayor reto: asegurar la verdadera igualdad de
oportunidades y posibilidades para todos.

Esta llamado a pulir un conjunto de componentes importantes, entre los que se
destacan: el perfeccionamiento del diagndstico, la atencién a los escolares con

retraso mental, la atencion y preparacion a la familia, la atencién a la diversidad

18



pedagodgica y la formacion laboral via fundamental para cumplir el objetivo de la
escuela en este ciclo.

Debe dirigir un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador, en funcion de
garantizar la formacion y desarrollo de las funciones psiquicas superiores y los
procesos para su formacién: correccion, compensacion y estimulacion, asi como
aplicar los contenidos a la practica social o en las actividades laborales, en el caso
de los escolares con diagnostico de retraso mental, ocupa un lugar supremo.

De lo planteado es facil inferir que ha sido necesario por la maxima direccion
del Ministerio de Educacion y de otros organismos y organizaciones, crear los
mecanismos para que el maestro sin dejar de desarrollar su labor constante, alcance
los niveles de competencia metodoldgica que le permitan cumplir con calidad sus dos
funciones basicas: instruir y educar.

En la década de 1970 se pone en marcha el Plan de Perfeccionamiento del
Sistema Nacional de Educacion que trae consigo la necesidad de preparar a los
maestros para enfrentar los nuevos programas con nuevos métodos de trabajo.
Surge entonces, como via para lograr esta preparacion, el trabajo metodolégico.

El tema ha sido tratado por pedagogos e investigadores que lo han
conceptualizado de diversas formas: como” via fundamental para elevar la calidad
del proceso docente-educativo y ayudar a los maestros a su superacion en la
realizacion de actividades colectivas y con el apoyo de los niveles superiores de
educacion”, aparece en la Resolucion Ministerial 80/93 Trabajo Metodoldgico.
Educacion Primaria cubana Ministerio de Educacion 1993(2).

Ademas la Resolucién Ministerial 95/ 94 sobre Trabajo Metodolégico, explica el
trabajo metodoldégico como “una accidn preventiva, una via decisiva para elevar
progresivamente la calidad del proceso docente-educativo y contribuir a la
superacion de los maestros.” Cuba Ministerio de Educacion, 1994 (3).

A partir del afio 1999 en la Resolucién Ministerial 85/ 99 “Precisiones para el
desarrollo del trabajo metodologico en el Ministerio de Educacion “, el trabajo
metodolégico cobra mas fuerza y se define como: el sistema de actividades que de
forma permanente se ejecuta con y por los maestros en los diferentes niveles de

educacion, con el objetivo de elevar su preparacion politica-ideologica, pedagogica-
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metodoldgica, cientifica para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion
eficiente del proceso docente-educativo, y que en combinacion con las diferentes
formas de la superacion profesional y postgraduada permitan alcanzar la idoneidad
de los cuadros y del personal docente.”(4)

En la carta circular 01/ 2000 se puntualiza que “el trabajo metodoldgico es el
conjunto de acciones que se desarrollan para lograr la preparacion del maestro,
controlar su autopreparacion y colectivamente elevar la calidad de la clase.” (5)

Dichas Resoluciones Ministeriales fueron derogadas.

En junio de 2008 emite la Resolucion Ministerial 119/ 08, la que norma el
Reglamento del Trabajo Metodolégico del Ministerio de Educacion, donde cobra mas
fuerza y se define como: el sistema de actividades que de forma permanente y
sistemética se disefia y ejecuta por los cuadros de direccion en los diferentes niveles
y tipos de Educacion para elevar la preparacion politico- ideoldgica, pedagogica-
metodoldgica y cientifica de los maestros graduados y en formacion, mediante las
direcciones docente-metodolédgica y cientifica-metodoldgica, a fin de ponerlos en
condiciones de dirigir eficientemente el proceso pedagogico.(6)

¢, Como la escuela planifica el trabajo metodolégico?

El trabajo metodoldgico se realiza de forma individual y colectiva. El individual
es el que realiza el maestro de autopreparacion en cuanto a: contenido, la didactica y
aspectos psicopedagogicos requeridos para su labor docente-educativa. EI mismo
debe ser orientado, planificado y controlado.

El trabajo metodoldgico colectivo depende del nivel de preparacion del maestro
y de las necesidades concretas de la escuela, pues para que resulte efectivo
requiere de esfuerzo personal y dedicacién permanente. El tiempo que se dedica a
cada actividad estd en correspondencia de la experiencia del maestro, pues estan
encaminadas a la elevacion cientifica de los mismos y al desarrollo de la buena
clase.

Para garantizar el desarrollo de la buena clase se debe tener en cuenta lo
siguiente:

-La organizacion del proceso pedagdgico y sus requisitos higiénicos.
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-La orientacion hacia los objetivos y la proyeccion de la clase, a partir del
dominio de la caracterizacion integral de los escolares y el disefio de actividades
diferenciadas.

-El dominio del contenido y los métodos de direccion del aprendizaje para
favorecer el desarrollo creativo de los escolares.

-Utilizacion eficiente de los medios de ensefianza concebidos como sistema,
con énfasis en el libro de texto, los textos martianos, la television, el video y la
computacion.

-Un adecuado enfoque politico e ideoldgico acorde con la politica del Partido
Comunista de Cuba.

-La orientacién y control del estudio independiente de los escolares.

-Que los estudiantes demuestren dominio de:

*Los conceptos esenciales en correspondencia con los niveles de asimilacion
tratados.

*Los contenidos del libro de texto que correspondian estudiar para la clase y el
desarrollo de los ejercicios.

*La orientacion de la tarea que tendran que resolver para la proxima clase, asi
como los criterios y el momento en que el maestro se los va a comprobar.

Los niveles organizativos del trabajo metodologico de la escuela son los
siguientes:

*Consejo técnico.

*Colectivo de ciclo.

*Claustro.

El consejo técnico en su nivel funcional estd encargado de orientar e
instrumentar el trabajo metodolégico y trazar las lineas de trabajo a los maestros del
ciclo.

El colectivo de ciclo constituye la célula basica del trabajo metodoldgico y tiene
entre sus funciones el trabajo con los maestros con el objetivo de que logren el
cumplimiento con calidad de los objetivos generales del ciclo y grado, propiciando la
integracion de los aspectos politicos, ideolégicos, metodoldgicos, pedagdgicos y

cientificos.

21



El claustro es el nivel organizativo funcional que agrupa a todos los maestros de
la escuela con el objetivo de valorar el trabajo metodoldégico. Se deben realizar como
minimo dos, uno al inicio y al finalizar el curso. Esta dirigido al cumplimiento de las
acciones siguientes:

-Valorar la efectividad del trabajo metodoldgico a partir de los resultados del proceso
pedagogico, destacando los logros y deficiencias fundamentales.

-Tomar acuerdos encaminados a canalizar la solucion de los problemas que en
el orden docente y metodolégico aun se presentan.

-Divulgar las mejores experiencias para contribuir a su generalizacion y
estimular a sus autores.

El trabajo metodoldgico tiene como direcciones fundamentales:

-docente-metodoldgica.

-cientifico-metodoldgica.

Estas dos direcciones de trabajo metodolégico estan estrechamente
vinculadas entre si, debe integrarse como sistema en respuesta a los objetivos
propuestos.

Trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de
mejorar de forma continua el proceso pedagdgico, basandose fundamentalmente en
la preparacion didactica que poseen los maestros, en el dominio de los objetivos del
grado, del contenido de los programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi
como del andlisis critico y la experiencia acumulada.

Las formas fundamentales del trabajo docente-metodologico son:

v Reunion metodoldgica.
Clase metodologica.
Clase demostrativa.
Clase abierta.
Preparacion por asignatura.
Taller metodoldégico.

Visita de ayuda metodoldgica.

N N N N N N

Control a clases.
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Las formas de trabajo docente- metodologico se interrelacionan entre si,
constituyendo un sistema, teniendo en cuenta los objetivos a lograr, el diagnéstico y
necesidades de los maestros.

¢, Qué caracteristicas fundamentales tienen estos tipos de actividades
metodologicas?

La reunién metodoldgica es la forma de trabajo docente- metodoldgico dedicada
al analisis, el debate y la adopcion de decisiones acerca de los temas vinculados al
proceso pedagogico para su mejor desarrollo, se toman acuerdos y los mismos
pueden constituir lineas para otra forma de trabajo metodoldgico, se deben realizar
demostraciones. Con los maestros se realizan al menos dos en el curso.

Este tipo de actividad permite presentar, explicar y valorar el tratamiento
metodolégico de una unidad del programa, en su totalidad o parcialmente, con vista a

realizar las siguientes acciones:

. Preparar los objetivos de cada clase.
. Seleccionar métodos, procedimientos y medios de ensefianza.
. Disefiar la evaluacion del aprendizaje que se utilizara en el

desarrollo de los contenidos seleccionados.

Es una actividad en la que a partir de uno de los problemas del trabajo
metodoldgico, se valoran sus causas y posibles soluciones, fundamentando desde el
punto de vista de la teoria y la practica pedagogica, las alternativas de solucion a
dicho problema. En la reunion metodoldgica se produce una comunicacién directa y
se promueve el debate para encontrar soluciones colectivas, son efectivas para
abordar aspectos del contenido y la metodologia del programa de la asignatura, con
el propésito de elevar el nivel cientifico- tedrico y practico- metodoldgico del maestro.
También para el andlisis de las experiencias obtenidas, asi como los resultados en el
control del proceso docente- educativo.

La finalidad de la clase metodologica es definir la concepcion y enfoque
cientifico, la intencionalidad politica y el caracter formativo en general de una unidad
o tema del programa, orientar el sistema de clases, asi como los métodos y
procedimientos mas recomendables para el desarrollo de las clases, establecer los

vinculos interdisciplinarios entre diversos contenidos, destacar los contenidos que
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pueden presentar mayores dificultades para la comprension de los escolares en
funcion del diagnéstico elaborado ,definir los medios convenientes como soporte
material de los métodos a utilizar, orientar las distintas formas de evaluacion del
aprendizaje a aplicar, siempre teniendo en cuenta el papel protagonico que juega los
escolares en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Tal y como se plantea en la Resolucion Ministerial 119/ 08 se desarrollaran
directamente por los jefes de ciclos, es necesario una profunda preparacion en el
contenido a tratar y planificar adecuadamente el tiempo de duracion a fin de que no
decaiga la atencion de los maestros.

La clase metodolégica para que tenga un verdadero valor metodoldgico se
seleccionan aquellas unidades del programa cuyo desarrollo es complejo y requiere
de mayor cuidado o rigor en su preparacion, o bien puede ofrecer dificultades de los
escolares para la adquisicion de conocimientos y desarrollo de habitos y habilidades.
Es importante ilustrar con ejemplos los momentos o las partes fundamentales de
algunas de las clases del sistema que se esta analizando, y es aqui donde se le
sugiere métodos, procedimientos y los otros aspectos que forman parte del
tratamiento metodoldgico. La fundamentacién se debe basar en la explicacion en
detalle del por qué se seleccionan esos métodos y procedimientos y no otros, como
aplicarlos y las ventajas que reporta el uso de los mismos para el logro de los
mejores resultados, por qué se proponen esos medios de ensefianza y no otros,
cuales se pueden crear en casos de que no existan, en qué momentos deben
utilizarse y como usarlos adecuadamente.

Para la preparacion de la clase metodoldgica debe elaborarse un plan general
de la misma en la cual deben aparecer los siguientes aspectos:

» Maestro que la impartira.

* Objetivos que se proponen cumplir con el desarrollo de la clase metodoldgica.

* Asignatura de que se trata.

» Total de horas-clases que tienen la unidad o grupos de clases que se
seleccionan.

» Andlisis del sistema de objetivos (educativos-instructivos) que se plantean en

la unidad escogida.
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* Esquemas de contenido de cada clase de la unidad seleccionada con sus
correspondientes objetivos a cumplir, meétodos, procedimientos, medios de
ensefianza y técnicas de evaluacion que se utilizaran en cada una de ellas.

* Bibliografia para uso del maestro y para uso del escolar.

A este plan se le puede adicionar una de las clases de la unidad planificada y
en ese caso de debe explicar y discutir todas sus variantes para que sirvan de

ejemplo a los maestros.

Clase demostrativa.

Del sistema de clase analizada en la clase metodologica se selecciona una para
trabajarla de forma demostrativa frente al colectivo de maestro, donde se pondra en
practica el tratamiento metodolégico discutido para la unidad en su conjunto y se
demuestra con un grupo de escolares cdmo se comportan todas las proposiciones

metodoldgicas elaboradas.

Su objetivo es ejemplificar como se realizan en la préactica las ideas expuestas
durante la clase metodoldgica, es decir, materializar las formas cientificas,
pedagdgicas, y metodoldgicas recomendadas. Cuando dentro del conjunto de clases
se selecciona una para desarrollarla como demostrativa, es porque previamente se
analiz6 con mayor exhaustividad y porque ésta es, dentro del sistema, la de mayor

complejidad e importancia.

Otro requisito importante es que esta actividad antecede al desarrollo del
contenido con el resto de los escolares. Ello permite hacer el andlisis posterior de la
puesta en practica de los métodos, procedimientos, medios y formas de control, y

tomar, si fuere necesario, las decisiones de cambios o modificaciones.

Una idea valida en este tipo de clase es la utlizacibn de una guia de
observacion para que los maestros se preparen para el posterior analisis que se

realiza al terminar la clase.
Clase abierta

Completa el ciclo de los procedimientos utilizados en el desarrollo de la
preparacion metodoldgica, se expresa en un ciclo por la estrecha relacion que debe
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existir entre la clase abierta, la demostrativa y la metodoldgica, aunque no siempre
sea necesario el uso de estas tres formas en relacion al tratamiento de una unidad

en especifico.

Al realizar la observacion de la clase, el colectivo orienta sus acciones al
objetivo que se propuso, comprobar en el plan metodolégico y que han sido
atendidos en las reuniones y clases metodolégicas. En el andlisis y discusion de la
clase abierta se valora el cumplimiento de cada una de sus partes fundamentales,
centrando las valoraciones en los logros y las insuficiencias, de manera que al final

se puedan establecer las principales generalizaciones.

Para la organizacion de la clase abierta se debe tener presente su ubicacion en
el plan de preparacién metodolégica del periodo o la etapa y el horario en que se
ofrecera, de modo que permita la mayor participacion por parte de los maestros. Es
conveniente aclarar que este horario no debe ser distinto, es el que esté previsto en
el general del centro para esta asignatura y su duracion es la normal para un turno

de clase.
Esta actividad comprende tres pasos importantes:

»  Preparacion de los maestros.

Ejecucion

* Andlisis

En la preparacion de los maestros se entregara con anticipacion el plan de

clase con todos los detalles, el programa, las orientaciones metodologicas y las
bibliografias necesarias, ademas de los métodos y procedimiento que seran
utilizados en la clase. La ejecucion de la actividad debe hacerla un maestro
seleccionado dentro del colectivo, cuyos resultados del trabajo constituye un logro en
el proceso docente educativo Yy su experiencia pueda hacer un aporte eficaz a la

preparacion para el resto de los maestros.

El analisis debe partir como es costumbre, del autoandlisis que realiza el
maestro que la desarroll6 y luego se entraria a discutir con el colectivo que la
observd, debe producirse un debate profundo, buscando las respuestas de los

objetivos de la clase, la correspondencia con lo planteado en el plan de la clase y las
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actividades realizadas, haciendo las recomendaciones de acuerdo a los aspectos
positivos y negativos que puedan servir para el resto de los maestros. Puede

utilizarse una guia de observacion que conduzca el debate.
La preparacion por asignatura.

Dentro de las actividades que se realizan en las escuelas, como parte de la
preparacion metodologica de los maestros, un papel fundamental lo desempefia la
preparacion por asignatura por la sistematicidad y periodicidad con que debe

realizarse.

En la preparacion se pone de manifiesto el nivel de autopreparacion y desarrollo
alcanzado por el maestro en las diferentes direcciones del trabajo metodoldgico,

docente-metodoldgico y cientifico-metodolégico.

A la preparacion por asignatura debe prestarsele una gran atencion por las
condiciones actuales en que se forma el personal pedagogico en el pais, donde el
maestro en formacion esta insertado en la microuniversidad, y es en ese espacio
donde se abordan los principales aspecto técnicos y metodoldgicos para desarrollar

con efectividad el proceso docente- educativo.

La preparacion por asignatura se traduce, fundamentalmente, en la preparacion
del sistema de clases de toda asignatura o de parte de ella, lo cual conlleva un
trabajo previo de autopreparacion, y la valoracion colectiva posterior, de la
planificacion de los elementos esenciales que permitan el cumplimiento de los
objetivos del programa, los especificos de unidades, sistema de clases y de cada
actividad docente, la determinacion de los elementos bésicos del contenido a abordar
en cada clase, el tipo de clase, los métodos y medios fundamentales a emplear, el
sistema de tareas y la orientacion del trabajo independiente y la evaluacion,
determinando la dosificacion del tiempo por unidades, con el objetivo de que cada
maestro elabore su plan de clases, por escrito, bien preparado y con la antelacion

suficiente.

La autopreparacion del maestro constituye una actividad de suma importancia

en la preparacién por asignatura. Esta tiene como propésito esencial asegurar la
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adecuada actualizacion y el nivel cientifico-técnico, politico y pedagdgico-
metodolégico del maestro. En la autopreparacion, como un tipo de actividad
metodolbgica, el maestro prepara todas las condiciones para la planificacién a
mediano y a largo plazos de la clase, lo que requiere de la profundizacion y
sistematizacion en lo politico-ideoldgico, los contenidos de la asignatura y los

fundamentos metodoldgicos y pedagogicos de la direccion del proceso docente.

Este estudio permitira tener una vision de conjunto del trabajo a desarrollar en
la asignatura Lengua Espafola en los grados del primer ciclo , en cuestion,
determinar aquellos aspectos del contenido con potencialidades para el tratamiento a
lo laboral desde la clase y que contribuyan a la formacién patrittica, politica e
ideoldgica, la formacion de valores, la educacion laboral y la salida de los programas
directores, precisar los conceptos y habilidades que deben ser formados,
desarrollados y consolidados mediante el tratamiento del contenido y seleccionar los

meétodos, procedimientos y medios de ensefianza a emplear.

La elaboracion del sistema de clase de la asignatura o de parte de ella,
concebida como la preparacion por asignatura, en su concrecion practica tiene tres
fases fundamentales: dosificacion del contenido por formas de ensefianza, analisis
metodoldgico del sistema de clases de la unidad o de parte de ella y la preparacion

de las clases.
Taller

El taller es una forma de educacion avanzada donde se construye
colectivamente el conocimiento con una metodologia participativa didactica,
coherente, tolerante frente a las diferencias, donde las decisiones y conclusiones se
toman mediante mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen en

cuenta.

En el taller participan un numero ilimitado de maestro que realiza en forma
colectiva y participativa un trabajo activo, creativo, concreto, puntual y sistematico,
mediante el aporte e intercambio de experiencias, discusiones, consensos y demas
actitudes creativas, que ayudan a generar puntos de vista y soluciones nuevas y

alternativas a problemas dados.
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La finalidad de un taller es que los maestros, de acuerdo con sus necesidades
logren apropiarse de los aprendizajes como fruto de las reflexiones y discusiones que
se dan alrededor de los conceptos y las metodologias impartidas. Para alcanzar esto
se requiere que un grupo de maestros se responsabilicen de organizar, conducir y
moderar la sesiones de preparacion, de tal manera que ayude y oriente al grupo de

maestros a conseguir los objetivos del aprendizaje.

Estos talleres no son una via de direccion Unica, sino un proceso de
aprendizaje mutuo y de retroalimentacion. Los procedimientos, la metodologia y las
herramientas que se utilicen deben responder a la atencion de las necesidades del
maestro, propiciando la participacion como el proceso que motive y desarrolle la

capacidad de aprender.

La estructura del taller depende del objetivo que se persiga, debe tener una

guia flexible y posee diferentes momentos:

1. La convocatoria: Se le da a conocer al maestro la claridad del objetivo

gue se persigue para lograr la participacion activa y productiva, mediante
preguntas, problemas a resolver de forma previa al taller que sirvan como punto

de partida.

2. El disefio: Garantiza la l6gica de la actividad, se utiliza para lograr los
objetivos trazados, no solo el contenido sino los aspectos dinamicos del proceso y

de los maestros.

3. La realizacion: Se parte de la problemética del tema y de las

experiencias mas cercanas a los maestros.

4- Evaluacion: Resultados logrados con la imparticion del taller.

En la préctica existen diferentes tipos de talleres, los cuales estan en
correspondencia con el area al cual se dirigen, los mismos son:

» Talleres de la préactica educativa (vinculado con el componente laboral).

»  Taller investigativo (vinculado al componente investigativo).
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 Talleres Pedagogicos (integracion de conocimientos, practica

profesional e investigativo).

e Talleres profesionales (vinculados al componente académico). Puede
ser para la integracion teorico-practica en una asignatura o de una disciplina.

 Taller Pedagdgico(es la forma de organizacion en una carrera 0
institucion.
e  Taller cientifico metodoldgico.

Visita de ayuda metodoldgica

La visita de ayuda metodoldgica es la actividad que se realiza a cualquier
maestro, en especial a los que se inician en el grado o a los de poca experiencia en
la direccién del proceso pedagdgico, en particular a los maestros en formacién y se
orienta a la preparacion de los maestros para su desempefio, la misma puede
efectuarse a partir de la observacion de clases o a través de consultas o despachos.
En esta actividad lo mas importante es el andlisis de los resultados de los aspectos
mejor logrado y los que requieren de una mayor atencion, los cuales quedan
registrados y sirven de base para el seguimiento y evolucion del maestro.

Control a clases .

El control a clase se realiza con el proposito de valorar el cumplimiento de los
objetivos metodoldgicos trazados, el desempefio del maestro y la calidad de la clase
gue imparte. Para la misma se utiliza la guia de observacion, se destacan los logros
y dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y el
seguimiento del diagnostico de sus escolares. El resultado del control tiene en cuenta
los aspectos para el desarrollo de una buena clase, establecido en el articulo 20 del
Reglamento Metodoldgico, no se otorga calificacion. En todas las visitas efectuadas
se dan sugerencias metodolégicas para el perfeccionamiento del maestro.

El trabajo docente-metodologico garantiza las herramientas necesarias al
maestro para realizar de manera efectiva el proceso de entrega pedagdgica y el
seguimiento del diagnostico de los escolares, lo que le permite conocer el

desempefio del nivel precedente y adoptar las medidas necesarias.
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Cientifico-metodologico

El trabajo cientifico-metodoldgico es la actividad que realizan los maestros con
el fin de perfeccionar el proceso pedagogico, desarrollando investigaciones o
utilizando resultados de investigaciones, que contribuyan a la formacion integral de
los escolares y a dar solucion a los problemas que se presentan en el proceso.

El maestro adquiere un mayor desarrollo del trabajo docente-metodoldgico
cuando aplica los resultados del trabajo cientifico-metodoldgico que se materializa en
articulos, ponencias, libro de texto, monografias, planes y programas de estudio.

Las formas fundamentales del trabajo cientifico-metodoldgico colectivas son:

> Seminario cientifico-metodologico.
> Talleres y eventos cientificos-metodologicos.

El seminario cientifico-metodoldgico es una sesion de trabajo cientifico que se
realiza en el grado o ciclo cuyo contenido respondera en lo fundamental a las lineas
y temas de investigacién pedagdgica de la escuela, se incluye los resultados de las
tesis de maestria, trabajos de curso y de diploma.

Talleres o eventos cientificos se desarrollan en la escuela con contenido que
responderan a los resultados de investigacién pedagodgica de mayor trascendencia
en el proceso de formacion en los escolares, asi como las experiencias pedagogicas
avanzadas.

El trabajo metodoldgico se ejecuta en la escuela mensualmente, diferentes tipos
de actividades metodoldgicas por grado, ciclo y a nivel de escuela, teniendo en
cuenta una eficiente organizacion escolar, se creard el fondo de tiempo de
preparacion y ayuda metodolégica a los maestros, con prioridad a los que estan en
formacion, de manera que se cuente de cuatro horas semanales como minimo para
profundizar en el contenido de la asignatura y su proyeccién metodologica.

Para conocer el resultado del trabajo metodologico se utilizan diferentes formas
de organizacion del proceso pedagdgico, pues es alli, donde se materializa el
sistema, el que tiene como objetivo comprobar su resultado de forma directa, en la
ejecucion de actividades y en la valoracion del proceso pedagdégico.

Este se desarrolla en sistema donde cada tipo de actividad debe controlarse

atendiendo a su logica concatenacion en funcion de evitar repeticiones u omisiones.
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Este control se realiza a través de entrevista a maestros, a observacion a las clases,
comprobacion de conocimientos y revision de documentos, libretas y cuadernos de
trabajo de los escolares. Ademas incluye el control sistematico, tanto a las propias
actividades metodologicas como a los maestros, con énfasis en las actividades de
preparacion del maestro para el desarrollo de sus clases, actividades y su control. El
analisis de las mismas constituye el punto de partida para el redisefio del plan
metodolégico en el ciclo, en la escuela y para la estimulacion de los mejores
resultados en la direccion del proceso pedagogico.

La cantidad de controles a clases a realizar esta en correspondencia con las
necesidades del colectivo, del maestro, disefiadas en las actividades metodoldgicas
de la escuela, garantizando la calidad del proceso docente-educativo. Cada maestro
debe ser visitado como minimo tres veces en el curso.

Los documentos del trabajo metodoldgico que se elaboran y se conservan en la

escuela son:
v El plan de trabajo metodoldgico, el mismo debe ser aprobado por
el municipio.
v Registro de los resultados de las inspecciones, visitas

especializadas y de ayuda metodoldgicas realizadas.
v Los documentos rectores del proceso pedagdgico de las carreras
gue estudian los maestros en formacion.
v El reglamento de trabajo metodoldgico.
Los documentos del trabajo metodolégico que se elaboran y se conservan en
el ciclo son:
v El plan de trabajo metodol6gico aprobado por el director.
v La preparacién por asignatura con el tratamiento metodologico
del contenido de la misma.
v Los documentos en que se plasman los resultados de las visitas
de ayuda metodologica realizadas en cada etapa.
Los maestros tienen como documentos que son objeto de control metodoldgico:
v El registro de control de asistencia y evaluacion del aprendizaje.

v El plan clase.
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v El expediente acumulativo del escolar.

v El expediente psicopedagogico.

El plan clase es un documento indispensable en el trabajo metodoldgico del
maestro, debe ser elaborado con una semana de antelacibn como minimo. Su
estructura y extension estd en dependencia de la experiencia pedagogica y la
preparacion que posee el maestro en contenido y didactica.

Todo trabajo metodologico que se realiza en la escuela esta encaminado a
preparar al maestro graduado y en formacion politica e ideolégicamente, teniendo en
cuenta el dominio de los contenidos y la didactica de cada asignatura siempre con un
enfoque cientifico.

Al analizar todos estos conceptos se puede apreciar que existen elementos
comunes necesarios para dirigir el trabajo metodologico en la escuela:

* Es una via para elevar la calidad del proceso pedagdgico.

*Son actividades permanentes, sistematicas, creadoras, intelectuales
para la preparacion del maestro a fin de garantizar el cumplimiento de las
principales direcciones educacionales.

* Contribuye a la superacién de los maestros.

* Se utilizan en él vias cientificas y de diagndstico, lo que le confiere un
caracter diferenciado.

En cada tipo de actividades metodologicas se debe emplear métodos con un
enfoque eminentemente activo, que permitan demostrar, ejemplificar, experimentar
coémo hacer mejor la labor docente- educativa; que promueva la participacion de los
maestros haciendo que estudien, que piensen, razonen y creen para que aprendan a
ensefiar y educar mejor a sus escolares. Hay que despojar las actividades
metodoldgicas de lo dogmatico, esquematico y formal, se debe insistir mas en los
resultados de ellos y en la busqueda de las causas que inciden.

Se puede concluir que los distintos momentos del desarrollo del trabajo
metodoldgico y las vias para su concrecion sintetizados en el presente epigrafe
sirven de fundamento a las actividades propuestas ya que permiten entrever el
importante lugar que ha ocupado histéricamente el trabajo metodolégico en la

direccion del maestro en el Sistema Nacional de Educacion y facilitan la comprension
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del trabajo metodolégico como una via esencial de preparacion del maestros, por su
papel dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

1.2 Fundamentos psicopedagoégicos para la formacion laboral en
escolares con diagndstico de retraso mental.

La Educacién Especial es considerada no como un tipo de educacion dirigida a
un grupo excepcional de escolares en un determinado contexto educativo, sino como
un conjunto de servicios, asesorias, estrategias y medidas puestas a disposicion de
todo el sistema educativo de forma tal que dé respuesta a las necesidades que
presenta un grupo diverso de escolares o que pudiera presentar cualquier educando,
forma parte del Sistema Nacional de Educacion, son escuelas como cualquier otra en
cuanto a organizacion, estructura y formas de trabajo; vinculadas estrechamente con
la vida, con la comunidad y con la practica social para crear las estrechas relaciones
de los escolares diagnosticados con retraso mental con los demas escolares y con
las organizaciones pioneriles, en las actividades recreativas, culturales, deportivas;
en resumen con toda la vida social.

La conciencia de la existencia de escolares que presentan dificultades,
fundamentalmente en el area intelectual o denominadas también en la actualidad
como escolares con diagnéstico de retraso mental, se remonta a épocas bastante
alejadas en el tiempo; sin embargo, la naturaleza exacta de esta condicion, su
identificacion cientifica, asi como las actitudes sociales que se presentan hacia éstas,
han cambiado frecuentemente en el devenir historico. La historia del tratamiento
dado a estos escolares estuvo incluso unida a diferentes enfermedades mentales, ya
gue la misma en un inicio estaban ligadas a la existencia de lo que se denominaban
“seres anormales”. A estos seres se le dieron las interpretaciones mas disimiles, asi
como el tratamiento que se les brindé fue variado, pasando por la indiferencia, el
rechazo e incluso el sacrificio  (argumentando que eran enviados o0 mensajeros del
diablo) hasta que finalmente se ha comprendido la necesidad de brindarle una
atencion especializada e individualizada. Segun algunos autores como Hiran Castro
(1984) un primer acercamiento al estudio de las enfermedades mentales lo llevé a
cabo el médico griego A. de Crotén, que data del afio 500 a.n.e (antes de nuestra

era) el que declard que el cerebro es un 6rgano del cuerpo donde se generan ideas y
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se captan sensaciones. Esto fue retomado por HipOcrates quien argumentd que los
problemas mentales se debian a enfermedades que ocurrian en el cerebro, no
obstante, debido a la situacion social imperante el oscuranterismo triunfd, frenandose
asi el desarrollo de la ciencia, lo cual trajo como consecuencia una concepcion
anticientifica acerca de los enfermos mentales los que fueron considerados como

“enviados del diablo” y se les brindé un tratamiento inhumano.

La primera clasificacion cientifica que se reporta sobre el particular fue realizada
por el médico F. Platter (1536 — 1614) que al observar las enfermedades mentales en
las casas especiales que se abrieron en el siglo XIV las clasific6 como: Trastornos
intelectuales del estado fisico y sus emociones; por lo que es considerado como uno
de los primeros en destacar entre las enfermedades mentales una forma donde el
sintoma fundamental era la perturbacion estable del intelecto. El periodo que sucedio
a la Revolucién Francesa trajo como consecuencia que se hiciera un deber estatal la
ayuda a los enfermos mentales, lo que coadyuvé a que diferentes autores se
ocuparan de estos problemas, surgiendo dos clasificaciones diferentes sobre estas
enfermedades, una del psiquiatra francés Felipe Pinel quien reconocia la estupidez y
la idiocia como dos formas especiales de psicosis y la otra de su escolar J. E. D
Esquirol, el cual veia la idiocia como un estado en que las capacidades mentales no
se han revelado nunca o no se han desarrollado a partir de un determinado
momento, este autor tiene gran importancia porque fue el primero en establecer las
diferencias en la etiologia congénita y la adquirida, e introdujo el término de retraso
mental; desde el punto de vista pedagdgico la posibilidad de aprender fue tratada por
primera vez por el médico francés Jean Ltard (1775 — 1838) el que demostro a través
del trabajo que llevd a cabo con un escolar que ha sido considerado autista y
retrasado mental que se podia alcanzar cierta mejoria y perfeccionamiento a traves
de una atencién directa y especial, esta experiencia, fue la base de los sistemas de

educacion y ensefianza que se crearon alrededor de la primera mitad del siglo XIX.

La formacion de habitos laborales y manuales elementales para los retrasados
mentales fue tratada por el médico y psicologo francés W. Seguin (1812 — 1880) el
gue demostré que a las personas con esa discapacidad se les podia adiestrar y
ensefiar mucho mas de lo que se creia posible hasta el momento, dentro del estudio
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de estas personas un lugar importante y destacado lo ocupa la concepcién historico
— cultural del desarrollo, cuyo representante resulta ser L .S Vigotsky (1896 — 1934),
psicélogo de la ex Union Soviética que presenta un nivel de actualidad extraordinaria,
él logro un cambio favorable hacia los retrasados mentales, llego a la conclusion que
la inteligencia no es un término fijo e inmutable sino, que varia y puede elevarse
grandemente como resultado de las influencias ambientales, lo que facilitd la
creacion de escuelas e instituciones de nuevo tipo, sosteniendo ideas progresistas
tales como el derecho que tienen estos escolares de llevar una vida lo mas cercana
posible a la normalidad y que deben estar, por tanto, integradas a su propia

comunidad.

Dentro de los conceptos méas actuales se destaca el abordado por los doctores
Maria Teresa Garcia Eligio de la Puente y Guillermo Arias Beaton en el libro de
Psicologia Especial tomo Il editado el 2006 el cual recoge aspectos tratados por
otros psicélogos, pedagogos y defectdlogos en diferentes bibliografias. Para ellos
retraso mental es: un estado del individuo, en el cual se producen desviaciones de
los procesos psiquicos en general, fundamentalmente de la esfera cognoscitiva, los
cuales presentan una estabilidad. De esta forma se producen de manera secundaria
una lesion organica en el sistema nervioso central de caracter difuso, generalizado e
irreversible y etiologia diversa. (7 ), como se ha expresado anteriormente, designar
a estos escolares ha sido muy controvertido a lo largo de la historia, y cada término
inclusive ha tenido su propia evolucion, la propuesta en este caso es asumir el
concepto de retraso mental tal como es conceptualizado. En la pagina 72 del
Periolibro de la maestria en la mencion en Educacion Especial la que ha sido
fundamentada desde un enfoque historico-cultural a partir de lo formulado por la
profesora Martha Torres, la que ve al Retraso Mental como una condicion humana,
gue puede ser compensada a traves de la activacion de las potencialidades, ofrece la
posibilidad de asumir un enfoque diferenciado e individualizado en dependencia de
las posibilidades cognitivas y funcionales de cada escolar, incorporando las
caracteristicas especiales como un conjunto de particularidades tanto bioldgicas,

psicolégicas y pedagodgicas Utiles para identificar la variabilidad en las regularidades
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del desarrollo ontogenético, teniendo en cuenta las demandas en el orden

cognoscitivo, afectivo y sensorial(8 ).

Retraso mental: Es una caracteristica especial del desarrollo donde se presenta
una insuficiencia general en la formacion y desarrollo de las funciones psiquicas
superiores, comprometiendo de manera significativa la actividad cognoscitiva y
provocando por una afectacion importante del Sistema Nervioso Central en los
periodos pre, peri y postnatal, por factores genéticos, bioldégicos adquiridos e
infraestimulacion socio-ambiental intensa en las primeras etapas evolutivas que se

caracteriza por la variabilidad y diferencias en el grado del compromiso funcional.(9 )

Los nifios diagnosticados como retrasados mentales son considerados los
menos capaces casi incapaces de todo. Vigotsky criticd la escuela especial
tradicional por acomodarse y adaptarse al nifilo retrasado mental en el sentido
negativo y menos desarrollado. Tomando como fundamento las dificultades que
tienen estos escolares en el dominio del pensamiento abstracto, la escuela excluye
todo aquello que exige esfuerzo del pensamiento y erige la ensefianza sobre la base
de un caracter concreto, fundamentado en la visualizacion

Ellos, como todos los seres humanos tienen muchas mas capacidades y
potencialidades que las que habitualmente emplean. Le corresponde a la pedagogia
y a la escuela vencer la pasividad del desarrollo, las insuficiencias existentes desde
el inicio, estimular ese desarrollo y no sOlo ensefarlos a leer, escribir y calcular
elementalmente, sino prepararlos para la vida en el sentido mas amplio, lo que
implica ensefarlos a enfrentarse a problemas, razonar, buscar alternativas, decidir
en fin, a pensar y actuar como lo exige su condicidon de futuro ciudadano adulto e
independiente de su tiempo, integrado a la vida laboral. Precisamente porque el
escolar con retraso mental llega con dificultad a dominar el pensamiento abstracto,
la escuela debe desarrollar esta capacidad por todos los medios posibles. La tarea

de la escuela consiste no en adaptarse al defecto sino en vencerlo.

El escolar con retraso mental necesita mas que el normal que la escuela
desarrolle en él los gérmenes del pensamiento, pues abandonado a su propia suerte,

él no los llega a dominar. En este sentido la tentativa del programa es de
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proporcionar una concepcion cientifica del mundo, de descubrir ante él las relaciones
entre los fendbmenos fundamentales de la vida, las relaciones de un orden no
concreto y de formar en él durante el aprendizaje escolar la actitud consciente ante

toda la vida futura, es para la Pedagogia una experiencia de importancia historica.

Vigotsky, partiendo de la concepcion general de que en el desarrollo de los
escolares con diagnostico de retraso mental actian las mismas leyes generales que
en el desarrollo de los deméas, explica la relacién de la ensefianza y el desarrollo a
partir de la teoria de la zona de desarrollo préximo, lo cual le permite una orientacion
mas efectiva y verdaderamente desarrolladora a la Educacién Especial y una
perspectiva mas positiva u optimista a la escuela especial, también, critica
fuertemente la concepcion acerca de que los escolares con diagndstico de retraso
mental, eran potencialmente personas delincuentes y criminales; para €l si el escolar
es bien educado e integrado socialmente, puede ser un ciudadano util y plenamente

ajustado a las exigencias de la sociedad.

Los pedagogos, psicélogos y defectélogos cubanos parten de la concepcién de
gue el desarrollo psiquico del escolar estd determinado por la apropiacion de las
distintas formas de la experiencia social. La percepcion, el pensamiento, la atencion,
la memoria; se desarrolla en el proceso mismo de la educacion que recibe el nifio en
el seno familiar en primera instancia, y mas tarde en la escuela y en la sociedad en

su conjunto.

Uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta en la educacién de los
escolares con retraso mental, es el principio acerca del papel que desempefia la
ensefianza en el desarrollo de la formacion integral y multilateral de este tipo de
escolar. Si este principio es importante para la educacion del escolar sin deficiencias
mentales, en el caso de los que presentan anomalias, es de un valor inapreciable,
dado las limitaciones de desarrollo que presentan estos escolares en condiciones

normales de vida y educacion.

Todos los escolares diagnosticados con retraso mental son diferentes entre si
por sus caracteristicas clinicas; pero de forma general los que presentan estas

anomalias poseen lentitud en la percepcion debido a la disminucién de los procesos
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de andlisis y sintesis en el sistema nervioso central, la atencion es inestable e
involuntaria, la concentracion es insuficiente, el pensamiento se forma bajo las
condiciones de un conocimiento sensorial incompleto, de una falta del desarrollo del
lenguaje; por este motivo sus operaciones mentales (abstraccion, andlisis, sintesis y
generalizacion) se desarrollan lentamente y poseen caracteristicas especiales: Poco
desarrollo logico verbal, predominio del pensamiento concreto situacional, en algunas
ocasiones no analizan detalles esenciales, en ejercicios que requieren de un
razonamiento l6gico necesitan de mucha ayuda pues no hacen la comparacion
simultanea, su vocabulario generalmente pobre, su lenguaje trivial e impreciso, no
cuentan con suficientes capacidades para criticar o auto criticarse; se es del criterio
gue aunque la presencia de estos factores de indole biologico pueden obstaculizar
en un inicio el desarrollo; existe la posibilidad de que bajo la determinante influencia
de factores sociales y en particular de la formacién laboral, se encuentran las vias
para vencer el obstaculo con el desarrollo de habitos, habilidades y destrezas en los
diferentes oficios, logramos en los escolares la preparacién para una futura vida

adulta e independiente.

Federico Engels en su obra El papel del trabajo en la transformacion del mono
en hombre, considerd que: “El trabajo es la fuente de toda riqgueza, es una condicion
basica y fundamental de la vida humana, sefialando que lo es, en tal grado que hasta
cierto punto debemos decir que el trabajo cre6 al hombre.(10).

El trabajo ha sido, es y sera siempre social, gracias a él, el hombre se ha
separado del mundo animal por lo que uno de los rasgos que distinguen al ser
humano es su capacidad para modificar las condiciones del medio en que vive, con
la finalidad de satisfacer determinadas necesidades sociales o de indole personal y
eso se logra mediante el trabajo. Una de las diferencias esenciales entre el hombre y
el animal, estriba en que éste se sirve de productos acabados de la naturaleza,
mientras que el hombre, gracias al trabajo, obliga a la naturaleza a ponerse al
servicio de sus fines. Para enfrentarse a sus poderosas fuerzas y obtener de ella los
medios necesarios para vivir, desde los primeros momentos de su existencia tuvo
gue trabajar en colectividad, al crear productos en el proceso de trabajo en cierto

modo se desdobla y en el objeto de esa actividad contempla la obra de sus manos,

39



se diferencia asi mismo como agente respecto a los objetos de su hacer. Pero, como
quiera que el trabajo posee siempre un caracter social, el hombre empieza adquirir
conciencia de si mismo como hombre, como particula, como célula del sistema
historico dado, unicamente al relacionarse con otros hombres. El verdadero sentido
del trabajo en colectividad radica en la necesidad de establecer el orden social, la
direccion del trabajo, la determinacién del lugar y las funciones de los integrantes del
colectivo, para vivir los hombres deben tener medios de subsistencia y para tenerlos
deben de trabajar. La vida en sociedad es imposible sin el trabajo, las revoluciones
son estériles cuando no se firman con la pluma en las escuelas y con el arado en los
campos, producir no es crear y crear es el deber del hombre; pero sin embargo todo
trabajo no educa se considera que para que él cumpla su funcion formativa,
educativa y desarrolladora debe ser dirigido acertadamente y realizado bajo
determinadas condiciones que en su conjunto propician el desarrollo de capacidades
y el desarrollo en el individuo por lo que la educacion tiene que preparar al hombre
para la vida y para el trabajo, por eso, en algunas ocasiones el concepto trabajo se
ha identificado con el de toda actividad humana, que dado sus rasgos caracteriza al
hombre como ser social. En la investigacion es tratado como un elemento
fundamental por lo que se considera importante abordar lo planteado por diferentes

autores sobre esta categoria.

El trabajo es definido por Marx y Engels como: “Un proceso entre el hombre y la
naturaleza, durante el cual, mediante su propia actividad mediatiza, regula y controla
el intercambio de sustancias entre él y la naturaleza;(11) José Marti lo define como:
“El trabajo, este dulcisimo consuelo, esta fuente de fuentes, esta fuente de origenes,
este cincel, pincel, creador, evocador, este amigo que une, afiade, sonrie, avigora y
cura (...). El trabajo me place” (12). Ernesto Guevara lo define como: “La dignidad
plena del hombre, un gusto que se da el hombre, el trabajo sera creador al méaximo y
todo hombre debe estar interesado en su trabajo” (13). Los diccionarios Océano
Practico y el Filosdfico lo abordan como: “Accion y efecto de trabajar. Cosa producida
por un agente. Esfuerzo humano aplicado a la produccion de las riquezas
extrayéndola, obteniéndola o transformandola. Actividad consciente del hombre,

encomendada a un fin, mediante el cual adapta y transforma la naturaleza para
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satisfacer sus propias necesidades. Desarrollar una actividad fisica o mental
continuada para hacer o conseguir algo. Dedicarse a una profesion o actividad
retribuida. (14)

Fidel define como trabajo: es ademas una necesidad social fundamental, es
una necesidad biolégica del hombre, incluso bioldgica en el doble sentido de la
palabra: como medio de vida y, ademas, como medio de vida saludable. Las dos
cosas, como medio para producir los bienes que el hombre necesita y, ademas como

forma de mantener al hombre fisica y mentalmente saludable. (15)

En este trabajo la autora se adscribe a lo conceptualizado por el compafero
Fidel Castro Ruz por ser un concepto mas actualizado, que tiene gran vigencia,
ademas tiene relacion con lo expresado por otros pedagogos y ve al trabajo en el
doble sentido de la palabra: como medio para producir los bienes y como una forma
de mantener al hombre fisica y mentalmente saludable; para Fidel trabajo es una
necesidad social — fundamental, una necesidad biolégica del hombre — incluso
biolégica — y biologicas en el doble sentido de la palabra: como medio de vida y
ademas, como medio de vida saludable. Las dos cosas como medio para producir
los bienes que el hombre necesita y ademas, como una forma de mantener al

hombre fisica y mentalmente saludable.

Marti nos ensefié que las revoluciones son estériles cuando no se firman con la
pluma en las escuelas y con el arado en los campos, que producir no es crear y crear
es el deber del hombre, por lo que la educacion en Cuba tiene como fin formar a las
nuevas generaciones y a todo el pueblo en la concepcion cientifica del mundo, es
decir la del materialismo dialéctico e historico; desarrollar plenamente las
capacidades intelectuales, fisicas y espirituales del individuo y fomentar en él,
elevados sentimientos humanos y gustos estéticos; convertir los principios
ideoldgicos, politicos y de la moral comunista en convicciones personales y habitos
de conducta diarios, formar en resumen un hombre libre y culto, apto para vivir y

participar activa y conscientemente en la edificacion del socialismo.

José Marti legd para la educacion cubana un paradigma de extraordinario

significado, al formular el principio de vinculacion del estudio con el trabajo, sustento
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de nuestra Pedagogia y principios basicos de nuestro sistema de educacion que
combina la teoria con la préactica, la escuela con la vida, la ensefianza con la

produccién, de comprobada validez en la Educacién Especial.

La vinculacion del estudio con el trabajo es una concepcion y organizacion del
proceso docente-educativo de la escuela cubana; donde el escolar ademas de las
actividades académicas participa junto a su maestro en diferentes actividades

laborales en la escuela y en su entorno.

Una correcta combinacion del estudio con el trabajo, requiere como base
fundamental la sistematizacion de todas las actividades laborales que realizan los
escolares en la escuela, tanto las laborales que se ejecutan como trabajo
socialmente util, lo que permite que se garantice la necesaria articulacion de estas
actividades. Es necesario que las mismas cuando se programen se interrelacionen
bajo un sistema y se complementen entre si. Este es el primer paso en la concepcién
del proceso docente-educativo, es lo que permite que se pueda lograr la

combinacion efectiva del principio estudio-trabajo.

La escuela debe lograr una ensefianza desarrolladora, donde el trabajo, la
actividad practica constituyan el punto de partida que se enfrente constantemente a
los escolares con situaciones problémicas, que los estimulen a la busqueda para
encontrar su solucion, donde tengan que aplicar lo aprendido, que descubran nuevos
conocimientos, es por eso que se considera que la ensefianza desarrolladora es
aquella que atiende el proceso de direccidn, organizacion y control de la actividad
practica, cognoscitiva y valorativa de los escolares; que contribuya a la formacién de
un pensamiento reflexivo, el cual permite al escolar operar con la esencia,
establecer los nexos, las relaciones y aplicar el contenido a la practica social, que
propicien la independencia cognoscitiva y la apropiacion del contenido de
ensefianza; mediante procesos de socializacion y de comunicacion, cumpliendo de

esta forma funciones instructivas, educativas y desarrolladoras.

Pero no es posible lograr este propdsito si la educacion esta divorciada del

trabajo, ya que la sociedad misma de vivir lleva implicito la necesidad de trabajar.
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La actividad laboral debe estructurarse adecuadamente segun las
caracteristicas de la ensefianza, aplicando la vinculacién de los escolares, segun su
edad y grado a las tareas productivas fundamentalmente agricolas en las areas
verdes, en la finca del centro y en la etapa escuela al campo. Todas estas tareas y la
estrategia de formacion laboral permiten al escolar no solo que se apliquen los
conocimientos docentes adquiridos en la teoria, que se identifiquen con la vida
practica, que sean Uutiles, comprendan y respeten a los trabajadores, sino que
principalmente fomente en los escolares la responsabilidad, laboriosidad, la

solidaridad y la abnegacion ante el trabajo.

Sufrir una discapacidad en nuestro pais no impide que cada escolar alcance
los mas altos niveles de educacion y cultura, en dependencia de sus posibilidades; y
gue siempre sin excepcion, reciba la debida preparacion y tenga asegurado el
acceso al trabajo.

La preparacion de los escolares diagnosticados con retraso mental, para la
vida adulta e independiente en el trabajo y para el trabajo, esta caracterizada por el
cumplimiento de diferentes tareas, las que garantizan la formacion laboral de éstos,
el desarrollo general e integral de su personalidad y la correccién y/o compensacion
de los procesos psiquicos. El alcance de dichas tareas est4d determinada por
diversos factores de indole metodolégicos y organizativos, demostrando en la
eficiencia de la calidad profesional de los egresados y que se manifiestan en el nivel
de desarrollo de las habilidades y los habitos profesionales, desarrollo que solo es
posible alcanzar con la participacion directa de los escolares en las actividades
practicas, donde se hacen mas consecuentes los conocimientos adquiridos, se
comprueban y se experimentan de manera individual y se sistematizan las
habilidades.

La ensefanza practica prepara a los escolares para su relacion inmediata con
determinados procesos de trabajo, y es donde se le ensefia a utilizar los
conocimientos tedricos en la practica, formando en ellos habitos, habilidades

profesionales.
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Acceder a un puesto de trabajo y participar activamente en la produccion de
bienes materiales o la prestacion de servicio, ha sido y es una aspiracion alcanzable
entre los seres humanos en su historia evolutiva, mediado por la transmision de
costumbres, cultura, tradiciones, conocimientos, habilidades y destrezas, a través

del principal recurso con que ha contado el hombre para ello, el lenguaje.

La escuela especial mediante la aplicacion consecuente del principio de la
combinacién del estudio con el trabajo, permite integrar y sistematizar todas y cada
una de las tareas que garantizan la preparacion para la futura vida adulta
independiente de los escolares, cumpliendo asi con el plan de desarrollo para retraso
mental se enfatiza en la necesidad de elevar la preparacion de los maestros para
asumir las nuevas exigencias, en particular la formacién laboral de los escolares se
integra a la linea de desarrollo de la Especialidad de retraso mental Programa de

preparacion para la vida adulta independiente.

Por lo que se considera que el éxito de la aplicacion del principio de estudio-
trabajo depende en buena medida del aprovechamiento que haga cada maestro de
las posibilidades que le ofrece el proceso docente-educativo, asi como del
conocimiento que tengan sus escolares para formar y desarrollar a través de todo el
proceso, cualidades que deben tener o caracterizar al obrero y trabajador en general,
visto mediante el ejemplo del maestro como el trabajador mas cercano. Esta
concepcion de integracion del estudio con el trabajo va dirigida también al desarrollo
de la formacion laboral, a lograr que los escolares conozcan y se motiven por
aguellas profesiones que respondan a la necesidad de desarrollo de los territorios en
gue viven; que conjuguen adecuadamente sus intereses y posibilidades personales

con los requerimientos sociales, evitando falsas aspiraciones.

1.3 La formacion laboral desde la perspectiva del m  aestro del primer ciclo

con escolares con retraso mental.

Formacion laboral: es el proceso de transmision y adquisicion por parte de los
escolares, del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades,

procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar



solucion a los problemas de la practica social, que estan encaminada a potenciar el

saber hacer y como hacerlo. (16).

Todos los escolares diagnosticados con retraso mental son diferentes entre si
por sus caracteristicas clinicas; pero de forma general presentan estas anomalias:
poseen lentitud en la percepcién debido a la disminucién de los procesos de analisis
y sintesis en el sistema nervioso central, la atencion es inestable e involuntaria, la
concentracion es insuficiente, el pensamiento se forma bajo las condiciones de un
conocimiento sensorial incompleto, de una falta del desarrollo del lenguaje; por este
motivo sus operaciones mentales (abstraccion, analisis, sintesis y generalizacion) se
desarrollan lentamente y poseen caracteristicas especiales: poco desarrollo I6gico
verbal, predominio del pensamiento concreto situacional, en algunas ocasiones no
analizan detalles esenciales, en ejercicios que requieren de un razonamiento l6gico
necesitan de mucha ayuda pues no hacen la comparacion simultanea, su vocabulario
generalmente pobre, su lenguaje trivial e impreciso, no cuentan con suficientes
capacidades para criticar o auto-criticarse; se es del criterio que aunque la presencia
de estos factores de indole biol6gico pueden obstaculizar en un inicio el desarrollo;
existe la posibilidad de que bajo la determinante influencia de factores sociales y en
particular de la formacion laboral, se encuentran las vias para vencer el obstaculo
con el desarrollo de habitos, habilidades y destrezas en los diferentes oficios,

logramos en los escolares la preparacion para la vida adulta e independiente.

El proceso de ensefianza- aprendizaje en la escuela especial debe ser como en
todo el Sistema de Educacion Cubano, un proceso que a la vez que instruya,
desarrolle y eduque, la unidad de lo cognoscitivo y afectivo. El estudio de los
avances de la ciencia, unido a la experiencia acumulada en la practica escolar;
fueron puntos de partida en la concepciéon de un conjunto de exigencias didacticas
dirigidas a la transformacion del proceso de ensefianza- aprendizaje, de modo que
propicie eliminar los rasgos negativos de la ensefiaza tradicional, en la que el sujeto
tiene una posicién pasiva, con pocas posibilidades de aplicar el conocimiento, con
escasas habilidades de trabajo independiente y pobremente vinculado con la vida,
entre otros rasgos significativos; estas exigencias didacticas provocan un aprendizaje

cualitativamente superior en los escolares, la ensefianza especial al igual que las
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demas ensefianzas que conforman el Sistema de Educacién no pueden prescindir de
ellas, logrando asi un proceso de ensefianza- aprendizaje méas efectivo. Algunas de
estas exigencias son: se prepara al escolar para las exigencias del proceso de
ensefianza- aprendizaje( diagndéstico) introduciendo el nuevo conocimiento a partir de
los conocimientos y exigencias precedentes, se atienden las diferencias individuales
en el desarrollo de los escolares, en el transito del nivel logrado hacia el que se
aspira; se vincula el contenido con la practica social, se desarrollan formas de
actividad y comunicacién colectivas, que permitan favorecer el desarrollo individual,
logrando la adecuada interaccion de lo individual con lo colectivo en el proceso de
aprendizaje.

Dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje la introduccion de las
tecnologias de la informética y la comunicacion en las escuelas especiales para
retraso mental, abren un horizonte de esperanza y posibilidad, significando para el
area comunmente denominada educacion especial retos inaplazables. Estas
tecnologias son un valioso instrumento en auxilio de la ensefianza y de una mejor
preparacion en los escolares; son un recurso a incorporar en funcion de brindar una
mejor atencion a la diversidad, sin obviar que el mundo actual no solo muestra
diversidad sino, y sobre todo, desigualdad, sin cuya soluciéon nunca se alcanzard la
real y plena atenciéon a la diversidad. Los escolares diagnosticados con retraso
mental disponen de todos los medios que la revolucion ha puesto al servicio de la
educacion; lo que permite lograr que los escolares sean mas dinamicos, que no
estén totalmente vacios de conocimientos y que puedan participar de forma mas

activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Junto a ello es valido aclarar que en contraposicion con teorias que absolutizan
el papel del escolar como Unico protagonista de su aprendizaje y plantean sus
posibilidades de aprender solo, se reconoce el protagonismo del maestro en el
proceso de ensefianza- aprendizaje sin minimizar en nada ese papel activo del
escolar y todas sus posibilidades. EI maestro conduce, guia dirige, promueve y
acelera el desarrollo de cada uno de sus escolares (si esta preparado para ello) le

brinda una atencién diferenciada, personalizada, buscando los recursos necesarios
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para llegar a cada uno de ellos de la manera que cada cual precisa y conducirlos a

nuevos progresos, hacia el éxito.

La escuela debe ser capaz de contribuir a la formacion de ese individuo, para
la cual es necesario que el proceso docente-educativo se relacione estrechamente
con el entorno social y productivo del territorio donde residen los escolares, que se
lleven y discutan en el aula los problemas de la practica social y se busquen
soluciones a éstos a partir de la aplicacion del contenido de ensefianza de las

asignaturas.

Es errébneo concebir la preparacién de la futura generacion divorciada de la
actividad laboral, ya que una ensefianza sin un componente laboral adecuado
puede causar consecuencias en la formacion del individuo. EI hecho de que los
escolares realicen actividades laborales ,no esta dado so6lo por la necesidad que
tiene la sociedad de fuerza de trabajo, sino por el provecho pedagdgico y formativo
gue tiene esta actividad , ya que en el proceso de trabajo se forman diferentes
cualidades de la personalidad con una orientaciébn social , pero es necesario que
ambas actividades, el estudio y el trabajo aparezcan combinadas e integradas en el
proceso docente —educativo.

La educacion no puede sélo transmitir conocimientos y experiencias sobre

hechos , y fendmenos de la vida sino tiene que ensefiar también al escolar “el
saber hacerlo” o el “como hacerlo”,desarrollar ademas del intelecto ,las manos .En la
ensefianza de cualquier asignatura y en la que nos ocupa en la investigacion existen
dos componentes, uno teorico y otro practica, los que hay que integrar para lograr la

efectividad de la ensefianza y del aprendizaje.

Esta organizacion del trabajo concebi6 la participacién de personas con los
saberes y las habilidades necesarias para ensefiar a las nuevas generaciones, no
ya a través de un proceso natural y familiar, sino a través de un proceso planificado,
estructurado e intencional .Dicho proceso es la génesis del surgimiento de la
formacion laboral con un caracter instructivo-formativo y de reposicion de la fuerza

productivo o de los servicios.
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Toda asignatura en su contenido de ensefianza ofrecen en menor a mayor
posibilidad para vincular el contenido de trabajo de los escolares y de su entorno,
cuando son capaces de mostrar la aplicacién de lo que aprendié con lo que realiza
durante su trabajo 0 en su vida y en la busqueda de explicacion a los fendmenos que
observa en su practica laboral y en su vida cotidiana. Para cumplir este propésito hay
gue tener presente dos aspectos fundamentales en la organizacion del proceso

docente- educativo.

Primero: el conocimiento de toda la informacion laboral requerida para poder
vincular el contenido de la asignatura Lengua Espafiola en especial del sistema de
actividades laborales en que participaran los escolares.

Segundo: tener un conocimiento cabal del sistema de acciones para combinar e

integrar el estudio con el trabajo.

La formacion laboral es un proceso, donde cada asignatura tiene asignada una
contribucién, debiendo dirigir su contenido hacia lo laboral, relacionandolo con el
sistema de actividades laborales en que participan los escolares, con los problemas
reales de la vida que los rodea , con las profesiones y oficios mas caracteristicos del
territorio donde se encuentra la escuela. De igual modo, durante las actividades
laborales se debe tratar de lograr que se aplique lo aprendido en la asignatura de

Lengua Espafiola.

El maestro en el desarrollo de sus clases debe explotar este doble caracter
motivacional, al explicarle el nuevo contenido, buscando siempre la aplicaciéon que
tiene en la practica social o en las actividades laborales que realizan tratando de
encontrar el problema que le promueva la reflexion, meditacion y aplicacion de estos

contenidos.

La Lengua Espafiola siempre se ha situado por su importancia como una
materia basica de mayor prioridad en cualquier curriculo escolar, para el campo del
saber y sus origenes estan ligados a las necesidades del hombre desde tiempos mas
remotos para comunicarse entre si y los prepara para la vida. El maestro le dara el
tratamiento especial que le permita corregir y eliminar dificultades de la lengua

materna. El éxito de las clases esta estrechamente relacionado con la habilidad que
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tenga el maestro para desarrollarlas. Ademas deben conocer el nivel de
conocimiento de lectura y espafiol que tienen los escolares y el desarrollo de
habilidades que han alcanzado. Para ensefiar a los escolares con retraso mental
deben tener presente el caracter correctivo educativo, que varia por su contenido,

atendiendo a la etapa de ensefianza y a las particularidades de ellos.

En los grados del primer ciclo tienen que prestar atencion a la formacion de
cualidades del lenguaje, necesaria para la ensefianza de la Lengua Espafiolay a la
actividad laboral posterior, (la educacién de una correcta percepcion fonematica,
habilidad de formular y escuchar preguntas, describir correctamente su trabajo,
cumplir tareas siguiendo instrucciones verbales y otras).

El proceso de ensefianza de los escolares, el maestro se plantea la tarea de
despertar los intereses cognoscitivos y luego la preocupacion sistematica para
mantener latente esos intereses. Todo eso es de especial importancia para educar
en ellos las habilidades para estudiar, captar conocimientos, reforzarlos en la
actividad docente y aplicarlos en la practica. El trabajo escolar orientado y dirigido
por el maestro es factor decisivo para el aprendizaje exitoso. Significado excepcional
adquiere la aplicacion de tales métodos y medios de ensefianza que garanticen la
eficacia de los conocimientos. Es imprescindible ensefiar a los escolares a observar
por si mismos, comparar, generalizar, utilizar demostraciones. El lenguaje del

maestro es el inicio organizativo de la ensefianza.

Los maestros deben prestar especial atencion a la orientacién vocacional de la
personalidad como condicion indispensable que garantizara la eleccion profesional
de éste y su consecuente calificacion para desempefiarse en un oficio, lo que se
encausara a partir de la realizacion sisteméatica de un diagnostico de necesidades de

fuerza laboral calificada de las diferentes zonas de residencias.

La sociedad cubana actual requiere de una nueva escuela especial donde sus
escolares desempefien un papel mas protagonico en su propia formacién, una
escuela que ensefie a aprender y a saber hacer, una escuela mas vinculada a la
vida. Esta escuela a la que aspiramos debe resolver la contradiccion dialéctica que

se presenta entre la unidad que se debe dar a la formacion laboral que propicia el
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Sistema de Educacion y la necesaria diversidad que debe existir en cada escuela a

partir de sus condiciones, las del territorio y de la familia.

La importancia y prioridad que el Sistema Educacional le brinda a la formacion
laboral de los escolares con diagndstico de retraso mental es conocido por todos,
ademas forma parte del plan de estudio y es tarea de cada maestro dar la
importancia y prioridad requerida como parte de la cultura laboral que deben

alcanzar.
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Capitulo 1l. Actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los
maestros del primer ciclo para una adecuada formaci  6n laboral a través de la
asignatura de Lengua Espafiola en los escolares ¢  on diagnéstico de retraso

mental.
2.1 Diagnastico exploratorio.

Para realizar el diagnostico exploratorio se aplicé el procedimiento: analisis de
documentos (anexo 1) plan anual, actas de la catedra martiana y colectivo de ciclo),
con objetivo de constatar el trabajo metodoldgico que se lleva a cabo en la escuela
para la preparacion del maestro en la formacion laboral de escolares con retraso

mental.

Se revisaron y analizaron varios documentos que aportan informacién valiosa
para constatar como se planifica, ejecuta y controla el trabajo metodolégico en el
centro como guia esencial para la preparacion del maestro (Anexo 2) corroborando

que:

Existia el sistema de trabajo metodologico elaborado para la especialidad de
retraso mental con 8 actividades metodoldgicas, pero sélo en dos de ellas se
proyectan acciones dirigidas de forma intencional para una adecuada formacion

laboral, lo que representa un 25%.

No aparecia concebido en forma de sistema en todos los Organos Técnicos y
de Direccién actividades para una adecuada formacion laboral desde la asignatura
Lengua Espafiola como elemento esencial para los escolares con diagndéstico de
retraso mental pues aparecia en el Colectivo de Ciclo y no desde el Consejo de

Direccion.

En las actas se ratifico que se habian realizado dos actividades especificas que
respondian al trabajo con este proceso, pero asociadas a otros aspectos y no
potenciando la formacion laboral en la atencion integral a estos escolares. No
aparecian acuerdos formulados en funcion directa de ello, pues le daban

cumplimiento y seguimiento por otros.
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Se revisaron un total de 27 sistemas de clases en la asignatura Lengua
Espafiola, donde se pudo constatar que en 16 aparecian acciones aisladas como
complemento de otras, para un 59.25 %, en el resto aparecian actividades propias

de la asignatura, para un 40.74 %.

Los planes de clases revisados son en sentido general muy breves y expresan

las acciones generales que el maestro realiza en las clases.

En sentido general las clases observadas se caracterizaron por la aplicacion de
los requerimientos didacticos generales en funcion del tipo de clase seleccionada,
pero no se aprecia intencionalidad marcada para la formacion laboral a través de la
asignatura, pues cuando se aplicaban algunas tareas se empleaban formas y
medios tradicionales que no llevan implicito una adecuada motivacién para su
alcance; las estrategias de aprendizaje no siempre garantizan el transito requerido
por los diferentes niveles y resulta insuficiente el disefio y aplicacion de otras
actividades que den salida especifica al proceso que se estudia. En resumen las
clases observadas reflejaron un tratamiento metodolégico poco orientado a la
formacion laboral a través de la asignatura, elemento rector en la formacion integral

a estos escolares.

Regularidades derivadas del diagnostico de las nece  sidades de

preparacion de los maestros del primer ciclo.

El grupo de métodos de investigacion aplicados permitio realizar una valoracion
global acerca de las necesidades de preparacién que tienen los maestros para una
adecuada formacion laboral en los escolares con diagnostico de retraso mental para
darle salida a lo laboral a través de sus clases. Se derivan de este andlisis las

siguientes necesidades de preparacion:

-Falta dominio en el conocimiento de elementos teoricos practicos relacionados

con una adecuada formacioén laboral.
Falta de interés por la formacion laboral.

No aplican lo laboral en sus clases.
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2.2 Diagnaostico inicial ( pre test)

Para evaluar el comportamiento inicial y final de la preparacion del maestro por
indicador se concibe el proceso en tres categorias, bajo (B ), medio (M ), alto (A)
anexo ( 4), el cual se aplica realizando un pre- test, dos cortes intermedios y un post

test para evaluar cualitativamente el comportamiento de los indicadores anexo (4).
Resultados del pre- test.

Para la valoracion al inicio del experimento de la situacion real de los maestros

para una adecuada formacién laboral en escolares con retraso mental, se aplico:

La entrevista al maestro (anexo 3) para constatar el nivel de preparacion del
maestro para insertar en la clase de Lengua Espafiola del primer ciclo la formacion

laboral.

La observacion a clases (anexo 2) con el objetivo de constatar el grado de
conocimiento que tienen los maestros de como darle salida a la formacion laboral a

traves de la clase de Lengua Espafiola.

Ello permitié contrarrestar los resultados alcanzados en la preparacion de los
maestros para una adecuada formacion laboral en escolares con retraso mental,
antes y después de realizadas las acciones previstas en las actividades
metodoldgicas por lo que dejaria claro la brecha existente entre el estado actual que
tenian los mismos y el cambio ascendente al que se aspira y por el cual se proyecta
las actividades concebidas para satisfacer las necesidades de superacion

concerniente a la problematica que se aborda.
A continuacion se expresa los resultados del pre- test.

En el indicador 1, que se refiere que si los maestros conocen la importancia de
la formacion laboral en escolares con retraso mental, el 50% representado por 2
maestros se ubican en la categoria media, conocen la importancia de la formacion
laboral, pero no se sienten agentes activos en dicho proceso; 50% representado por
2 maestros se ubican en la categoria baja ya que no Aconocen la importancia de la

formacion laboral.
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En el segundo indicador que evalda el interés por la formacion laboral que
desarrollan en sus escolares desde el proceso de ensefianza aprendizaje, 2
maestros, que representan el 50%, desarrollan en sus escolares el interés por la
formacion laboral en las actividades de trabajo socialmente Util, pero no en el
proceso de ensefianza aprendizaje; los restantes 2 maestros que conforman la
muestra se ubican en la categoria baja, no desarrollan en sus escolares el interés por

la formacion laboral en ninguna actividad, para un 50%.

En el indicador 3 que mide la correcta aplicacion de los procedimientos
metodolégicos para la formacion laboral de los escolares con retraso mental, 1
maestro, que representan el 25% de la muestra no es sistematico en la aplicacion de
los procederes metodolégicos para la formacion laboral en los escolares con retraso
mental, por lo que se ubica en la categoria media y el 75% representado por 3
maestros, se ubican en la categoria baja pues no son capaces de aplicar los
procedimientos metodologicos para la formacion laboral en escolares con retraso
mental.

En el indicador 4, que se refiere a la planificacion de actividades dirigidas a la
formacion laboral en escolares con diagndstico de retraso mental desde la clase de
Lengua Espafiola, 1 maestro, que representa el 25% planifica actividades dirigidas a
la formaciéon laboral en escolares con retraso mental desde la clase de Lengua
Espafiola sin intencionalidad, las que aparecen dentro de la unidad, como lecturas,
poesias, ubicandose en la categoria media, el 75% representado por 3 maestros se
ubican en la categoria baja, no planifican actividades dirigidas a la formacion laboral

en los escolares desde la clase de Lengua Espafiola.

Indicador 5, que evalia si los maestros explotan las potencialidades del
contenido de la Lengua Espafiola para el desarrollo de habitos y habilidades
laborales, el 25% representado por 1 maestro se ubica en la categoria media, pues
explota con alguna sistematicidad las potencialidades que le ofrece el contenido de la
Lengua Espafiola para el desarrollo de habitos y habilidades laborales; y el 75%

representado por 3 maestros se ubican en la categoria baja, pues no explotan las
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potencialidades que le brinda el contenido de la Lengua Espafiola para el desarrollo

de habitos y habilidades laborales.

En el indicador 6, que mide la implicacion de los maestros por las actividades, 2

maestros que representan el 50% se ubican en la categoria media, pues el grado de

implicaciéon por las actividades no fue sistematico porque no se sienten agentes

activos en dicho proceso, el 50% representado por 2 maestros se ubican en la

categoria baja ya que no se implican por las actividades.

Tabla del pre- test.

Indicadores

%

%

%

1-Conocen la importancia de la

formacion laboral en escolares con

50 50
diagnostico de retraso mental.
2- Desarrollan en sus escolares el
interés por la formacion laboral desde el 50 50
proceso de ensefianza aprendizaje.
3-Aplican los procedimientos
metodoldgicos para la formacion 25 75
laboral en los escolares con
diagnostico de retraso mental.
4-Planifican actividades dirigidas a la
formacion laboral en los escolares con o5 75
diagnostico de retraso mental desde la
clase de Lengua Espafiola.
5-Explotan las potencialidades del
contenido de la Lengua Espafiola para o5 75

el desarrollo de habitos y habilidades

laborales.
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6- Implicacion por las actividades. 2 50 2

50

La aplicacibn de estos métodos del nivel empirico arrojo las siguientes
regularidades:

- No conocen su papel en la formacion laboral a través de la asignatura

de Lengua Espafiola en los escolares con retraso mental.

-No se interesan por desarrollar en sus escolares la formacion laboral

desde el proceso de enseflanza — aprendizaje.

- No aplican los procedimientos metodologicos para la formacion laboral

en los escolares con retraso mental.

- No explotan las potencialidades del contenido de Lengua Espafiola para
planificar actividades dirigidas al desarrollo de habitos y habilidades laborales.

2.3Fundamentacién de la propuesta.

En el trabajo se proponen actividades metodolégicas con el objetivo de orientar
la preparacion de los maestros para una adecuada formacion laboral en escolares
con diagnostico de retraso mental de primer ciclo, las mismas estan dirigidas a lograr
un adecuado resultado en consecuencia con el contexto para lo que fueron

concebidas.

Estas actividades fueron elaboradas a partir de los resultados del pre-test el que
evidencio dificultades en la preparacion del maestro para enfrentar lo laboral a partir
de la asignatura, estan relacionadas con las lineas de trabajo metodolédgico de la
escuela, tienen como objetivo potenciar la preparacion de los maestros del primer
ciclo en cuanto a los conocimientos sobre la formacion laboral, cdmo aplicarlas en la
practica pedagogica a partir de la reflexion, analisis, debates, aportan criterios e
ideas, permiten utilizar experiencias, iniciativas y el conocimiento de los maestros
con mayores resultados en el trabajo de la formacion laboral a través de la

asignatura de Lengua Espafiola en escolares con diagnostico de retraso mental.
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Las actividades metodoldgicas se derivan a partir de las principales formas de
trabajo metodolégico que se conciben desde el Ministerio de Educacién en la
Resolucion Ministerial 119/08 para que esté al alcance de todos los maestros que en
él laboran.

Las mismas responden con caracter de sistema atendiendo al nivel de
complejidad ascendente de las mismas, asistiendo que al transitar por ellos, los
maestros reciban su preparacién basica que sustente en lo sucesivo una mayor
reflexion y creatividad respecto a la practica pedagogica como escenario esencial del

desempefio profesional con escolares con diagndstico de retraso mental.

Se determinaron las actividades metodoldgicas, en correspondencia con las
necesidades reales de los maestros para su aplicacion, se transita por las diferentes
etapas.

Actividad: 1
Tipo: Taller
Tema: Analisis de los resultados del diagnostico inicial.

Objetivo: Debatir acerca de las principales regularidades del diagnéstico inicial,
enfocados en las necesidades y los intereses de preparacién de los maestros para
enfrentar la formacion laboral a través de la clase de Lengua Espafiola, de modo

gue muestren interés por elevar su preparacion.
Método: Actividades conjuntas.
Medios: Pizarra, tiza, computadora, tabla.

Momento de apertura. Se introducen el objetivo y las ideas fundamentales para

su desarrollo; se toman las expectativas de los maestros.

Momento de desarrollo. Se informa a los maestros los resultados del
diagndstico inicial por cada instrumento y sus regularidades, en cuanto a
potencialidades y dificultades, se propicia el debate critico, reflexivo y creativo. Se
presenta el proyecto de temas, objetivos, tiempo de duracidon y formas de trabajo

metodoldgico para la preparacion.
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Momento de cierre. Se arriba a consenso colectivo acerca de las necesidades y
los intereses de preparacion en el tema. Se valora el proyecto de actividades para la
preparacion y se recogen sugerencias. Se valora ademas la satisfaccion de las
expectativas y se orienta la guia de autopreparacion para la proxima actividad.

Evaluacion: Los maestros expresan sus criterios, sus juicios del desarrollo del

taller, teniendo en cuenta fortalezas y debilidades de forma individual y colectiva.
Actividad 2
Tipo : Reunion metodoldgica.

Tema: Precisiones metodologicas en la organizacion del proceso de formacion

laboral de los escolares con retraso mental.

Objetivo: Analizar, debatir y tomar acuerdos acerca de algunas precisiones
metodoldgicas en la organizacion del proceso de formacién laboral de escolares con

retraso mental de modo que demuestren responsabilidad ante la tarea.
Método: Actividades conjuntas.
Medios: computadora (diapositivas) tarjetas con preguntas.

Para el desarrollo del taller se sugiere la técnica grafica a través de diapositivas
en power point la cual permite unificar criterios de cada maestro sobre el tema
Precisiones metodoldgicas en la organizacion del proceso de formacion laboral y de

conjunto llegar a conclusiones, acuerdos y generalizar las ideas mas desarrolladoras.
Proceder metodologico.

Se divide en 2 equipos, en cada equipo se seleccionard un maestro que tendra
la funcién de responsable, el que se encarga de realizar las anotaciones de las

respuestas a las interrogantes.

Se realizan las preguntas segun el contenido de cada diapositiva en power

point.

1-¢Por qué el proceso de formacién laboral es un proceso de construccion

social? Ejemplifique.
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2-¢,Cuales son los objetivos del proceso de formacién laboral? Fundamenta su
respuesta.

3- Demuestre a través de un ejemplo cdmo en la escuela se propicia la

vinculacion de la teoria con la préactica.

4- ;Qué elementos debemos tener en cuenta en la organizacion estructural del
proceso de formacion laboral de los escolares con retraso mental?

Se analiza y reflexiona criticamente con los participantes acerca de las
precisiones metodoldgicas para la organizacion del proceso de formacion laboral en
escolares con retraso mental,.definiciones mas actuales. Sobre los conceptos se
identifican los puntos comunes y colectivamente se construye por el grupo su propio
concepto. Se analizan los elementos, ejemplificando en cada caso, de modo que se
puedan determinar las diferencias. Se aborda la importancia social de esta labor y el
papel del maestro para lograrlo en la asignatura Lengua Espafola. Se reflexiona
acerca de las ideas fundamentales.

Una vez terminado este paso se discute para escoger aquellas ideas que

resuman la opinion general del grupo.

Se valora la satisfaccion de las expectativas y se orienta la guia de
autopreparacion para la proxima actividad, que sera un taller sobre lineas de

desarrollo de la especialidad de retraso mental.

Evaluacién. Se realizar4 de forma individual a partir de los conocimientos,

habilidades y actitudes que evidencie cada maestro.
Bibliografia:
-La formacion laboral de los alumnos en los umbrales del siglo XXI

-Una aproximacion al proceso de formacion laboral de las personas con retraso

mental.

-Conferencial sobre las precisiones metodologicas en la organizacion del
proceso de formacion laboral de escolares con retraso mental.
Actividad 3.
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Tipo: Taller
Tema: Lineas de desarrollo de la especialidad de retraso mental.

Objetivo: Debatir acerca de las lineas de desarrollo de la especialidad de
retraso mental de manera que interioricen su importancia para la preparacion para la

vida adulta independiente en los escolares con diagnoéstico de retraso mental.

Método: Actividades conjuntas.
Medios: conferencia sobre el plan de desarrollo de la especialidad de retraso
mental

Par el desarrollo del taller se sugiere la técnica de Lluvia de ideas, la cual
permite que los maestros expresen sus criterios acerca del tema: Lineas de
desarrollo de la especialidad de retraso mental para de conjunto llegar a

conclusiones, acuerdos y generalizar las ideas mas desarrolladoras.
Proceder metodoldgico.

Se divide en 2 equipos, en cada equipo se seleccionard un maestro que tendra
la funcién de responsable, el que se encarga de realizar las anotaciones de las

respuestas a las interrogantes.
Se realizara la primera pregunta
1-¢Cual es el propésito u objetivo de la Educacion Especial?

Una vez respondida la interrogante, se discute para escoger las ideas que
resuman la opiniébn general del grupo y se elaboran las conclusiones con la

participacion de cada equipo.

A continuacion se formulan las siguientes interrogantes, las cuales seran

respondidas por cada equipo.

¢,Conoce usted las lineas de desarrollo de la especialidad de retraso mental?

Mencidnalas.

¢,Como le da salida a las lineas de desarrollo en las actividades que desarrolla

en su aula?
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Piense y analice.
¢, Qué linea de desarrollo se relaciona con el tema de formacién laboral?

Los maestros analizan, reflexionan y hacen anotaciones, a cuales seran

discutidas por todos, se refiere a:
-Objetivos.
-Lineas de desarrollo.

Se concluye haciendo un resumen de los aspectos fundamentales del tema y se

ejemplifica cada uno de ellos.

Se toman acuerdos, los que serédn objeto de seguimiento en las restantes

actividades metodoldgicas.

Orientacion para la proxima actividad. La clase como forma fundamental del

proceso docente educativo para la formacion laboral.
Evaluacién: Exprese su criterio acerca del taller.
Bibliografia para la autopreparacion.

Direccion Nacional de Educacion Especial. Ministerio de Educacion. Plan de
desarrollo Especialidad de retraso mental
Actividad: 4

Tipo: Reunién metodologica

Tema: La clase como forma fundamental del proceso d  ocente-educativo

para la formacion laboral.

Objetivo: Analizar, debatir y tomar acuerdos acerca de la clase como forma
fundamental de organizacion del proceso docente- educativo sobre la formacién
laboral en escolar con retraso mental, de modo que muestren interés por elevar su

autopreparacion.

Se motiva con la décima de Raul Ferrer donde define que es la clase. Los

maestros expondran sus criterios y se reflexiona sobre el tema.
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I-Momento de apertura. Se introduce el objetivo y las ideas fundamentales para
su desarrollo; se toman las expectativas de los maestros. .

Ideas:

] La escuela tiene la responsabilidad de formar laboralmente a los escolares y

coordinar todo el sistema de influencia.

1 La clase via para el desarrollo de conocimiento y la formacién de habilidades,

habitos y valores laborales.

[-Momento de desarrollo: Se comienza el analisis, debate y las reflexiones
acerca de la clase como via fundamental para lograr el proceso de formacion laboral
en la practica pedagogica en escolares con diagnostico de retraso mental, partiendo

de un grupo de elementos:

a) La caracterizacion socioecondémica de la comunidad escolar y
familiar.
b) Diagnostico de los oficios que demandan necesidad de fuerza

laboral calificada en la comunidad familiar.

C) El empleo de los talleres docentes y centros de produccion o
servicios de la comunidad escolar y familiar como soportes tecnologicos e

instrumentales para la calificacion laboral en oficios.

d) La formacién vocacional y la orientacion profesional del escolar

con diagnostico de retraso mental.
e) La inclusion de la familiar en el proceso.

f) El trabajo conjunto de la escuela con los organismos,

organizaciones e instituciones comunitarias.

0) Disponer de programas de actividades para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura Lengua Espafiola para la formacion laboral de
manera gradual y dosificada para cada uno de los oficios de los talleres
docentes que ofrecen posibilidades para el desarrollo de habilidades, habitos y

valores laborales.
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II-Momento de cierre. Se valora la satisfaccion de las expectativas y se orienta

la guia de autopreparacién para la proxima actividad.

Relaciona las actividades laborales que pueden desarrollarse con los escolares

con diagnostico de retraso mental a través de las clases de Lengua Espafiola.

Evaluacién. Se realizard de forma individual a partir de los conocimientos,

habilidades y actitudes que evidencie cada maestro.
Actividad: 5
Tipo: Reunién metodologica.

Tema: El papel de las asignaturas en la formacion laboral del primer ciclo de los
escolares con diagnostico de retraso mental. Lugar de la Lengua Espafiola en este

proposito.

Objetivo:  Analizar, debatir y tomar acuerdos acerca del papel de las
asignaturas en la formacion laboral y el lugar que juegan las asignaturas y en
particular la Lengua Espafola para la formacion laboral en los escolares con
diagnéstico de retraso mental, de modo que sientan responsabilidad por su

aplicacion sistematica
Método: Actividad conjunta.
Medios:

Para el desarrollo del taller se sugiere la técnica Lluvia de ideas, los maestros
ofreceran las ideas sobre la formacion laboral a través de las asignaturas y en
particular de la Lengua Espafiola. Se reflexiona sobre cada idea, hasta llegar a una

conclusion.
Proceder metodoldgico.

Se divide en dos equipos, un maestro hace la funcion de responsable, el que se

encargara de realizar las anotaciones de las respuestas a las interrogantes.

Se realizan las preguntas siguientes.
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1-¢Sera importante lograr en los escolares con diagnéstico de retraso mental
el conocimiento de las asignaturas del plan de estudio para su formacion

laboral? Fundamenta su respuesta.

2-¢,Qué papel juegan las asignaturas en la formacion laboral del escolar con

diagnéstico de retraso mental?

3-Usted como maestro; como aplicaria en la asignatura Lengua Espafiola la

formacion laboral de sus escolares con diagnostico de retraso mental.
4-Reflexione.

Seréa importante explotar al maximo las potencialidades que le brida el
contenido para desarrollar actividades de formacion laboral en los escolares con

diagndstico de retraso mental. Demuestre a través de ejemplos.

Una vez terminado este paso se discute cada respuesta para escoger

aguellas ideas que resuman la opinién general del grupo.
Se valora la satisfaccion de las expectativas logradas durante la actividad.
Se orienta la guia de autopreparacion para la proxima actividad.

Relacione las actividades laborales que pueden desarrollarse con los
escolares con diagndstico de retraso mental a través de las clases de Lengua

Espafiola en el primer ciclo.

Evaluacién: Se realizara de forma individual a partir de los conocimientos,

habilidades y actitudes logradas en cada maestro.
Actividad: 6
Tipo: Taller.

Tema: Precisiones de actividades laborales en las clases de Lengua Espafiola

del primer ciclo en escolares con diagnostico de retraso mental.

Objetivo: Debatir y analizar actividades laborales que pueden desarrollar dentro

del proceso docente educativo y en especial la clase para la formacion laboral de los
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escolares con retraso mental, de manera que manifiesten responsabilidad con su

adecuada preparacion.
Método: Actividades conjuntas.
Medios: Computadora, tarjeta.

Para el desarrollo del mismo se sugiere interpretar el siguiente pensamiento de
José Marti:” Escuelas no deberia decirse, sino talleres. Y la pluma debia manejarse

por la tarde en las escuelas; pero por la mafana, la azada”.
Proceder metodologico.

Se divide en dos equipos, en cada equipo se seleccionara un maestro que
realizara la funcion de responsable, el que se encargara de realizar las anotaciones

de las respuestas a las interrogantes.
Se realizaran las preguntas:
1-¢ Qué son actividades laborales?
2-¢Qué tiene en cuenta para planificar las actividades laborales en su grupo?

3- Demuestre a través de una actividad como le da salida a la formacién

laboral dentro de la clase de Lengua Espafiola.
Cada equipo realizara su exposicion.
Se concluye haciendo un resumen de los aspectos fundamentales.

Se evaluara el desempefio de cada equipo teniendo en cuenta la calidad de su

exposicion.
Orientacion para la proxima actividad.

Elaborar un sistema de clase de la unidad 3 de Lengua Espafiola de tercer
grado.

Actividad: 7

Tipo: Clase metodolégica
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Tema: Tratamiento metodolégico a un sistema de clases donde se observe el
caracter sistémico y sistematica de las tareas o actividades para la direccion del
proceso de ensefianza — aprendizaje en la formacion laboral y que debe orientarse
para que los maestros adquieran una cultura general partiendo de sus
potencialidades.

Objetivo: analizar, debatir y demostrar al maestro los aspectos de caracter
metodolégico que contribuyan a la preparacion para la ejecucién del proceso
pedagogico acerca de la formacion laboral en los escolares con retraso mental.

Procederes metodoldgicos
» Aseguramiento de la preparacion de los maestros.
* Precisar los objetivos de las clases metodologicas.

s Explicar, fundamentar y demostrar el tratamiento sistémico vy

sistematico de las tareas para la formacion laboral a partir de las asignaturas.

*Analizar las diferentes tareas docentes planificadas para lograr

preparacion del maestro en escolares con retraso mental.
* Intercambiar acerca de las actividades realizadas.
» Efectuar conclusiones.
 Evaluacion: Exprese su criterio sobre el desarrollo del encuentro.
Actividad: 8
Tipo: Clase demostrativa.
Tema: Exposicion de las ideas sobre la formacion laboral.

Objetivo: Analizar, debatir y demostrar diferentes variantes para lograr que el
maestro participe de forma activa en la actividad integrando los conocimientos sobre
la formacion laboral.

Ejecuta: Un maestro con buenos resultados.

Tiempo : 4 horas.
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Participantes: maestros.

Procederes metodoldgicos
= Precisar los objetivos de la actividad.
» Puntualizar los aspectos a analizar.
»Ejecucion de la clase.
» Analisis y discusion.
= Conclusiones y recomendaciones.

»Evaluacion: ¢Qué beneficios le reportd la actividad desarrollada? Si

tiene alguna sugerencia exprésela.
Actividad: 9
Tipo: Clase abierta.

Tema: Los diferentes aspectos de la formacion laboral y su integracion en la

actividad con el escolar con diagndstico de retraso mental.

Objetivo: Comprobar como los maestros han asimilado el tratamiento

metodoldgico de la asignatura para lograr la formacién laboral en la actividad.
Dirige: Jefe de Ciclo
Ejecuta: Maestro de experiencia.
Tiempo: 4
-Precisar objetivos de la actividad.
-Puntualizar los aspecto a analizar (anexo 3 segun el tipo de actividad).
-Ejecucion de la clase.

-Analisis y discusion destacando logros y deficiencias.

-Conclusiones y recomendaciones.

- Evaluacion: ¢Qué beneficios le reporto la actividad desarrollada? Si tiene

alguna sugerencia exprésela.

Actividad 10
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Tipo: Taller.
Tema: Con la experiencia se aprende.

Objetivo: Intercambiar las experiencias sobre las actividades metodoldgicas
desarrolladas para la formacion laboral en los escolares con diagnéstico de retraso
mental a través de la clase de Lengua Espafiola, de manera que muestren interés

por su adecuada aplicacion.
Método: Actividades conjuntas.
Medios : Hoja de trabajo.
Para el desarrollo del taller se sugiere la técnica de completamiento de frases.

Se le explicard al maestro que la hoja entregada contiene cinco frases que
deben completar teniendo en cuenta los conocimientos alcanzados sobre formacion

laboral en escolares con diagnéstico de retraso mental.

1-La formacion laboral es

2-Todas las asignaturas

3- En la asignatura de Lengua Espafiola

4-Si no hay una adecuada formacion laboral

5- La escuela aspira

Después del completamiento de frases se hara un trabajo en equipo donde se
concretaran las fortalezas y debilidades que poseen para enfrentar la formacion

laboral desde la clase.
Evaluacién: Se hara a través de preguntas orales.

1-Considera que esté preparado para potenciar la formacion laboral en
escolares con diagnéstico de retraso mental del primer ciclo a través de las

asignaturas. Cite ejemplos.

2-La preparacion recibida cubrié sus necesidades. ¢,Por qué?
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a. Validacion en la practica educativa de las activida des
metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los mae stros del
primer ciclo para una adecuada formacion laboral a traveés de la
asignatura de Lengua Espafiola en escolares con dia  gnostico de

retraso mental.

Con posterioridad al diagnostico inicial se procedié a la aplicacion de la
propuesta de actividades en la etapa de diciembre de 2008 a abril de 2009, la
muestra representativa la componen los 4 maestros del primer ciclo que son objeto
de estudio, fue aplicada en el tiempo requerido en condiciones reales del trabajo
metodoldgico, las mismas fueron aceptadas por los maestros obteniendo resultados

satisfactorios.

Durante la aplicacion de la propuesta se utilizé el método de analisis del
producto de la actividad para ir controlando el desarrollo de la variable dependiente,
lo que permitid realizar cortes evaluativos periddicos acerca de la evolucion

experimentada por los maestros.

En el indicador 1, que se refiere a si los maestros del primer ciclo conocen la
importancia de la formacién laboral en escolares con diagndstico de retraso mental,
en el diagnéstico inicial ningdn maestro tenia dominio total de este indicador.
Después de aplicadas las 3 primeras actividades donde se realiz6 un taller de
analisis del resultado del diagndstico inicial, en el que se debatido acerca de las
principales regularidades y se llegd a un concenso colectivo acerca de las
necesidades e intereses de la preparacion en el tema; una reunién metodoldgica
donde se analizaron algunas precisiones metodologicas en la organizacion del
proceso de formacion laboral de escolares con retraso mental, se unificaron criterios
y se llegaron a acuerdos sobre las ideas mas desarrolladoras; y en un taller sobre
las lineas del plan de desarrollo de la especialidad donde a partir de un debate se
logré que los maestros interiorizaran la tercera linea, que se refiere la preparacion

para su futura vida adulta e independiente.

El maestro identificado con la letra A conoce la importancia de la formacion

laboral en escolares con diagnostico de retraso mental y se siente agente activo en
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dicho proceso; los identificados B y C conocen la importancia de la formacion
laboral en escolares con retraso mental, pero no se sienten agentes activos en dicho
proceso; y el identificado con la letra D no conoce la importancia de la formacion

laboral.

En el indicador 2 que evalla el interés que desarrollan en sus escolares para la
formacion laboral desde el proceso de ensefianza aprendizaje, en el diagndstico
inicial los maestros que conforman la muestra se ubican en las categorias de media y
baja, desarrollan en los escolares el interés para la formacion laboral en las
actividades socialmente Utiles y en algunos casos en ninguna actividad. Después de
aplicada la tercera actividad, el maestro identificado por la letra A, desarrolla en sus
escolares el interés por la formacion laboral desde el proceso de ensefianza
aprendizaje; los identificados por las letras B y C desarrollan en sus escolares el
interés por la formacion laboral en las actividades socialmente Utiles y el identificado

con la letra D, no desarrolla en sus escolares el interés por la formacion laboral.

En el indicador 3 que mide la correcta aplicacion de los procedimientos
metodoldgicos para la formacion laboral en los escolares con diagndstico de retraso
mental, en el diagndstico inicial la mayoria se ubicaban en la categoria baja, no
aplicaban los procedimientos metodologicos para la formacion laboral en los
escolares con retraso mental, él que lo aplicaba no lo hacia con sistematicidad,;
después de aplicadas las tres primeras actividades de la propuesta, los identificados
con las letras A y B aplican los procedimientos metodologicos con alguna
sistematicidad, y los C y D no los aplican, por lo que no contribuyen a la formacion

laboral en los escolares.

En el indicador 4, que se refiere a la aplicacion de actividades dirigidas a la
formacion laboral en los escolares con diagnéstico de retraso mental desde la clase
de Lengua Espafiola en el diagndstico inicial los maestros no planificaban las
actividades dirigidas a la formacion laboral de los escolares desde la clase de
Lengua Espafiola, el que las planificaba lo realizaba sin intencionalidad, las utilizaba
para desarrollar los contenidos especificos de la asignatura como ortografia,

gramatica, lectura, redaccion y no en funciéon de la formacion laboral. Después de
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aplicadas las tres actividades, se aprecian discretos avances, los maestros
identificados con las letras A y B planifican las actividades dirigidas a la formacion
laboral sin intencionalidad y los identificados con las letras C y D no planifican

actividades dirigidas a este aspecto.

En el indicador 5, que se refiere a que si los maestros explotan las
potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola para el desarrollo de habitos y
habilidades laborales, en el diagnostico inicial también se encontraban afectados, la
muestra se ubicaba en la categoria media y baja pues no explotaban las
potencialidades que le brindaba el contenido de la Lengua Espafiola y si lo hacian no
eran sistematicos, después de aplicadas las actividades, aunque ningun maestro
alcanza la categoria alta se observan avances, pues reconocen la importancia de la
formacion laboral, pero carecen de las herramientas metodoldgicas necesarias para

darle salida a través de la clase de Lengua Espafiola.

En el indicador 6, que mide la implicacion de los maestros por las actividades,
en el diagnéstico inicial se encontraban afectados, ya que los mismos no se sentian
agentes activos en dicho proceso por lo que no logra en los escolares despertar el
interés por la formacion laboral, los maestros con las letras A y B tienen cierta
implicacion por las actividades y los C y D no tienen ninguna implicacion por las
actividades.

Después de aplicada las tres nuevas actividades, se realiz0 otro corte
evaluativo para conocer el estado real en que se encontraba la preparacion de los
maestros del primer ciclo para una adecuada formacion laboral en escolares con
diagnostico de retraso mental, para continuar validando la efectividad de la propuesta
de actividades.

En el indicador 1, que se refiere a la importancia de la formacion laboral en
escolares con diagnostico de retraso mental, en el primer corte el identificado con la
letra A conocia la importancia de la formacion laboral en escolares con diagnéstico
de retraso mental y se sentia agente activo en dicho proceso, los identificados con
las letras B y C reconocian la importancia, pero no se sentian agentes activos y el

identificado con la letra D no conocia la importancia de la formacion laboral; después
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de aplicadas tres nuevas actividades donde se realiz6 una reunion metodoldgica con
el objetivo de analizar y debatir la clase como forma fundamental del proceso
docente educativo para la formacion laboral en escolares con retraso mental, una
clase metodologica donde se realiz6 un tratamiento a un sistema de clase de la
unidad # 3 de Lengua Espafola, donde a través del analisis, el debate y la
demostracion se les ofrecieron a los maestros los aspectos de caracter metodolégico
gue contribuyen a la preparacion para la ejecucion del proceso pedagdgico acerca de
la formacion laboral en escolares con diagnéstico de retraso mental y una clase
demostrativa donde se analizaron, debatieron diferentes variantes de cémo trabajar
lo laboral a través de la asignatura de Lengua Espafiola, los maestros identificados
con las letras A y B conocen la importancia de la formacion laboral en escolares con
diagndstico de retraso mental y se sienten agentes activos en dicho proceso y los
identificados con las letras C y D conocen la importancia de la formacion laboral pero
no se sienten agentes activos, consideran que la responsabilidad de esta actividad

corresponde a los maestros de taller.

En el indicador 2, que evalla el interés que desarrollan en sus escolares para la
formacion laboral desde el proceso de ensefianza aprendizaje, en el primer corte el
maestro identificado con la letra A desarrolla en sus escolares el interés por la
formacion laboral desde el proceso de ensefianza aprendizaje, los identificados con
las letras B y C desarrollan el interés por la formacién laboral a través de actividades
socialmente Utiles y el identificado con la letra D no desarrolla el interés en sus
escolares. Después de aplicadas las tres nuevas actividades existen avances, pues
los maestros identificados con las letras A y B desarrollan en sus escolares el interés
por la formacién laboral en el proceso de ensefianza aprendizaje y los identificados
con las letras C y D desarrollan en sus escolares el interés por la formacion laboral
en las actividades socialmente utiles como son: limpieza del jardin martiano, plantas

medicinales y areas verdes.

En el indicador 3, que se refiere a, si aplican los procedimientos metodoldgicos
para la formacion laboral en escolares con diagnostico de retraso mental, en el
primer corte los maestros identificados con las letras A y B no son sisteméticos en la

aplicacion de los procedimientos metodologicos para la formacion laboral en
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escolares con diagnostico de retraso mental y los C y D no aplicaban los
procedimientos metodoldgicos, después de aplicadas tres nuevas actividades, en
este corte, se pudo apreciar un avance ya que los maestros identificados con las
letras A y B aplican los procedimientos metodoldgicos para la formacion laboral en
escolares con diagnostico de retraso mental de forma correcta y los identificados
con las letras C y D aplican los procedimientos metodoldgicos para la formacion
laboral en escolares con diagnéstico de retraso mental, pero no de forma

sistematica.

En el indicador 4, que evalla si los maestros planifican actividades dirigidas a la
formacion laboral en escolares con diagnéstico de retraso mental desde la clase de
Lengua Espafiola, en el primer corte los maestros identificados con las letras Ay B
planificaban las actividades dirigidas a la formacién laboral sin intencionalidad y los
identificados con las letras C y D no planifican actividades dirigidas a este aspecto.
Después de aplicadas tres nuevas actividades los maestros identificados con las
letras A y B planifican actividades dirigidas a la formacion laboral en escolares en las
clases de Lengua Espafiola y los identificados con las letras C y D las planifican,
pero no de forma intencionada, utilizaron actividades que tienen relacion con lo

laboral pero lo hacen para tratamiento a los componentes de la asignatura.

En el indicador 5, que se refiere a si explotan las potencialidades del contenido
de la Lengua Espafiola para el desarrollo de habitos y habilidades laborales, en el
primer corte, éste se encontraba afectado pues ningln maestro se ubicaba en la
categoria A pues aunque reconocian la importancia de la formacion laboral carecian
de las herramientas metodoldgicas necesarias para darle salida a través de la clase
de Lengua Espafiola, después de aplicadas tres nuevas actividades se observan
avances significativos, los maestros identificados con las letras A y B explotan las
potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola en funcién del desarrollo de

hébitos y habilidades laborales y los C y D lo realizan pero no de forma sistematica.

En el indicador 6, que mide la implicacion de los maestros por las actividades,
éste se encontraba afectado ya que ningin maestro se ubicaba en la categoria A,

pues aunque tenian cierta implicacion en dicho proceso, no lograban convertirse en
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agentes activos dentro del mismo, después de aplicada tres nuevas actividades se
observan avances, los maestros A y B se implican como agentes activos en el

proceso y los C y D tienen cierta implicacion por las actividades.

Al realizar el segundo corte evaluativo se pudo apreciar un notable avance con
relacion a los indicadores en los maestros que son objeto de estudio, se aprecié que
con las restantes actividades de la propuesta se lograron resultados significativos en
la preparacion de los maestros del primer ciclo para una adecuada formacion laboral

en escolares con retraso mental.

Terminada la aplicacién de las actividades se procedi6 a aplicar nuevamente los
métodos para aplicar el diagnéstico de salida con el objetivo de obtener informacion
gue permita constatar el grado de conocimiento, habilidades y actitudes que tiene los
maestros de como darle salida a la formacion laboral a través de la clase de Lengua

Espafiola.

En el indicador 1, que se refiere a si los maestros conocen la importancia de la
formacion laboral en escolares con diagndstico de retraso mental los 4 maestros que
representan el 100% de la muestra se ubican en la categoria A, reconocen la
importancia de la formacion laboral en escolares con diagndéstico de retraso mental y

se sienten agentes activos en dicho proceso contribuyendo positivamente al mismo.

En el indicador 2, que mide que si los maestros desarrollan en sus escolares, el
interés por la formacién laboral desde el proceso de ensefianza aprendizaje, el 100%
de la muestra se ubican en la categoria A, los 4 maestros desarrollan en sus
escolares el interés por la formacion laboral desde el proceso de ensefianza

aprendizaje.

En el indicador 3, que se refiere a que si aplican los procedimientos
metodoldgicos para la formacion laboral en escolares con retraso mental, 3 maestros
gue representan el 75% se ubican en la categoria A, pues aplican correctamente los
procedimientos metodolégicos para la formacion laboral en escolares con diagnéstico
de retraso mental, 1 maestro, que representa el 25% se ubica en la categoria de M,
no es sistemético en la aplicaciéon de los procedimientos metodoldgicos para la

formacion laboral en escolares con diagnéstico de retraso mental.
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En el indicador 4, que se refiere a la planificacion de actividades dirigidas a la
formacion laboral en escolares con diagndstico de retraso mental desde la clase de
Lengua Espafiola, 3 maestros que representan el 75% se encuentran en la categoria
A, pues planifican actividades dirigidas a la formacion laboral en escolares con
retraso mental en las clases de Lengua Espafiola, 1 maestro que representa el 25%
se ubica en la categoria M, pues presenta limitaciones al planificar las actividades,
utiliza los que estan dentro de la unidad y generalmente en funcion del contenido de

la asignatura.

En el indicador 5, que mide si los maestros explotan al maximo el contenido de
Lengua Espafola para el desarrollo de hébitos y habilidades laborales, 3 maestros
gue representan el 75% se ubican en la categoria A, pues explotan al maximo las
potencialidades del contenido de la clase de Lengua Espafiola segun el diagnostico
de los escolares para el desarrollo de habitos y habilidades laborales, 1 maestro que
representa el 25% se ubica en la categoria M, pues no explota al maximo las
potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola para el desarrollo de habitos y

habilidades laborales.

En el indicador 6, que evalla la implicacion de los maestros por las actividades,
3 de ellos que representan el 75% se ubican en la categoria A, pues se logro su
implicacion, convirtiéendose en agentes activos dentro del proceso, 1 maestro que
representa el 25% se ubica en la categoria M, pues logro cierta implicacion por las

actividades, pero todavia no es un agente activo.

Indicadores A % M % B %

1-Conocen la importancia
de la formacién laboral en 4 100

escolares con diagndstico

de retraso mental.

2-Desarrollan en sus
escolares el interés por la 4 100

formacion laboral desde el
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proceso de ensefianza

aprendizaje.

3-Aplican los

procedimientos 75 25
metodolégicos para la

formacion laboral en

escolares con diagndstico

de retraso mental

4-Planifican actividades

dirigidas a la formacion 75 o5
laboral a los escolares con

diagndstico de  retraso

mental desde la clase de

Lengua Espafiola.

5-Explotan las

potencialidades del 75 25
contenido de la Lengua

Espafiola para el desarrollo

de habitos y habilidades

laborales.

6-Implicacion por las 75 25

actividades.

La tabla que se muestra a continuacion refleja de forma detallada el analisis

comparativo antes y después de aplicada la propuesta de actividades metodoldgicas.
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Antes de la aplicacion de la|Indicadores Srisp%l:ai?aqe la aplicacion de la
propuesta.
A % M % B % A % M |% | B| %
2 50 2 50 1 4 | 100
2 50 2 50 2 4 | 100
1 25 | 3 75 3 3| 75 1|25
1 25 | 3 75 4 3| 75 1|25
1 25 | 3 75 5 3| 75 1125
2 50 2 50 6 3| 75 1|25

En el indicador 1, que se refiere a si los maestros reconocen la importancia de
la formacion laboral en escolares con diagndstico de retraso mental antes de
aplicada la propuesta, el mayor por ciento se ubicaba en la categoria B y M pues los
maestros si conocian la importancia de la formacion laboral en escolares con
diagndstico de retraso mental, pero no se sentian agentes activos en dicho proceso,
después de aplicada la propuesta de actividades se pudo apreciar un avance
significativo, el 100% de la muestra se ubica en la categoria A actualmente
reconocen la importancia de la formacién laboral en escolares con diagnostico de

retraso mental y se sienten agentes activos en este proceso.

En el indicador 2, que mide si los maestros desarrollan en sus escolares el
interés por la formacion laboral en el proceso de ensefianza aprendizaje, como el
anterior, se encontraba afectado antes de aplicar la propuesta de actividades, pues
los maestros se encontraban ubicados en la categoria de B y M, después de aplicada

la propuesta de actividades los 4 maestros se desplazaron hacia la categoria A,
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desarrollan en sus escolares el interés por la formacién laboral desde el proceso de

ensefianza aprendizaje.

En el indicador 3, que se refiere a si los maestros aplican los procederes
metodoldgicos para la formacion laboral en los escolares con diagndstico de retraso
mental, antes de la propuesta el mayor porciento se ubicaban en la categoria B, no
aplicaban los procederes metodologicos para la formacion laboral en escolares con
diagndstico de retraso mental, después de aplicada la propuesta de actividades 3
maestros se ubican en la categoria A, pues aplican de forma correcta los procederes
metodoldgicos para la formacién laboral en escolares con diagndstico de retraso
mental, el ubicado en la categoria M no es sistematico en la aplicacion de los
procederes metodologicos, proviene de auxiliar pedagogica y presenta y falta de

experiencia y conocimiento, lo que le dificulta la sistematicidad.

En el indicador 4, que mide si los maestros planifican actividades dirigidas a la
formacion laboral en los escolares con diagnostico de retraso mental desde la clase
de Lengua Espafiola, antes de la propuesta el mayor porciento se encontraba en la
categoria M y B, los maestros no planifican actividades dirigidas a la formacion
laboral en las clases de Lengua Espafiola, después de aplicada la propuesta de
actividades se observan avances significativos en este indicador pues la mayor
cantidad de maestros se encuentran en la categoria A, pues planifican actividades
dirigidas a la formacion laboral de los escolares con diagnostico de retraso mental
en las clases de Lengua Espafiola, el que se encuentra ubicado en la categoria M
coincide con el indicador anterior, planifica las actividades dirigidas a la formacion

laboral, pero es poco creativo, utiliza las que aparecen en las unidades.

En el indicador 5, que mide si explotan las potencialidades que brinda el
contenido de la Lengua Espafiola de habitos y habilidades laborales también estaba
afectado, antes de aplicar la propuesta, el mayor porciento se ubicaba en la
categoria baja, pues no explotaban las potencialidades del contenido, después de
aplicada la propuesta de actividades, el mayor porciento se desplaza a la categoria
alta, los maestros explotan al maximo las potencialidades que le brindan los

contenidos de la Lengua Espafiola para el desarrollo de habitos y habilidades
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laborales, las que contribuyen a la formacién laboral de los escolares, el maestro
ubicado en la categoria media no es sistematico, coincide en los indicadores

anteriores por lo que las causas son las mismas antes expuestas.

En el indicador 6, que mide la implicacion de los maestros por las actividades,
también estaba afectada antes de aplicar la propuesta, la muestra se encontraba
ubicada en M y B ya que los mismos no se implicaban por las actividades, no siendo
agentes activos dentro del proceso, después de aplicada la propuesta de actividades
se observan avances significativos en este indicador, pues el mayor porciento de los
maestros se encuentran en la categoria alta lograron implicarse en cada actividad,
convirtiéndose en agentes activos dentro del proceso, el que se encuentra ubicado
en la categoria M coincide con los indicadores anteriores, pues no logra ser un

agente activo dentro del proceso de forma sistematica.

Al realizar el analisis comparativo entre los indicadores antes y después de
aplicada la propuesta se pudo apreciar un avance significativo lo cual esta avalado
por los resultados obtenidos en el post -test que demuestra la efectividad de la
variable independiente, los maestros reconocen la importancia de la formacion
laboral en escolares con diagnéstico de retraso mental, desarrollan el interés por la
formacion laboral desde el proceso de enseflanza- aprendizaje, aplican los
procederes metodolégicos para la formacion laboral, planifican actividades dirigidas a
este fin desde la clase de Lengua Espafiola, explotan al maximo las potencialidades
del contenido de dicha asignatura para el desarrollo de habitos y habilidades
laborales, lograndose la implicacion de los maestros en cada actividad realizada

cumpliéndose la validez de la hipotesis formulada.
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CONCLUSIONES

El andlisis de los fundamentos tedricos en torno a la preparacion de los
maestros del primer ciclo para una adecuada formacion laboral en escolares con
diagnostico de retraso mental del primer ciclo desde la clase de Lengua Espafiola.
Se fundamenta tedrica y metodoldégicamente en la concepcion socio- historico-
cultural y en documentos normativos del Ministerio de Educacion que rigen el trabajo
metodoldgico: Resolucion Ministerial 119/ 08, Plan de desarrollo de la Especialidad

de Retraso Mental y las Cartas al Maestro.

El diagnostico inicial permitié detectar dificultades en la preparacion de los
maestros para una adecuada formacion laboral en los escolares con diagnostico
de retraso mental desde la clase de Lengua Espafiola como: el dominio en el
conocimiento de elementos tedricos préacticos relacionados con una adecuada
formacion laboral, el interés por la formacion laboral y no aplican lo laboral en sus
clases.

La propuesta de actividades metodoldgicas disefiada con el propdsito de
contribuir a la preparacion de los maestros del primer ciclo para una adecuada
formacion laboral en los escolares con diagnéstico de retraso mental del primer ciclo
a través de la clase de Lengua Espafiola, se distingue por ser variada, dindmica y
participativa, lograndose despertar el interés por conocer, investigar, debatir,
reflexionar, intercambiar, dar criterio y hacer reflexiones sobre el tema. Contribuy6 a

elevar su preparacion profesional.

La validacion de la aplicabilidad de las actividades metodoldgicas en un grupo
de 4 maestros del primer ciclo, permitio valorar la efectividad de las mismas a partir
de la significativa diferencia entre el pre test y el pos test, lo cual permitié apreciar
gue en el pos-test son superiores los resultados en cuanto a la preparacion de los
maestros para una adecuada formacion laboral en escolares con diagnostico de

retraso mental a través de la clase de Lengua Espariola.
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RECOMENDACIONES

Proponer la generalizacién de los resultados de esta investigacion con los
maestros de la escuela especial, intercambio de experiencias, preparaciones
metodoldgicas, curso de superacion, evento del CELAEE y Pedagogia para la
preparacion de los mismos para una adecuada formacion laboral en escolares con

diagndstico de retraso mental desde la clase de Lengua Espaiiola.
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Anexo 1
Guia para la revision de documentos.

Objetivo: Constatar el trabajo metodoldgico que se lleva a cabo en la escuela para la
preparacion del maestro en la formacion laboral de escolares con diagnéstico de

retraso mental.

Documentos a revisar

1-Plan anual.

2-Plan de trabajo metodoldgico.

3-Catedra martiana.

4-Actas del consejo de direccion.

Proceder Metodoldgico:

Dimensioén: Planificacion del trabajo metodolégico en la escuela.
Aspectos que se tienen en cuenta para el analisis.

1- Forma en que se planifica el trabajo con la formacion laboral en escolares con

diagnéstico de retraso mental.

2- Disefio de actividades para llevar a cabo la formacion laboral en escolares con

diagnéstico de retraso mental.

3- Salida que se le da a la formacion laboral a través de la asignatura de Lengua
Espafiola en el trabajo metodolégico que se desarrolla en la escuela en los

escolares con diagndstico de retraso mental.

4- Contribucion de las visitas de ayuda metodologica a la preparacion de los
maestros del primer ciclo para la formacion laboral en la asignatura de Lengua

Espafiola en escolares con diagnostico de retraso mental.
Escala para evaluar:

1- Forma en que se planifica el trabajo con la formacion laboral en escolares con
retraso mental.
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B- En forma de sistema para cada grupo segun sus necesidades.
R- En forma de sistema para todos los grupos por igual.
M- No se planifica en forma de sistema.

2- Disefio de actividades relacionadas con lo laboral que se realiza en la escuela

apara llevar a cabo la formacion laboral en escolares con retraso mental.

B- Adecuado disefio relacionado con lo laboral para cada grupo en las diversas

clases (que el contenido lo propicie)

R- Se disefian actividades relacionadas con lo laboral de manera aislada en las

clases.

M- No existen actividades relacionadas con lo laboral en funcion de explotar las

potencialidades para la formacién laboral en escolares con retraso mental.

3- Salida que se le da a la formacion laboral en escolares con retraso mental,

mediante el trabajo metodoldgico que se desarrolla en la escuela.
B- Se han impartido temas de formacion laboral en reuniones metodoldgicas.

R- Algunos temas impartidos en las reuniones metodoldgicas tiene implicito la

tematica de formacion laboral.

M- No se han impartido temas relacionados con la formacion laboral en las

reuniones metodoldgicas.

4- Contribucion de las visitas de ayuda metodolégica cuyos objetivos van dirigido a
ofrecer demostraciones referente al trabajo con la formacion laboral en los
escolares con retraso mental a partir de las diferentes asignaturas del plan de
estudio.

B- Existen visitas de ayuda metodoldgica cuyos objetivos van dirigido a ofrecer
demostraciones referente al trabajo con la formacién laboral en los escolares con
retraso mental a partir de las diferentes asignaturas del plan de estudio.
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R- Existen visitas de ayuda metodologica que abordan la formacion laboral de
manera indirecta sin la debida intencionalidad planteada como objetivo de la

visita.
M- Las visitas de ayuda metodologica no aborda la formacion laboral en los

escolares con retraso mental.
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Anexo: 2
Guia de observacion a clases.

Objetivo: Obtener informacion que permita constatar el grado de conocimiento que
tienen los maestros de como darle salida a la formacion laboral a través de la clase

de Lengua Espairiola.

1-Conocen la importancia de la formacion laboral en escolares con diagnéstico de

retraso mental.
Siempre A veces Nunca

2- Desarrollan en sus escolares el interés por la formacion laboral desde el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
Siempre A veces: Nunca

3-Aplican los procedimientos metodoldgicos para la la formacion laboral en escolares

con diagnostico de retraso mental.
Siempre A veces Nunca

4-Planifican actividades dirigidas a la formacion laboral en escolares con diagndstico

de retraso mental desde la clase de Lengua Espafiola.
Siempre A veces Nunca

5-Explotan las potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola para el

desarrollo de habitos y habilidades laborales,

Siempre A veces Nunca
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Anexo: 3
Guia de entrevista a maestros.
Tipo: Abierta.

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion del maestro para insertar en la clase de
Lengua Espafiola del primer ciclo la formacion laboral en los escolares con retraso
mental.

Consigna:

Compafiero maestro es necesario que con vista a concluir de forma exitosa la
presente investigacion responda de manera clara y precisa las siguientes

interrogantes.
Gracias.
Cuestionario:

-¢ Consideras que estas preparado para trabajar los contenidos relacionados con la

formacion laboral en la clase de Lengua Espafiola?

-¢,Como trabajas los contenidos relacionados con la formacion laboral en la clase de

Lengua Espafiola?

-¢, Qué aspectos tienes en cuenta para trabajar los contenidos relacionados con la

formacion laboral en la clase de Lengua Espafiola?

-¢,Qué opinas sobre el papel del maestro al emplear los contenidos de formacion

laboral desde la clase de Lengua Espafiola?

-¢ Te gustaria trabajar el tema de formacion laboral en la clase de Lengua Espafiola?
Fundamenta su respuesta.
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Anexo: 4

Escala valorativa de los niveles de preparacion de los maestros del primer ciclo
para darle salida a la formacion laboral en escolar es con diagnostico de

retraso mental a través de la clase de Lengua Espaii  ola.
Indicador 1.

Reconocen la importancia de la formacion laboral en escolares con diagnostico de

retraso mental.
Nivel alto.

Reconocen la importancia de la formacion laboral en escolares con diagndstico de

retraso mental y se sienten agentes activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Nivel medio.

Reconocen la importancia de la formacion laboral en escolares con diagnostico de
retraso mental y no se sienten agentes activos en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Nivel bajo.

No reconocen la importancia de la formacion laboral.
Indicador 2.

Desarrollan en sus escolares el interés por la formacion laboral en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
Nivel alto.

Desarrollan en sus escolares el interés por la formacion laboral desde el proceso de

de ensefianza-aprendizaje.
Nivel medio.

Desarrollan en sus escolares el interés por la formacion laboral en las actividades

socialmente util.

Nivel bajo.
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No desarrollan en sus escolares el interés por la formacion laboral en ninguna

actividad.
Indicador 3.

Aplican los procederes metodoldgicos para la formacion laboral para escolares con

retraso mental.
Nivel alto.

Aplican los procederes metodoldgicos para la formacion laboral para escolares con

diagnéstico de retraso mental.
Nivel medio.

No son sistematicos en la aplicacion de los procederes metodolégicos para la

formacion laboral para escolares con diagnostico de retraso mental.
Nivel bajo.

No aplican los procederes metodologicos para la formacion laboral para escolares

con diagnostico de retraso mental.
Indicador 4.

Planifican actividades dirigidas a la formacion laboral en los escolares con retraso

mental desde la clase de Lengua Espafiola.
Nivel alto.

Planifica actividades dirigidas a la formacion laboral en los escolares con diagndéstico

de retraso mental en las clases de Lengua Espafiola.
Nivel medio.

Planifica actividades a la formacion laboral en los escolares con diagnostico de
retraso mental en las clases de Lengua Espafola sin intencionalidad, los que

aparecen dentro de la unidad.
Nivel bajo.

No planifican actividades dirigidas a la formacién laboral en los escolares con

diagndstico de retraso mental en las clases de Lengua Espafiola.
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Indicador 5.

Explotan las potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola para el desarrollo

de habitos y habilidades laborales.
Nivel alto.

Explotan las potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola para el desarrollo

de habitos y habilidades laborales.
Nivel medio.

Explotan con alguna sistematicidad las potencialidades del contenido de la Lengua

Espafiola para el desarrollo de habitos y habilidades laborales.
Nivel bajo.

No explota las potencialidades del contenido de la Lengua Espafiola para el

desarrollo de habitos y habilidades laborales.

Indicador 6.
Implicacion por las actividades.
Nivel alto.

Se implican por la realizacion de las actividades logrando ser un agente activo dentro

del proceso de ensefianza — aprendizaje.
Nivel medio.

Se implican por la realizacion de las actividades pero no logran ser un agente activo

dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.
Nivel bajo.

No se implican por la realizacion de las actividades dentro del proceso de ensefianza

— aprendizaje.
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